
  
EEnnttiiddaadd  PPrroommoottoorraa::                                        

  AAyyuunnttaammiieennttoo  ddee  AAllmmáácchhaarr..  
  
  
EEnnttiiddaadd  MMaannccoommuunnaaddaa::                              

  AAyyuunnttaammiieennttoo  ddee  EEll  BBoorrggee..  
  
      MMóódduullooss  

••  AAllbbaaññiilleerrííaa  
••  IInnssttaallaacciioonneess  yy  mmaanntteenniimmiieennttoo  ddee  

EEnnttoorrnnooss  UUrrbbaannooss  ((22  MMóódduullooss))..  
••  AAuuxxiilliiaarr  ddee  GGeerriiaattrrííaa..  

 
 
 
 
 

 
 

TTaalllleerr  ddee  EEmmpplleeoo  
““MMoossccaatteell””  
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SOLICITUD DE AYUDAS PÚBLICAS PARA TALLERES DE EMPLEO 
                         (Orden de 5 de Diciembre de 2006, BOJA núm. 241 de 15 de Diciembre de 2006) 

ANEXOS 
 

1.   OBRAS O SERVICIOS A REALIZAR EN EL MUNICIPIO DE ALMÁCHAR  

1.1 Breve descripción 
  

��  AA  ttrraavvééss  ddeell  MMóódduulloo  ddee  ddee  AAUUXXIILLAARR  EENN  GGEERRIIAATTRRÍÍAA..  PPuueessttaa  eenn  mmaarrcchhaa  ddee  llaa  

RReessiiddeenncciiaa  ddee  llaa  TTeerrcceerraa  EEddaadd  ddee  AAllmmáácchhaarr,,  ccoonn  ddeessttiinnoo  aa  ppeerrssoonnaass  mmaayyoorreess,,  aatteenncciióónn  

aa  llaass  mmiissmmaass  yy  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  ttooddoo  ttiippoo  ddee  aaccttiivviiddaaddeess  rreeccrreeaattiivvaass,,  llúúddiiccaass  yy  ttuurrííssttiiccaass..  

  LLaa  ccrreeaacciióónn  ddee  uunn  SSeerrvviicciioo  MMuunniicciippaall  ddee  AAtteenncciióónn  GGeerriiááttrriiccaa,,  tteennddrráá  uunnaa  ggrraann  

  iinncciiddeenncciiaa  eenn  llaa  ccaalliiddaadd  ddee  vviiddaadd  ddee  mmaayyoorreess  yy  ddiissccaappaacciittaaddooss  ddeell  mmuunniicciippiioo,,  yy  aauunnqquuee  

  ssuuss  bbeenneeffiicciiaarriiooss  ddiirreeccttooss  ssoonn  eessooss  ddooss  ccoolleeccttiivvooss,,  iinnddiirreeccttaammeennttee  eessttoo  rreedduunnddaaddrráá  eenn  

  uunnaa  mmeejjoorr  ccaalliiddaadd  ddee  vviiddaa  ddee  llaass  ffaammiilliiaass  ((ccuuiiddaaddoorreess))  aaffeeccttaaddaass  ppoorr  eessttaa  pprroobblleemmááttiiccaa  

  ccoonnccrreettaa..  

  

��  AA  ttrraavvééss  ddeell  MMóódduulloo  ddee  ddee  IINNSSTTAALLAACCIIOONNEESS  YY  MMAANNTTEENNIIMMIIEENNTTOO  DDEE  

EENNTTOORRNNOOSS  UURRBBAANNOOSS,,  ssee  pprreetteennddee  aabboorrddaarr  uunnaa  sseerriiee  ddee  aaccttuuaacciioonneess  eennccaammiinnaaddaass  aa  

llaa  rreeccuuppeerraacciióónn  yy  mmaanntteenniimmiieennttoo  ddee  llooss  eennttoorrnnooss  yy  eeqquuiippaammiieennttooss  uurrbbaannooss  yy  zzoonnaass  

vveerrddeess  ddee  AAllmmáácchhaarr  ((GGuuaarrddeerrííaa  MMuunniicciippaall,,  RRuuttaa  ddeell  AAjjoobbllaannccoo  yy  EEddiiffiicciiooss  

MMuunniicciippaalleess,,  PPaarruuqqee  IInnffaannttiill,,  PPllaazzaa  ddee  EEssppaaññaa,,  PPaasseeoo  ddee  llaa  AAxxaarrqquuííaa  yy  MMiirraaddoorr  ddee  llaa  

AAxxaarrqquuííaa,,  JJaarrddiinneess  EEll  FFoorrffee,,  AAvveenniiddaa  MMaannuueell  EEssppaaññaa  LLoobboo  yy  ppaarrqquuee  MMaarrííaa  ZZaammbbrraannoo))..  

EEll  mmóódduulloo  ddee  IInnssttaallaacciióónn  yy  MMaanntteenniimmiieennttoo  ddee  EEnnttoorrnnooss  UUrrbbaannooss,,  tteennddrráá  uunnaa  iimmppoorrttaannttee  

iinncciiddeenncciiaa  eenn  eell  eemmbbeelllleecciimmiieennttoo  ddee  eessttee  mmuunniicciippiioo  yy  eenn  llaa  pprrootteecccciióónn  ddeell  mmeeddiioo  

aammbbiieennttee,,  rreeggeenneerraannddoo  bbiieenneess  ddee  ddoommiinniioo  ppúúbblliiccoo  qquuee  ssee  ddeetteerriioorraann  ccaaddaa  vveezz  mmááss,,  yy  

ppeerrmmiittiirráá,,  aassíí  mmiissmmoo  llaa  pprrááccttiiccaa  pprrooffeessiioonnaall  yy  ccoonnttrraattaacciióónn  ppaarrcciiaall  ddee  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess//aass  

ppaarrttiicciippaanntteess,,  ppaarraa  rreeaalliizzaarr  ttrraabbaajjooss  rreeaalleess..      

1.2 Destino previsto de la obra o servicio:   
  

••  SSeerrvviicciiooss  SSoocciiaalleess  aa  ppeerrssoonnaass  mmaayyoorreess  ee  iinnccaappaacciittaaddaass,,  aa  mmiinnuussvváálliiddooss  yy  mmeennoorreess  ddee  llaa  

llooccaalliiddaadd..  AAssíí  ccoommoo  llaass  aaccttuuaacciioonneess  eennccaammiinnaaddaass  aa  llaa  rreeccuuppeerraacciióónn  yy  mmaanntteenniimmiieennttoo  ddee  

llooss  eennttoorrnnooss  yy  eeqquuiippaammiieennttooss  uurrbbaannooss  yy  zzoonnaass  vveerrddeess  ddeell  mmuunniicciippiioo  ddee  AAllmmáácchhaarr  
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((GGuuaarrddeerrííaa  MMuunniicciippaall,,  RRuuttaa  ddeell  AAjjoobbllaannccoo  yy  EEddiiffiicciiooss  MMuunniicciippaalleess,,  PPaarruuqqee  IInnffaannttiill,,  

PPllaazzaa  ddee  EEssppaaññaa,,  PPaasseeoo  ddee  llaa  AAxxaarrqquuííaa  yy  MMiirraaddoorr  ddee  llaa  AAxxaarrqquuííaa,,  JJaarrddiinneess  EEll  FFoorrffee,,  

AAvveenniiddaa  MMaannuueell  EEssppaaññaa  LLoobboo  yy  ppaarrqquuee  MMaarrííaa  ZZaammbbrraannoo)),,  ttiieenneenn  ccoommoo  uunnoo  ddee  ssuuss  

oobbjjeettiivvooss  pprriinncciippaalleess  llaa  rreeccuuppeerraacciióónn  ddee  eessttooss  eessppaacciiooss,,  eenngglloobbaaddooss  ddeennttrroo  ddee  llaass  

aaccttuuaacciioonneess  ddee  mmeejjoorraa  ddeell  mmeeddiioo  uurrbbaannoo..    EEll  ddeessttiinnoo  ddee  llaa  oobbrraa  ttiieennee  uunn  ccaarráácctteerr  

ttoottaallmmeennttee  ssoocciiaall  yy  ddee  ddiissffrruuttee  ddee  llooss  cciiuuddaaddaannooss  ddee  AAllmmáácchhaarr..  

1.3. Descripción de la sede e instalaciones que acogerán el proyecto.   

   
LLaa  sseeddee  aaddmmiinniissttrraattiivvaa  ((EEqquuiippoo  ddiirreeccttiivvoo,,  ddoocceennttee  yy  aaddmmiinniissttrraattiivvoo))  ddeell  TTaalllleerr  ddee  EEmmpplleeoo  

eessttaarráá  uubbiiccaaddaa  eenn  eell  AAyyuunnttaammiieennttoo  ddee  AAllmmáácchhaarr,,  mmiieennttrraass  qquuee  llooss  MMóódduullooss  qquuee  ssee  

ddeessaarrrroollllaarráánn  eenn  eell  mmuunniicciippiioo  ddee  AAllmmáácchhaarr;;  MMóódduulloo  ddee  AAuuxxiilliiaarr  eenn  GGeerriiaattrrííaa  yy  eell  ddee  

IInnssttaallaacciioonneess  yy  MMaanntteenniimmiieennttoo  ddee  EEnnttoorrnnooss  UUrrbbaannooss  ssee  iinnssttaallaarráánn  eenn  eell  CCAADD  ((CCeennttrroo  ddee  AArrttee  yy  

DDeessaarrrroolllloo  ddeell  AAyyuunnttaammiieennttoo  ddee  AAllmmáácchhaarr)),,  aassíí  ccoommoo  eell  MMóódduulloo  ddee  IInnssttaallaacciioonneess  yy  

MMaanntteenniimmiieennttoo  ddee  EEnnttoorrnnooss  UUrrbbaannooss  ppaarraa  eell  ddeessaarrrroolllloo  ddee  llooss  ccoonntteenniiddooss  pprrááccttiiccooss  uuttiilliizzaarráá  eell  

CCeennttrroo  CCíívviiccoo,,  iinnssttaallaacciioonneess  qquuee  ccuueennttaann  ccoonn  eell  eeqquuiippaammiieennttoo  yy  mmeeddiiooss  nneecceessaarriiooss  ppaarraa  eell  

ddeessaarrrroolllloo  ddeell  mmeenncciioonnaaddoo  yyaa  qquuee  ffuuee  sseeddee  tteeóórriiccoo  //  pprrááccttiiccoo  ttaannttoo  ddeell  TTaalllleerr  ddee  EEmmpplleeoo  

AAjjoobbllaannccoo  II,,  aassíí  ccoommoo  ddee  llaa  rreecciieenn  tteerrmmiinnaaddaa  EEssccuueellaa  TTaalllleerr  AAjjoobbllaannccoo..  

 

1.4. Características de la obra o servicio y peculiaridades a tener en cuenta en materias de 

prevención de riesgos laborales.  

 
EEnn  llaa  rreeddaacccciióónn  ddeell  PPllaann  ddee  PPrreevveenncciióónn  ddee  RRiieessggooss  LLaabboorraalleess  ssee  tteennddrráá  eenn  ccuueennttaa  ccaaddaa  uunnaa  ddee  

llaass  eessppeecciiaalliiddaaddeess,,  ppaarraa  eellaabboorraarr  llaa  eevvaalluuaacciióónn  ddee  rriieessggooss  yy  llaa  PPllaanniiffiiccaacciióónn  PPrreevveennttiivvaa  aaccoorrddee  aa  

llaass  ttaarreeaass  aa  rreeaalliizzaarr  ppoorr  ccaaddaa  mmóódduulloo..  LLaa  MMooddaalliiddaadd  oorrggaanniizzaattiivvaa  pprreevviissttaa  ppaarraa  llaa  iimmppllaannttaacciióónn  

ddeell  PPRRLL  eess  qquuee  eell  TTaalllleerr  ddee  EEmmpplleeoo  ssee  aaddhhiieerraa  aall  sseerrvviicciioo  ddee  pprreevveenncciióónn  MMuunniicciippaall  ddee  llaa  

EEnnttiiddaadd  PPrroommoottoorraa..  NNoo  oobbssttaannttee,,  ddeennttrroo  ddeell  pprrooppiioo  TTaalllleerr  ddee  EEmmpplleeoo  ssee  lllleevvaarráá  uunn  sseegguuiimmiieennttoo  

yy  ccoonnttrrooll  ppaarraa  eell  ccuummpplliimmiieennttoo  ddee  llaass  rreeccoommeennddaacciioonneess  yy  nnoorrmmaass  ddeettaallllaaddaass  eenn  eell  PPllaann  ddee  

PPrreevveenncciióónn  ddee  RRiieessggooss  LLaabboorraalleess  qquuee  ssee  rreeddaaccttaarráá  eenn  ssuu  mmoommeennttoo,,  sseeggúúnn  eell  ssiigguuiieennttee  eessqquueemmaa  

oorrggaanniizzaattiivvoo::  
��  DDEELLEEGGAADDOO  DDEE  PPRREEVVEENNCCIIÓÓNN  DDEE  RRIIEESSGGOOSS  LLAABBOORRAALLEESS  DDEELL  AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  

AALLMMÁÁCCHHAARR..  

��  DDIIRREECCTTOORR  DDEELL  TTAALLLLEERR  DDEE  EEMMPPLLEEOO..  
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��  MMOONNIITTOORREESS  DDEE  LLOOSS  MMÓÓDDUULLOOSS  DDEELL  TTAALLLLEERR  DDEE  EEMMPPLLEEOO..  

��  DDEELLEEGGAADDOO  ÓÓ  RREEPPRREESSEENNTTAANNTTEE  DDEE  LLOOSS  TTRRAABBAAJJAADDOORREESS//AASS  PPAARRTTIICCIIPPAANNTTEESS..  

��  TTRRAABBAAJJAADDOORREESS//AASS  PPAARRTTIICCIIPPAANNTTEESS..  

1.5. Documentación técnica, croquis, fotos, etc que describan la actuación prevista en el 

proyecto (sólo en el caso de no ser necesario proyecto técnico) 

 
1.6. Memoria descriptiva y detallada de todas las actuaciones que van a realizar los 

trabajadores/as participantes, de acuerdo con las especialidades solicitadas. 

(Ampliar esta información en cuantas hojas sean necesarias, teniendo en cuenta que el trabajo 

real es un aspecto esencial para la formación y adquisición de experiencia, y por tanto, 

requisito imprescindible para la aprobación de los proyectos). 

 
MMÓÓDDUULLOO  DDEE  ““AAUUXXIILLIIAARR  DDEE  GGEERRIIAATTRRÍÍAA””  
  

DDeennttrroo  ddee  llaass  aaccttuuaacciioonneess  pprrooppuueessttaass,,  ssee  pprreetteennddee  ppaarraa  eell  mmóódduulloo  ddee  AAuuxxiilliiaarr  ddee  GGeerriiaattrrííaa::  llaa  

ffoorrmmaacciióónn  ddee  ppeerrssoonnaass  ppaarraa  llaa  pprreessttaacciióónn  ddee  uunn  sseerrvviicciioo  aa  llaa  ppoobbllaacciióónn  ddee  ppeerrssoonnaass  mmaayyoorreess,,  

iinnccaappaacciittaaddaass  yy  mmeennoorreess  qquuee  ttiieenneenn  aallggúúnn  ttiippoo  ddee  ddiiffiiccuullttaadd  aa  llaa  hhoorraa  ddee  rreeaalliizzaarr  llaass  aaccttiivviiddaaddeess  

ddee  llaa  vviiddaa  ddiiaarriiaa,,  ccuummpplliieennddoo  ddee  eessttee  mmooddoo  uunn  sseerrvviicciioo  mmuuyy  nneecceessaarriioo  ppaarraa  llaa  ppoobbllaacciióónn  aaccttuuaall  

yy  ccuummpplliieennddoo  ppoorr  ttaannttoo  uunnaa  ffuunncciióónn  ssoocciiaall  ddee  pprriimmeerr  oorrddeenn..  

  
EEssttee  mmóódduulloo,,  eenn  ccoooorrddiinnaacciióónn  ccoonn  llooss  SSeerrvviicciiooss  SSoocciiaalleess  CCoommuunniittaarriiooss,,  ssee  ooccuuppaarráá  ddee  llaa  

aatteenncciióónn  aa  uunn  ggrruuppoo  ddee  ppeerrssoonnaass  iinnccaappaacciittaaddaass,,  ttaannttoo  ppoorr  ssuu  aavvaannzzaaddaa  eeddaadd  ccoommoo  ppoorr  ccuuaallqquuiieerr  

oottrraa  mmiinnuussvvaallííaa  qquuee  ppuueeddaann  ppaaddeecceerr..  SSee  aammpplliiaarráá,,  eenn  ffuunncciióónn  ddee  llaa  ddeemmaannddaa,,  eessttee  sseerrvviicciioo  aall  

ccuuiiddaaddoo  ddee  mmeennoorreess  qquuee  eenn  hhoorraarriioo  llaabboorraall  tteennggaann  qquuee  sseerr  aatteennddiiddooss  ppoorr  eessttaass  ppeerrssoonnaass  ppoorr  

cciirrccuussttaanncciiaass  eessppeecciiaalleess  ddee  llaa  ffaammiilliiaa..  

  

SSee  ooccuuppaarráá  ttaammbbiiéénn,,  ddee  llaa  ppuueessttaa  eenn  mmaarrcchhaa  ddee  llaa  RReessiiddeenncciiaa  ddee  llaa  TTeerrcceerraa  EEddaadd  eenn  AAllmmáácchhaarr,,  

qquuee  aaccttuuaallmmeennttee  eessttáá  eenn  llaa  ffaassee  ddee  ccoonnccuurrssoo  ppaarraa  ssuu  aaddjjuuddiiccaacciióónn  yy  eexxpplloottaacciióónn..  IInncclluuyyee  llaa  

aatteenncciióónn  aa  ppeerrssoonnaass  mmaayyoorreess  ee  iinnccaappaacciittaaddaass  eenn  ggeenneerraall,,  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  llaass  aaccttiivviiddaaddeess  

ccoommpplleemmeennttaarriiaass,,  llaa  eellaabboorraacciióónn  ddee  mmeennúúss,,  ccuuiiddaaddooss  ddee  ssaalluudd  ee  hhiiggiieennee  ppeerrssoonnaall,,  eenn  ddeeffiinniittiivvaa  

ttooddoo  eell  ccuuiiddaaddoo  ddiiaarriioo  ddee  llaa  ppeerrssoonnaa  aatteennddiiddaa..  CCoonnssiiddeerraammooss  qquuee  llooss  SSeerrvviicciiooss  GGeerriiááttiirrccooss  ssee  

ppeerrffííllaann  ccoommoo  uunn  nnuueevvoo  ffiillóónn  ddee  eemmpplleeoo..  TTaammbbiiéénn  ppoorr  qquuee  eess  uunnaa  aaccttiivviiddaadd  qquuee  ttiieennee  ggrrnnddeess  
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ppoossiibbiilliiddaaddeess  ddee  eemmpplleeoo,,  ssoobbrree  ttooddoo  eennttrree  llaass  mmuujjeerreess  ddeesseemmpplleeaaddaass,,  ppoorrqquuee  eess  uunn  sseerrvviicciioo  

ccaaddaa  vveezz  mmááss  ddeemmaannddaaddoo  yy  ssoocciiaallmmeennttee  nneecceessaarriioo  

  

EEll  eennvveejjeecciimmiieennttoo  ddee  nnuueessttrraa  ppoobbllaacciióónn,,  llaa  iinnccoorrppoorraacciióónn  ddee  llaa  mmuujjeerr  aall  mmeerrccaaddoo  ddee  ttrraabbaajjoo,,  

ttaammbbiiéénn  eenn  llooss  ppuueebbllooss,,    yy  llaa  ccrreecciieennttee  nneecceessiiddaadd  ddee  aauuttoonnoommííaa  ppeerrssoonnaall  ppoorr  ppaarrttee  ddee  eessttee  ttiippoo  

ddee  ppeerrssoonnaass  qquuee  ccaaddaa  vveezz  pprreetteennddeenn  sseerr  mmeennooss  ddeeppeennddiieenntteess,,  pprroovvooccaann  llaa  nneecceessiiddaadd  ddee  bbuussccaarr  

eessttee  ttiippoo  ddee  sseerrvviicciiooss  ccoommoo  ssoolluucciióónn  aa  ssuu  pprroobblleemmaa..  EEssttee  mmóódduulloo  qquuee  eeaattaarráá  iinntteeggrraaddoo  eenn  ssuu  

mmaayyoorrííaa  ppoorr  mmuujjeerreess  ddeesseemmpplleeaaddaass  ddee  llaa  llooccaalliiddaadd,,  pprreevveeiieennddoo,,  uunnaa  vveezz  rreecceeppcciioonnaaddaass  llaass  

oobbrraass  ddee  llaa  RReessiiddeenncciiaa,,  qquuee  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess  ppaarrttiicciippaanntteess  qquuee  hhaann  aaddqquuiirriiddoo  uunnaa  ffoorrmmaacciióónn  

eessppeecciiaalliizzaaddaa,,  ssee  oorrggaanniicceenn  eenn  uunnaa    ccooooppeerraattiivvaa  ppaarraa  rreeaalliizzaarr  ssuu  ttrraabbaajjoo  eenn  llaa  mmeenncciiaannaaddaa  

RReessiiddeenncciiaa  ddee  llaa  llooccaalliiddaadd  oo  ccuuaallqquuiieerr  oottrraa  ffóórrmmuullaa  aassoocciiaattiivvaa  eemmpprreessaarriiaall  qquuee  ooffrreezzccaa  eessttooss  

sseerrvviicciiooss  ddee  mmaanneerraa  oorrggaanniizzaaddaa  yy  ccoonn  mmeeddiiooss  ssuuffiicciieenntteess  ppaarraa  aatteennddeerr  aall  ccoolleeccttiivvoo  aall  qquuee  vvaa  

ddiirriiggiiddoo,,  yy  ccoommoo  hheemmooss  ddiicchhoo  ppuueeddeenn  tteenneerr  uunn  ggrraann  aarrééaa  ddee  aaccttuuaacciióónn  ddeennttrroo  yy  ffuueerraa  ddee  llaa  

llooccaalliiddaadd..  

  

EEssttee  sseeccttoorr  ssee  ccoonnffiigguurraa  ccoommoo  uunnoo  ddee  llooss  ddeennoommiinnaaddooss  ““NNuueevvooss  YYaacciimmiieennttooss  ddee  EEmmpplleeoo””,,  

ssiieennddoo  uunn  eelleemmeennttoo  ddeecciissiivvoo  llaa  ffoorrmmaacciióónn,,  ppuueessttoo  qquuee  llooss  nnuueevvooss  ttrraabbaajjooss  nneecceessiittaann  ppeerrssoonnaall  

eessppeecciiaalliizzaaddoo..  SSee  ttrraattaa  ddee  uunnaa  aaccttiivviiddaadd  ccoonn  ccllaarraass  ppeerrssppeeccttiivvaass  ddee  ffuuttuurroo  yy  eenn  eell  qquuee  ssee  ppiieennssaa    

ssee  ccrreeaarráánn  nnuueevvooss  ppuueessttooss  ddee  ttrraabbaajjoo    eenn  eell  mmaarrccoo  ddee  llaa  UUnniióónn  eenn  llooss  pprróóxxiimmooss  aaññooss..  

  

EEnn  eessttee  mmóódduulloo,,  llooss  aalluummnnooss  ffoorrmmaaddooss  sseerráánn  ccaappaacceess  aaddeemmááss  ddee  aatteennddeerr  llaass  nneecceessiiddaaddeess  

bbáássiiccaass  ddee  ppeerrssoonnaass  iinnccaappaacceess  oo  mmaayyoorreess,,  eellaabboorraarr  ddiissttiinnttooss  pprrooggrraammaass  ddee  ddiinnaammiizzaacciióónn  ssoocciiaall,,  

ttaalllleerreess  ddee  ttrraabbaajjoo,,  llaabboorreess  ddee  iinntteeggrraacciióónn,,  ttaarreeaass  ddee  ggeessttiióónn  eexxtteerrnnaa  ddee  aayyuuddaa  aa  eessttee  ccoolleeccttiivvoo  ddee  

ppeerrssoonnaass..  

  

DDee  eessttee  mmooddoo  mmeeddiiaannttee  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  eessttee  mmóódduulloo  ssee  ccuummpplliirráánn  ddooss  ffuunncciioonneess  ddee  ccaappiittaall  

iimmppoorrttaanncciiaa  eenn  eell  mmuunniicciippiioo::  llaa  aatteenncciióónn  ddee  llooss  nneecceessiittaaddooss  yy  llaa  ffoorrmmaacciióónn  ddee  ppeerrssoonnaass  eenn  uunnaa  

aaccttiivviiddaadd  eennccuuaaddrraaddaa  eenn  llooss  ““NNuueevvooss  YYaacciimmiieennttooss  ddee  EEmmpplleeoo””..  

  

EEll  MMóódduulloo  ddee  AAuuxxiilliiaarr  ddee  GGeerriiaattrrííaa  ssee  ddiirriiggee  ffuuddaammeennttaallmmeennttee  aall  ssiigguuiieennttee  ccoolleeccttiivvoo::  
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--  PPeerrssoonnaass  mmaayyoorreess  iinnccaappaacciittaaddaass  ppaarraa  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  llaass  aaccttiivviiddaaddeess  ddee  llaa  vviiddaa  ddiiaarriiaa,,  ttaalleess  

ccoommoo,,  eell  ccuuiiddaaddoo  ppeerrssoonnaall,,  llaa  hhiiggiieennee,,  ssaalluudd  yy  aalliimmeennttaarriiooss;;  yy  oottrraass  ttaann  iinnddiissppeennssaabblleess  ccoommoo  

ccoommpprraass,,  ggeessttiioonnnneess  aaddmmiinniissttrraattiivvaass,,  aaccoommppaaññaammiieennttoo  aa  ssaalliiddaass,,  eettcc..  EEll  mmaayyoorr  ggrruuppoo  ddee  

ppoobbllaacciióónn  aa  aatteennddeerr  ssee  ssiittúúaa  eenn  llaa  ppoobbllaacciióónn  mmaayyoorr  ddee  6655  aaññooss,,  qquuee  eell  mmuunniicciippiioo  ddee  

AAllmmáácchhaarr  ssuuppoonnee  uunn  ttoottaall  ddee  441188  ppeerrssoonnaass..  

  

--  PPeerrssoonnaass  iinnccaappaacciittaaddaass  aaqquueejjaaddaass  ppoorr  uunnaa  mmiinnuussvvaallííaa  oo  eennffeerrmmeeddaadd  qquuee  llee  iimmppiiddaa  llaa  

rreeaalliizzaacciióónn  ddee  eessttee  ttiippoo  ddee  aaccttiivviiddaaddeess;;  mmiinnuussvvaallííaa  qquuee  ppuueeddee  sseerr  ttaannttoo  ddee  ccaarrcctteerr  ffííssiiccoo,,  

ppssííqquuiiccoo  oo  sseennssoorriiaall..  EEssttee  ccoolleeccttiivvoo  eessttaa  ffoorrmmaaddoo  ppoorr  uunn  ggrruuppoo  ddee  ppoobbllaacciióónn  qquuee  ssee  ssiittúúaa  

eennttoorrnnoo  aa  llaass  4455  sseeggúúnn  iinnffoorrmmaacciióónn  ffaacciilliittaaddaa  ppoorr  llooss  SSeerrvviicciiooss  SSoocciiaalleess  CCoommuunniittaarriiooss  qquuee  

hhaacceenn  uunn  ccoonnttrrooll  yy  sseegguuiimmiieennttoo  ddee  ccaaddaa  uunnoo  ddee  eessttooss  ccaassooss  eenn  llaa  llooccaalliiddaadd..  

  

--  IInncclluussoo  eell  ccuuiiddaaddoo  ddee  mmeennoorreess  ssii  llaass  cciirrccuunnttaanncciiaass  ssoocciiooeeccoonnóómmiiccaass  ddee  llaa  ffaammiilliiaa  aassíí  lloo  

rreeqquuiieerráánn,,  ttooddoo  eellllóó  aa  iinnssttaanncciiaass  yy  ssoolliicciittuudd  ddee  llooss  SSeerrvviicciiooss  SSoocciiaalleess  ddee  eessttee  AAyyuunnttaammiieennttoo..  

  

SSeeggúúnn  llaa  iinnffoorrmmaacciióónn  oobbtteenniiddaa  ddeell  PPaaddrróónn  ddee  hhaabbiittaanntteess  rreennoovvaaddoo  eenn  eell  aaññoo  22..000044,,  rreessuullttaa  qquuee  

eell  nnúúmmeerroo  ddee  bbeenneeffiicciiaarriiooss  ddeell  MMóódduulloo  ddee  AAuuxxiilliiaarr  ddee  GGeerriiaattrrííaa  ddeessttiinnaaddoo  aa  ppeerrssoonnaass  mmaayyoorreess  

ddee  6655  aaññooss  eenn  ggeenneerraall  ssee  ssiittúúaa  eenn  441188,,  ddee  llaass  ccuuaalleess  113377  ssoonn  mmeennoorreess  ddee  7700  aaññooss,,  110033  ssoonn  

mmeennoorreess  ddee  7755  aaññooss,,  6655  ssoonn  mmeennoorreess  ddee  8800  aaññooss  yy  111133  ssoonn  mmaayyoorreess  ddee  8800  aaññooss,,  eess  pprreevviissiibbllee  

qquuee  eenn  eessttooss  ddooss  úúllttiimmooss  ggrruuppooss  ddee  ppoobbllaacciióónn  ssee  ccoonncceennttrree  llaa  mmaayyoorrííaa  ddee  llaass  ppeerrssoonnaass  aa  aatteennddeerr  

eenn  eell  MMóódduulloo  ddee  AAuuxxiilliiaarr  ddee  GGeerriiaattrrííaa,,  ppuuééss  aa  mmeeddiiddaa  qquuee  aavvaannzzaa  llaa  eeddaadd  ssoonn  mmaayyoorreess  llaass  

nneecceessiiddaaddeess  ddee  aatteenncciióónn  yy  ccuuiiddaaddoo  ddee  eessttaass  ppeerrssoonnaass..  

  

EEnn  ccuuaannttoo  aall  ggrruuppoo  ddee  ppeerrssoonnaass  ccoonn  aallggúúnn  ttiippoo  ddee  mmiinnuussvvaallííaass  qquuee  aaffeeccttaann  aa  ssuu  nnoorrmmaall  

ffuunncciioonnaammiieennttoo  yy  qquuee  nneecceessiittaann  ddee  aayyuuddaa  eexxtteerrnnaa  ppaarraa  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  ssuuss  ttaarreeaass  mmááss  

ccoottiiddiiaannaass,,  nnooss  ssiittuuaammooss  eenn  nnuueessttrraa  llooccaalliiddaadd  eenn  uunn  ggrruuppoo  ddee  uunnaass  4455  ppeerrssoonnaass,,  sseeggúúnn  

iinnffoorrmmaacciióónn  ffaacciilliittaaddaa  ppoorr  llooss  SSeerrvviicciiooss  SSoocciiaalleess  CCoommuunniittaarriiooss  yy  ddeell  CCeennttrroo  ddee  SSaalluudd  LLooccaall..  

  

NNooss  eennccoonnttrraammooss  ccoonn  uunn  ggrruuppoo  ttoottaall  ddee  446633  ppeerrssoonnaass,,  eennttrree  llooss  qquuee  ssee  hhaarráá  uunnaa  sseelleecccciióónn  ddeell  

ttoottaall  ddee  ppeerrssoonnaass  aa  aatteennddeerr  ddiiaarriiaammeennttee,,  ttooddoo  eellllóó  aa  iinnssttaanncciiaass  ddee  llooss  iinnffoorrmmeess  eemmiittiiddooss  ppoorr  llooss  

ttrraabbaajjaaddoorreess  ccoommppeetteenntteess  eenn  eessttaa  mmaatteerriiaa  ccoommoo  ssoonn  TTrraabbaajjaaddoorreess  SSoocciiaalleess,,  PPeessrrssoonnaall  

FFaaccuullttaattiivvoo,,  eettcc..  
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DDee  eessttee  mmooddoo  ssee  pprreetteennddee  qquuee  aattrraavvééss  ddee  llaa  ppuueessttaa  eenn  mmaarrcchhaa  ddeell  MMóódduulloo  ddee  AAuuxxiilliiaarr  ddee  

GGeerriiaattrrííaa  ssee  ccoonnttiibbrruuyyaa  aa  mmeejjoorraarr  llaa  ccaalliiddaadd  yy  nniivveell  ddee  vviiddaa  ddee  eessttee  ccoolleeccttiivvoo  ttaann  nneecceessiittaaddoo  ddee  

aappooyyoo  yy  aassiisstteenncciiaa..  

  

LLaass  aaccttuuaacciioonneess  qquuee  ssee  pprreetteennddeenn  rreeaalliizzaarr  aattrraavvééss  ddee  eessttee  MMóódduulloo,,  ssee  bbaassaann  eenn  llaa  pprreessttaacciióónn  ddee  

uunnaa  sseerriiee  ddee  sseerrvviicciiooss  yy  aaccttuuaacciioonneess  ddee  ccaarráácctteerr  ttaannttoo  ddoommééssttiiccoo  ccoommoo  ppeerrssoonnaall..  

  

AACCTTUUAACCIIOONNEESS  DDEE  TTIIPPOO  DDOOMMEESSTTIICCOO::  

  

EEssttaass  eessttaarráánn  iinntteeggrraaddaass  ppoorr  ttooddaass  aaqquueellllaass  ttaarreeaass  ccoottiiddiiaannaass  qquuee  ssee  rreeaalliizzaann  eenn  eell  ddoommiicciilliioo  ddeell  

bbeenneeffiicciiaarriioo,,  ddeessttiinnaaddaass  aa  ffaacciilliittaarr  ssuu  aauuttoonnoommííaa  ppeerrssoonnaall  yy  ffaammiilliiaarr..  

  

EEssttaass  aaccttuuaacciioonneess  ssee  ssiinntteettiizzaann  eenn  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  llaass  ssiigguuiieenntteess  aaccttiivviiddaaddeess::  

  

AA..  RReeffeerreenntteess  aa  llaa  aalliimmeennttaacciióónn::  

--  EEllaabboorraacciióónn  ddee  ddiiééttaass  eessppeeccííffiiccaass  ppaarraa  ccaassooss  ccoonnccrreettooss..  

--  EEllaabboorraacciióónn  ddee  mmeennúúss  ccoonnccrreettooss  ((ddoommiicciilliiaarriioo))..  

--  CCoommpprraa  ddee  aalliimmeennttooss..  

BB..  RReeffeerreenntteess  aall  vveessttiiddoo::  

--  LLaavvaaddoo  ddee  rrooppaa  ((ddoommiicciilliiaarriioo))..  

--  PPllaanncchhaaddoo  ddee  rrooppaa..  

--  OOrrddeennaacciióónn  ddee  rrooppaa..  

--  CCoommpprraa  ddee  rrooppaa..  

CC..  RReeffeerrnntteess  aall  ddoommiicciilliioo::  

--  LLiimmppiieezzaa  ddee  llaa  vviivviieennddaa..  

--  MMaanntteenniimmiinnttoo  ddee  llaa  vviivviieennddaa  ((ppeeqquueeññaass  rreeppaarraacciioonneess  uussuuaalleess))::  

  

AACCTTUUAACCIIOONNEESS  DDEE  TTIIPPOO  PPEERRSSOONNAALL::  

EEssttaass  aaccttuuaacciioonneess  ssee  cceennttrraann  eenn  eell  pprrooppiioo  bbeenneeffiicciiaarriioo  ddeell  sseerrvviicciioo,,  aa  ffíínn  ddee  pprroommoovveerr  yy  

mmaanntteenneerr  ssuu  bbiieenneessttaarr  ppeerrssoonnaall  yy  ssoocciiaall..  

  

EEssttaass  aaccttuuaacciioonneess  ssee  ssiinntteettiizzaann  eenn  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  llaass  ssiigguuiieenntteess  aaccttiivviiddaaddeess::  
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AA..  AAsseeoo  ee  hhiiggiieennee  ppeerrssoonnaall..  

BB..  AAyyuuddaa  eenn  vveessttiirr  yy  ccoommeerr..  

CC..  CCoommppaaññííaa  eenn  eell  ddoommiicciilliioo..  

DD..  PPaasseeooss  ccoonn  ffiinneess  ssoocciiaalleess  yy  tteerraappééuuttiiccooss..  

EE..  AAlliimmeennttaacciióónn..  

FF..  AAccoommppaaññaammiieennttoo  aa  vviissiittaass  mmééddiiccaass..  

GG..  AAccoommppaaññaammiieennttoo  yy  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  ggeessttiioonneess  eexxtteerriioorreess  ((bbaannccooss,,  ttrráámmiitteess  

aaddoommiinniissttrraattiivvooss,,eettcc..))..  

HH..  PPeeqquueeññaass  ccuurraass,,  ttoommaass  ddee  tteennssiióónn,,  eettcc..  

  

TTaammbbiiéénn  yy  ccoommoo  ccoommpplleemmeennttoo  ppaarraa  uunnaa  aauuttéénnttiiccaa  aatteenncciióónn  gglloobbaalliizzaaddaa,,    ssee  rreeaalliizzaarráánn  

aaccttuuaacciioonneess  ddee  ccaarráácctteerr  eedduuccaattiivvoo  yy  ssoocciioo--ccoommuunniittaarriiaass..  EEnnttrree  llaass  pprriimmeerraass  ccaabbee  ddeessttaaccaarr::  

oorrggaanniizzaacciióónn  eeccoonnóómmiiccaa  yy  ffaammiilliiaarr,,  ppllaanniiffiiccaacciióónn  ddee  hhiiggiieennee  ffaammiilliiaarr,,  aappooyyoo  aa  llaa  iinntteeggrraacciióónn  yy  

ssoocciiaalliizzaacciióónn..  EEnnttrree  llaass  sseegguunnddaass  ttooddaass  aaqquueellllaass  ddiirriiggiiddaass  aa  ffoommeennttaarr  llaa  ppaarrttiicciippaacciióónn  ddeell  

uussuuaarriioo  eenn  llaa  ccoommuunniiddaadd  aa  ttrraavvééss  ddeell  tteeaattrroo,,  lleeccttuurraa,,  eexxccuurrssiioonneess,,  eettcc..  

  

LLaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddeell  MMóódduulloo  sseerrvviirráá  ddooss  ffuunncciioonneess  bbáássiiccaass::  uunnaa  ddee  eellllaass,,  ffoorrmmaarr  aa  uunn  ccoolleeccttiivvoo  eenn  

uunnaa  pprrooffeessiióónn  qquuee  ssee  eennccuuaaddrraa  ddeennttrroo  ddee  llaass  ooccuuppaacciioonneess  eemmeerrggeenntteess  ((CCaattaallooggaaddaass  ccoommoo  

NNuueevvooss  YYaacciimmiinneettooss  ddee  EEmmpplleeoo  eenn  eell  LLiibbrroo  BBllaannccoo  ddeell  EEmmpplleeoo  ddee  llaa  UU..EE)),,  yy  llaa  oottrraa  pprreessttaarr  uunn  

sseerrvviicciioo  aa  uunn  ccoolleeccttiivvoo  nneecceessiittaaddoo  mmeeddiiaannttee  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  aaccttiivviiddaaddeess  ddee  ccaarráácctteerr  

ddoommééssttiiccaass  yy  ppeerrssoonnaalleess,,  oorriieennttaacciióónn  ddee  llaa  vviiddaa  ddiiaarriiaa,,  eessttiimmuullaacciióónn  ddeell  bbeenneeffiicciiaarriioo  ppaarraa  llaa  

rreeaalliizzaacciióónn  ddee  ttaarreeaass  qquuee  ppuueeddaaddaann  rreeaalliizzaarr  ppoorr  ssii  mmiissmmooss  ee  iinntteeggrraacciióónn  ddee  llooss  mmiissmmooss  eenn  eell  

eennttoorrnnoo  ccoommuunniittaarriioo..  

  

AAssiimmiissmmoo  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess  ppaarrttiicciippaanntteess  ssee  ffoorrmmaarráánn  eennttoorrnnoo  aa  llaass  aaccttiivviiddaaddeess  ddee  ttooddoo  ttiippoo  qquuee  

ssee  vvaann  aa  rreeaalliizzaarr  eenn  llaa  RReessiiddeenncciiaa  ddee  llaa  33ªª  EEddaadd,,  ppaarraa  lloo  ccuuaall  ssee  llee  eennsseeññaarráá  aaddeemmááss  ddee  llaa  

tteemmááttiiccaa  ggeenneerraall  ddeell  MMóódduulloo  aallgguunnooss  ccoonncceeppttooss  aacceerrccaa  ddee  llaa  nnoorrmmaattiivvaa  ddee  llaa  CCoonnsseejjeerrííaa  ddee  

AAAA..SSSS  ddee  llaa  JJuunnttaa  ddee  AAnnddaalluuccííaa  ppaarraa  eessttooss  CCeennttrrooss  aassíí  ccoommoo  llaass  ssuubbvveenncciioonneess  aannuuaalleess  qquuee  ssee  

eessttaabblleecceenn  ppaarraa  llooss  mmiissmmooss  eenn  ccoonnccrreettoo  ppaarraa  llaass  ddee  rreeffoorrmmaa,,  mmaanntteenniimmiieennttoo  yy  aaccttiivviiddaaddeess,,  qquuee  

aayyuuddaarráánn  aall  bbuueenn  ffuunncciioonnaammiieennttoo  ddeell  CCeennttrroo..  
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MMÓÓDDUULLOO  DDEE  ““IINNSSTTAALLAACCIIOONNEESS  YY  MMAANNTTEENNIIMMIIEENNTTOO  DDEE  EENNTTOORRNNOOSS  

UURRBBAANNOOSS””..  
  

DDuurraannttee  eell  ddeessaarrrroolllloo  ddeell  TTaalllleerr  ddee  EEmmpplleeoo,,  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess//aass  ppaarrttiicciippaanntteess  lllleevvaarráánn  aa  ccaabboo  llaass  

oobbrraass  ccoorrrreessppoonnddiieenntteess  aa  llaa  rreeccuuppeerraacciióónn  yy  mmaanntteenniimmiieennttoo  ddee  llooss  eennttoorrnnooss  yy  eeqquuiippaammiieennttooss  

uurrbbaannooss  yy  zzoonnaass  vveerrddeess  ddee  AAllmmáácchhaarr  ((GGuuaarrddeerrííaa  MMuunniicciippaall,,  RRuuttaa  ddeell  AAjjoobbllaannccoo  yy  EEddiiffiicciiooss  

MMuunniicciippaalleess,,  PPaarruuqqee  IInnffaannttiill,,  PPaasseeoo  ddee  llaa  AAxxaarrqquuííaa  yy  MMiirraaddoorr  ddee  llaa  AAxxaarrqquuííaa,,  JJaarrddiinneess  EEll  

FFoorrffee,,  AAvveenniiddaa  MMaannuueell  EEssppaaññaa  LLoobboo  yy  ppaarrqquuee  MMaarrííaa  ZZaammbbrraannoo))..  EEll  mmóódduulloo  ddee  IInnssttaallaacciióónn  yy  

MMaanntteenniimmiieennttoo  ddee  EEnnttoorrnnooss  UUrrbbaannooss,,  tteennddrráá  uunnaa  iimmppoorrttaannttee  iinncciiddeenncciiaa  eenn  eell  eemmbbeelllleecciimmiieennttoo  

ddee  eessttee  mmuunniicciippiioo  yy  eenn  llaa  pprrootteecccciióónn  ddeell  mmeeddiioo  aammbbiieennttee,,  rreeggeenneerraannddoo  bbiieenneess  ddee  ddoommiinniioo  

ppúúbblliiccoo  qquuee  ssee  ddeetteerriioorraann  ccaaddaa  vveezz  mmááss,,  yy  ppeerrmmiittiirráá,,  aassíí  mmiissmmoo  llaa  pprrááccttiiccaa  pprrooffeessiioonnaall  yy  

ccoonnttrraattaacciióónn  ppaarrcciiaall  ddee  llooss  aalluummnnooss  ttrraabbaajjaaddoorreess,,  ppaarraa  rreeaalliizzaarr  ttrraabbaajjooss  rreeaalleess..  

  

AACCTTUUAACCIIOONNEESS  AA  RREEAALLIIZZAARR  PPOORR  LLOOSS  AALLUUMMNNOOSS  TTRRAABBAAJJAADDOORREESS  DDEELL  MMÓÓDDUULLOO  

DDEE  IINNSSTTAALLAACCIIOONNEESS  YY  MMAANNTTEENNIIMMIIEENNTTOO  EENN  EENNTTOORRNNOOSS  UURRBBAANNOOSS  DDEELL  TTAALLLLEERR  

DDEE  EEMMPPLLEEOO  ““MMOOSSCCAATTEELL””..        

  

AAccoommeetteerráánn  uunnaa  sseerriiee  ddee  aaccttuuaacciioonneess  eennccaammiinnaaddaass  aa  llaa  rreeccuuppeerraacciióónn  yy  mmaanntteenniimmiieennttoo  ddee  llooss  

eennttoorrnnooss  yy  eeqquuiippaammiieennttooss  uurrbbaannooss  yy  zzoonnaass  vveerrddeess  ddee  AAllmmáácchhaarr  ((GGuuaarrddeerrííaa  MMuunniicciippaall,,  RRuuttaa  ddeell  

AAjjoobbllaannccoo  yy  EEddiiffiicciiooss  MMuunniicciippaalleess,,  PPaarrqquuee  IInnffaannttiill,,  PPaasseeoo  ddee  llaa  AAxxaarrqquuííaa  yy  MMiirraaddoorr  ddee  llaa  

AAxxaarrqquuííaa,,  JJaarrddiinneess  EEll  FFoorrffee,,  AAvveenniiddaa  MMaannuueell  EEssppaaññaa  LLoobboo  yy  PPaarrqquuee  MMaarrííaa  ZZaammbbrraannoo))..  EEll  

mmóódduulloo  ddee  IInnssttaallaacciióónn  yy  MMaanntteenniimmiieennttoo  ddee  EEnnttoorrnnooss  UUrrbbaannooss,,  llaass  aaccttuuaacciioonneess  ddeell  MMóódduulloo  

sseerráánn  llaass  ssiigguuiieenntteess::  

    

--  IInnssttaallaacciióónn  ddee  44  llllaavveess  ddee  ppaassoo  ddee  eessffeerraa  ddee  2222  mmmm..  ddee  ddiiaammeettrroo    ppaarraa  llaa  GGuuaarrddeerrííaa  

MMuunniicciippaall  aassíí  ccoommoo  ppaarraa  llaass  ddeeppeennddeenncciiaass  ddee  llaa  mmiissmmaa..  ee  iinnssttaallaacciioonn  ddee  55  llllaavveess  ddee  

eessccuuaaddrraa  ddee  ½½””..  

  

--  IInnssttaallaacciióónn  ddee  uunn  mmoonnoobblloocc  ccrroommaaddoo  ppaarraa  llaavvaabboo  eenn  eell  eeddiiffiicciioo  aanneexxoo  ddee  llaa  GGuuaarrddeerrííaa  

MMuunniicciippaall  ..  

  

--  IInnssttaallaacciióónn  ddee  rriieeggoo  llooccaalliizzaaddoo  mmeeddiiaannttee  225500  ggootteerrooss  aauuttooccoommppeennssaaddooss,,  115500  mm..ll..  ddee  
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ttuubbeerriiaa  ddee  ppoolliieettiilleennoo  ddee  2255  mmmm..  yy  pp..pp  ddee  ppiieezzaass  yy  aacccceessoorriiooss  ppaarraa  jjaarrddiinneerraass  eenn  llaa  

eennttrraaddaa  aa  llaa  EErrmmiittaa  yy  aalleeddaaññooss..  

  
--  IInnssttaallaacciioonn  ddee  uunn  ccaabbeezzaall  ddee  rriieeggoo  ccoommppuueessttoo  ppoorr  rreedduuccttoorr    ddee  pprreessiióónn  ffiijjoo  ddee  11..55  bbaarr,,  

iinncclluussoo  ccoonnjjuunnttoo  ddee  33  llllaavveess  ddee  ccoorrttee  ddee  eessffeerraa  ddee  ¾¾””  yy  ssiisstteemmaa  ddee  ffiillttrraaddoo  mmeeddiiaannttee  

ffiillttrroo  iinncclliinnaaddoo  ddee  mmaallllaa  ddee  112200  mmeesshh..  

  

--  IInnssttaallaacciioonn  ddee  ppuueennttee  ccoonnttaaddoorr  ccoommppuueessttoo  ppoorr  22  llllaavveess  ddee  ccoorrttee  ddee  ¾¾””  yy  vvaallvvuullaa  ddee  

rreetteenncciióónn  ddee  ¾¾””,,  bboobbiinnaa  yy  22  rraaccoorreess  ddee  ¾¾””  iinncclluussoo  pp..pp..  ddee  ppiieezzaass  yy  aacccceessoorriiooss;;  ppaarraa  

ccoonnttrrooll  ddee  ssuummiinniissttrroo  ddee  aagguuaa  ppaarraa  llaa  EErrmmiittaa..  

  

--  IInnssttaallaacciióónn  ddee  llaavvaabboo  ddee  ppoorrcceellaannaa  vviittrriiffiiccaaddaa  ddee  5522xx4400  ccmm..  ccoollooccaaddoo  ccoonn  ppeeddeessttaall  yy  

aannccllaajjeess  aa  ppaarreedd,,  ccoonn  ggrriiffooss  tteemmppoorriizzaaddooss,,  iinncclluussoo  vvaallvvuullaa  ddee  ddeessaaggüüee  ddee  3322  mmmm  yy  

llaattiillllooss  fflleexxiibblleess  ddee  2200  ccmm..  yy  ½½””,,  iinnssttaallaaddoo  yy  ffuunncciioonnaannddoo..  

  

--  IInnssttaallaacciióónn  ddee  iinnooddoorroo  ddee  ttaannqquuee  bbaajjoo  ddee  ppoorrcceellaannaa  vviittrriiffiiccaaddaa,,  ccoollooccaaddoo  mmeeddiiaannttee  

ttaaccooss  aall  ssoollaaddoo,,  iinncclluussoo  sseellllaaddoo  ddee  ssiilliiccoonnaa  yy  ccoommppuueessttoo  ppoorr  ttaazzaa,,  ttaannqquuee  bbaajjoo  ccoonn  ttaappaa  

yy  mmeeccaanniissmmooss  yy  aassiieennttoo  llaaccaaddoo,,  iinnssttaallaaddoo  yy  ffuunncciioonnaannddoo..  

  

--  IInnssttaallaacciioonn  ddee  ffoonnttaanneerriiaa  ppaarraa  uunn  aasseeoo,,  ddoottaaddoo  ddee  llaavvaabboo  ee  iinnooddoorroo,,  rreeaalliizzaaddoo  ccoonn  

ttuubbeerriiaa  ddee  ccoobbrree  ppaarraa  llaa  rreedd  aa  aagguuaa  ffrriiaa,,  yy  ttuubbeerriiaass  ddee  PPVVCC  sseerriiee  CC,,  ppaarraa  llaa  rreedd  ddee  

ddeessaaggüüeess,,  ccoonn  llooss  ddiiaammeettrrooss  nneecceessaarriiooss  eenn  ccaaddaa  ppuunnttoo  ddee  sseerrvviicciioo,,  ccoonn  ssiiffoonneess  

iinnddiivviidduuaalleess  ppaarraa  llooss  aappaarraattooss,,  iinncclluussoo  pp..pp..  ddee  bbaajjaannttee  ddee  PPVVCC  ddee  111100  mmmm..  yy  mmaanngguueettoonn  

ddee  eennllaaccee  aall  iinnooddoorroo,,  tteerrmmiinnaaddaa..  

  

--  DDeessmmoonnttaajjee  ddee  rreedd  ddee  iinnssttaallaacciióónn  ddee  ffoonnttaanneerrííaa  ccoonn  ggrraaddoo  ddee  ccoommpplleejjiiddaadd  bbaajjaa  ccoonn  

rreeccuuppeerraacciióónn  ddee  eelleemmeennttooss,,    ppaarraa  uunnaa  ssuuppeerrffiicciiee  ddee  aabbaasstteecciimmiieennttoo  ddee  110000  mm²²,,  iinncclluussoo  

rreettiirraaddaa  ddee  eessccoommbbrrooss  yy  ccaarrggaa  ddee  ccaammiióónn  ppaarraa  ppoosstteerriioorr  ttrraannssppoorrttee  aa  vveerrtteeddeerroo..  

  

--  IInnssttaallaacciióónn  ddee  2200  ppuunnttooss  ddee  lluuzz  ssiimmpplleess  ppaarraa  llaass  ddiivveessaass  ddeeppeennddeenncciiaass  ddee  llaa  EErrmmiittaa,,  ddee  

ddiivveerrssaass  ppootteenncciiaass,,  sseeggúúnn  nneecceessiiddaaddeess  ddee  ccaaddaa  uunnaa  ddee  eellllaass..  

  

--  IInnssttaallaacciióónn  ddee  660000  mm..ll..  ddee  cciirrccuuiittoo  bbaajjoo  ttuubboo  eemmppoottrraaddoo  eenn  oobbrraa,,  iinncclluussoo  aapprrttuurraa  ddee  

rroozzaass,,  ccoommppuueessttoo  ppoorr  ccoonndduuccttoorreess  ddee  ddiivveessaass  sseecccciioonneess  ppaarraa  ffaassee,,  nneeuuttrroo  yy  ttiieerrrraa..  
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--  IInnssttaallaacciióónn  ddee  1122  ppuunnttooss  ddee  eenncchhuuffee  bbiippoollaarr  ccoonn  ttoommaa  ddee  ttiieerrrraa,,  ddiivviiddooss  eenn  cciirrccuuiittooss  ddee  

ffuueerrzzaa  ppaarraa  llaass  ddiivveerrssaass  ddeeppeennddeenncciiaass  ddee  llaa  EErrmmiittaa..  

  

--  IInnssttaallaacciióónn  ddee  ccuuaaddrroo  ddee  mmaannddoo  yy  pprrootteecccciióónn,,  ccoommppuueessttoo  ppoorr  iinntteerrrruuppttoorr  ddiiffeerreenncciiaall  yy  

pprrootteecccciióónn  mmaaggeennttoottéérrmmiiccaa  ppaarraa  ccaaaa  uunnoo  ddee  ooss  cciirrccuuiittooss  qquuee  ccoommppoonneenn  llaa  iinnssttaallaacciióónn  

eelleeccttrriiccaa,,  iinncclluussoo  pprreeiinnssttaallaacciióónn  ddee  II..CC..PP..,,  aalloojjaaddoo  eenn  aarrmmaarriioo  ddeennttrroo  ddeell  eeddiiffiicciioo  ddee  llaa  

EErrmmiittaa..  

  

--  IInnssttaallaacciióónn  ddee  rreedd  ddee  aalluummbbrraaddoo  ddee  eemmeerrggeenncciiaa  ccoommppuueessttoo  ppoorr  1100  ppuunnttooss  ddee  lluuzz,,  

sseeggúúnn  nnoorrmmaattiivvaa  vviiggeennttee,,  ttoottaallmmeennttee  iinnssttaallaaddooss..  

  

--  DDeessmmoonnttaajjee  ddee  iinnssttaallaacciióónn  ddee  eelleeccttrriicciiddaadd  ccoonn  ggrraaddoo  ddee  ccoommpplleejjiiddaadd  bbaajjaa  ccoonn  

rreeccuuppeerraacciióónn  ddee  eelleemmeennttooss,,  ccaajjaass  yy  mmeeccaanniissmmooss,,  iinncclluussoo  rreettiirraaddaa  ddee  eessccoommbbrrooss  yy  ccaarrggaa  

ddee  ccaammiióónn  ppaarraa  ppoosstteerriioorr  ttrraannssppoorrttee  aa  vveerrtteeddeerroo..  

  

--  CCoonnssttrruucccciióónn  ddee  sseerrvviicciiooss  ppúúbblliiccooss  eenn  PPllaazzaa  ddee  EEssppaaññaa  SSee  ttrraattaa  ddee  ddooss  ccoonnssttrruucccciióónneess  

ddeessaarrrroollllaaddaass  eenn  uunnaa  ssoollaa  ppllaannttaa,,  ddee  bbaassee  rreeccttaanngguullaarr  ddee  ddiimmeennssiioonneess  ddee  33..0000  mm  xx  33..0000  

mm,,  ccoonn  cciimmeennttaacciióónn  mmeeddiiaannttee  lloossaa  ddee  hhoorrmmiiggóónn  aarrmmaaddoo  ddee  ccaannttoo  ccoonnssttaannttee  ddee  3300  ccmm  ddee  

ggrroossoorr,,  ccoonn  eessttrruuccttuurraa  ffoorrmmaaddaa  mmeeddiiaannttee  mmuurroo  ddee  ccaarrggaa  ddee  ffaabbrriiccaa  ddee  llaaddrriilllloo  cceerráámmiiccoo  

ppeerrffoorraaddoo  ccooggiiddoo  ccoonn  mmoorrtteerroo  ddee  cceemmeennttoo  yy  aarreennaa  ddee  rriioo,,  ssoobbrree  eell  ccuuaall  aappooyyaa  eell  ffoorrjjaaddoo  

uunniiddiirreecccciioonnaall  ddee  vviigguueettaass  ddee  hhoorrmmiiggóónn  yy  bboobbeeddiillllaass  cceerráámmiiccaass....  SSoobbrree  eessttee  ffoorrjjaaddoo  ssee  

rreeaalliizzaa  llaa  ccuubbiieerrttaa  mmeeddiiaannttee  ttaabbiiqquueess  ccoonneejjeerrooss,,  rraassiillllóónn  cceerráámmiiccoo  yy  ccuubbrriicciióónn  mmeeddiiaannttee  

tteejjaa  cceerráámmiiccaa..  LLaa  ccuubbiieerrttaa  eess  iinncclliinnaaddaa  ccoonn  uunnaa  ppeennddiieennttee  ddeell  2222%%..  yy  ccuueennttaa  ccoonn  uunn  

vvuueelloo  ddee  5500  ccmm  rreessppeeccttoo  ddee  llooss  ppaarraammeennttooss  vveerrttiiccaalleess..      
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ANEXOS 
 

1.   OBRAS O SERVICIOS A REALIZAR EN EL MUNICIPIO DE EL BORGE  

1.1 Breve descripción 

 
��  EEnn  eell  ddeessaarrrroolllloo  ddeell  pprrooggrraammaa  ddeell  TTaalllleerr  ddee  EEmmpplleeoo,,  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess//aass  ppaarrttiicciippaanntteess  

ddeell  MMóódduulloo  ddee  AALLBBAAÑÑIILLEERRÍÍAA,,  aaccoommeetteerráánn  llaass  oobbrraass  ddee  rreehhaabbiilliittaacciióónn  eenn  uunnaa  11ªª  ffaassee  

ddeell  ““CCeennttrroo  SSoocciiaall  yy  CCuullttuurraall  AAnnttoonniioo  MMaacchhaaddoo””,,  uubbiiccaaddoo  eenn  CCaallllee  AAnnttoonniioo  MMaacchhaaddoo  

ddee  EEll  BBoorrggee,,  eessttaa  ffaassee  rreeccooggee  llooss  ttrraabbaajjooss  iimmpprreesscciinnddiibblleess  ppaarraa  eevviittaarr  eell  ddeetteerriioorroo  

pprrooggrreessiivvoo  ddeell  eeddiiffiicciioo,,  ssiinn  eennttrraarr  eenn  llooss  ddiissttiinnttooss  eelleemmeennttooss  ddee  ddeeccoorraacciióónn,,  mmoobbiilliiaarriioo,,  

eettcc..,,  qquuee  ccoonn  eell  ppaassoo  ddeell  ttiieemmppoo  hhaann  iiddoo  ddeetteerriioorráánnddoossee  oo  ddeessaappaarreecciieennddoo  yy  qquuee  

ppeerrmmiittiirrííaa,,  aall  ffiinnaalliizzaarr  eell  TTaalllleerr  ddee  EEmmpplleeoo,,  hhaacceerr  uussoo  ppaarrcciiaall  ddeell  ““CCeennttrroo  SSoocciiaall  yy  

CCuullttuurraall  AAnnttoonniioo  MMaacchhaaddoo””,,  eenn  ttaannttoo  ssee  tteerrmmiinneenn  ddee  ccoonnssttrruuiirr  llaass  ssiigguuiieenntteess  ffaasseess  ddee  llaa  

mmiissmmaa..  

  

��  AA  ttrraavvééss  ddeell  MMóódduulloo  ddee  ddee  IINNSSTTAALLAACCIIOONNEESS  YY  MMAANNTTEENNIIMMIIEENNTTOO  DDEE  

EENNTTOORRNNOOSS  UURRBBAANNOOSS,,  ssee  pprreetteennddee  aabboorrddaarr  uunnaa  sseerriiee  ddee  aaccttuuaacciioonneess  eennccaammiinnaaddaass  aa  

llaa  rreeccuuppeerraacciióónn  yy  mmaanntteenniimmiieennttoo  ddee  llooss  eennttoorrnnooss  yy  eeqquuiippaammiieennttooss  uurrbbaannooss  yy  zzoonnaass  

vveerrddeess  ddee  EEll  BBoorrggee  ((CCeennttrroo  SSoocciiaall  yy  CCuullttuurraall  AAnnttoonniioo  MMaacchhaaddoo,,  CCoolleeggiioo  PPúúbblliiccoo  

AAnnttoonniioo  GGaallaa,,  CCaassaa  CCuullttuurraa  MMiigguueell  HHeerrnnáánnddeezz,,  EEddiiffiicciioo  VViivveerroo  ddee  EEmmpprreessaass,,  HHooggaarr  

ddeell  JJuubblliillaaddoo,,  PPiisscciinnaa  MMuunniicciippaall,,  PPaarruuqqee  LLaa  AAllccuuaa,,  CCeemmeenntteerriioo  MMuunniicciippaall))..  EEll  mmóódduulloo  

ddee  IInnssttaallaacciióónn  yy  MMaanntteenniimmiieennttoo  ddee  EEnnttoorrnnooss  UUrrbbaannooss,,  tteennddrráá  uunnaa  iimmppoorrttaannttee  iinncciiddeenncciiaa  

eenn  eell  eemmbbeelllleecciimmiieennttoo  ddee  eessttee  mmuunniicciippiioo  yy  eenn  llaa  pprrootteecccciióónn  ddeell  mmeeddiioo  aammbbiieennttee,,  

rreeggeenneerraannddoo  bbiieenneess  ddee  ddoommiinniioo  ppúúbblliiccoo  qquuee  ssee  ddeetteerriioorraann  ccaaddaa  vveezz  mmááss,,  yy  ppeerrmmiittiirráá,,  aassíí  

mmiissmmoo  llaa  pprrááccttiiccaa  pprrooffeessiioonnaall  yy  ccoonnttrraattaacciióónn  ppaarrcciiaall  ddee  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess//aass  ppaarrttiicciippaanntteess,,  

ppaarraa  rreeaalliizzaarr  ttrraabbaajjooss  rreeaalleess..  

1.2 Destino previsto de la obra o servicio:   
  

••  LLaa  rreehhaabbiilliittaacciióónn  ddeell  ““CCeennttrroo  SSoocciiaall  yy  CCuullttuurraall  AAnnttoonniioo  MMaacchhaaddoo””,,  aassíí  ccoommoo  llaass  

aaccttuuaacciioonneess  eennccaammiinnaaddaass  aa  llaa  rreeccuuppeerraacciióónn  yy  mmaanntteenniimmiieennttoo  ddee  llooss  eennttoorrnnooss  yy  

eeqquuiippaammiieennttooss  uurrbbaannooss  yy  zzoonnaass  vveerrddeess  ddeell  mmuunniicciippiioo  ddee  EEll  BBoorrggee  ((CCoolleeggiioo  PPúúbblliiccoo  
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AAnnttoonniioo  GGaallaa,,  CCaassaa  CCuullttuurraa  MMiigguueell  HHeerrnnáánnddeezz,,  EEddiiffiicciioo  VViivveerroo  ddee  EEmmpprreessaass,,  HHooggaarr  

ddeell  JJuubblliillaaddoo,,  PPiisscciinnaa  MMuunniicciippaall,,  PPaarruuqqee  LLaa  AAllccuuaa,,  CCeemmeenntteerriioo  MMuunniicciippaall)),,  ttiieenneenn  

ccoommoo  uunnoo  ddee  ssuuss  oobbjjeettiivvooss  pprriinncciippaalleess  llaa  rreeccuuppeerraacciióónn  ddee  eessttooss  eessppaacciiooss,,  eenngglloobbaaddooss  

ddeennttrroo  ddee  llaass  aaccttuuaacciioonneess  ddee  mmeejjoorraa  ddeell  mmeeddiioo  uurrbbaannoo..    EEll  ddeessttiinnoo  ddee  llaa  oobbrraa  ttiieennee  uunn  

ccaarráácctteerr  ttoottaallmmeennttee  ssoocciiaall  yy  ddee  ddiissffrruuttee  ddee  llooss  cciiuuddaaddaannooss  ddee  EEll  BBoorrggee  yy  ddee  ssuuss  

vviissiittaanntteess..                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

1.3. Descripción de la sede e instalaciones que acogerán el proyecto.   

   
LLaa  sseeddee  aaddmmiinniissttrraattiivvaa  ((EEqquuiippoo  ddiirreeccttiivvoo,,  ddoocceennttee  yy  aaddmmiinniissttrraattiivvoo))  ddeell  TTaalllleerr  ddee  EEmmpplleeoo  

eessttaarráá  uubbiiccaaddaa  eenn  eell  AAyyuunnttaammiieennttoo  ddee  AAllmmáácchhaarr,,  mmiieennttrraass  qquuee  eell  MMóódduulloo  ddee  AAllbbaaññiilleerrííaa  yy  eell  ddee  

IInnssttaallaacciioonneess  yy  MMaanntteenniimmiieennttoo  ddee  EEnnttoorrnnooss  UUrrbbaannooss  ssee  iinnssttaallaarráánn  eenn  eell  EEddiiffiicciioo  VViivveerroo  ddee  

EEmmpprreessaass,,  iinnssttaallaacciioonneess  qquuee  ccuueennttaann  ccoonn  eell  eeqquuiippaammiieennttoo  yy  mmeeddiiooss  nneecceessaarriiooss  ppaarraa  eell  

ddeessaarrrroolllloo  ddee  llooss  mmeenncciioonnaaddooss  MMóódduullooss  yyaa  qquuee  ffuuee  sseeddee  tteeóórriiccoo  //  pprrááccttiiccoo  ddee  llooss  aanntteerriioorreess  

PPrrooyyeeccttooss  ““  CCaassaa  ddee  OOffiicciiooss  RRuuttaa  ddee  llaa  PPaassaa  II,,IIII,,IIII  yy  TTaalllleerr  ddee  EEmmpplleeoo  EEll  PPaasseerroo))..  

 

1.4. Características de la obra o servicio y peculiaridades a tener en cuenta en materias de 

prevención de riesgos laborales.  

 
EEnn  llaa  rreeddaacccciióónn  ddeell  PPllaann  ddee  PPrreevveenncciióónn  ddee  RRiieessggooss  LLaabboorraalleess  ssee  tteennddrráá  eenn  ccuueennttaa  ccaaddaa  uunnaa  ddee  

llaass  eessppeecciiaalliiddaaddeess,,  ppaarraa  eellaabboorraarr  llaa  eevvaalluuaacciióónn  ddee  rriieessggooss  yy  llaa  PPllaanniiffiiccaacciióónn  PPrreevveennttiivvaa  aaccoorrddee  aa  

llaass  ttaarreeaass  aa  rreeaalliizzaarr  ppoorr  ccaaddaa  mmóódduulloo..  LLaa  MMooddaalliiddaadd  oorrggaanniizzaattiivvaa  pprreevviissttaa  ppaarraa  llaa  iimmppllaannttaacciióónn  

ddeell  PPRRLL  eess  qquuee  eell  TTaalllleerr  ddee  EEmmpplleeoo  ssee  aaddhhiieerraa  aall  sseerrvviicciioo  ddee  pprreevveenncciióónn  MMuunniicciippaall  ddee  llaa  

EEnnttiiddaadd  PPrroommoottoorraa..  NNoo  oobbssttaannttee,,  ddeennttrroo  ddeell  pprrooppiioo  TTaalllleerr  ddee  EEmmpplleeoo  ssee  lllleevvaarráá  uunn  sseegguuiimmiieennttoo  

yy  ccoonnttrrooll  ppaarraa  eell  ccuummpplliimmiieennttoo  ddee  llaass  rreeccoommeennddaacciioonneess  yy  nnoorrmmaass  ddeettaallllaaddaass  eenn  eell  PPllaann  ddee  

PPrreevveenncciióónn  ddee  RRiieessggooss  LLaabboorraalleess  qquuee  ssee  rreeddaaccttaarráá  eenn  ssuu  mmoommeennttoo,,  sseeggúúnn  eell  ssiigguuiieennttee  eessqquueemmaa  

oorrggaanniizzaattiivvoo::  
��  DDEELLEEGGAADDOO  DDEE  PPRREEVVEENNCCIIÓÓNN  DDEE  RRIIEESSGGOOSS  LLAABBOORRAALLEESS  DDEELL  AAYYUUNNTTAAMMIIEENNTTOO  DDEE  EELL  

BBOORRGGEE..  

��  DDIIRREECCTTOORR  DDEELL  TTAALLLLEERR  DDEE  EEMMPPLLEEOO..  

��  MMOONNIITTOORREESS  DDEE  LLOOSS  MMÓÓDDUULLOOSS  DDEELL  TTAALLLLEERR  DDEE  EEMMPPLLEEOO..  

��  DDEELLEEGGAADDOO  ÓÓ  RREEPPRREESSEENNTTAANNTTEE  DDEE  LLOOSS  TTRRAABBAAJJAADDOORREESS//AASS  PPAARRTTIICCIIPPAANNTTEESS..  

��  TTRRAABBAAJJAADDOORREESS//AASS  PPAARRTTIICCIIPPAANNTTEESS..  
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1.5. Documentación técnica, croquis, fotos, etc que describan la actuación prevista en el 

proyecto (sólo en el caso de no ser necesario proyecto técnico) 

1.6. Memoria descriptiva y detallada de todas las actuaciones que van a realizar los 

trabajadores/as participantes, de acuerdo con las especialidades solicitadas. 

(Ampliar esta información en cuantas hojas sean necesarias, teniendo en cuenta que el trabajo 

real es un aspecto esencial para la formación y adquisición de experiencia, y por tanto, 

requisito imprescindible para la aprobación de los proyectos). 

 
MMÓÓDDUULLOO  DDEE  ““AALLBBAAÑÑIILLEERRÍÍAA””  
  

DDuurraannttee  eell  ddeessaarrrroolllloo  ddeell  TTaalllleerr  ddee  EEmmpplleeoo,,  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess//aass  ppaarrttiicciippaanntteess  lllleevvaarráánn  aa  ccaabboo  llaass  

oobbrraass  ccoorrrreessppoonnddiieenntteess  aa  llaa  rreehhaabbiilliittaacciióónn  ddeell  CCeennttrroo  SSoocciiaall  yy  CCuullttuurraall  AAnnttoonniioo  MMaacchhaaddoo  eenn  

uunnaa  pprriimmeerraa  ffaassee,,  uubbiiccaaddaa  eenn  eell  cceennttrroo  ddeell  mmuunniicciippiioo..  

  

11..  OOBBJJEETTOO  DDEELL  PPRROOYYEECCTTOO::  

  

EEll  oobbjjeettoo  ddeell  pprreesseennttee  pprrooyyeeccttoo  eess  ddeessccrriibbiirr  llooss  ttrraabbaajjooss  nneecceessaarriiooss  ppaarraa  llaa  rreehhaabbiilliittaacciióónn  eenn  uunnaa  

pprriimmeerraa  ffaassee  ddeell  CCeennttrroo  SSoocciiaall  yy  CCuullttuurraall  AAnnttoonniioo  MMaacchhaaddoo,,  eenn  EEll  BBoorrggee..  EEssttaa  ffaassee  rreeccooggee  llooss  

ttrraabbaajjooss  iimmpprreesscciinnddiibblleess  ppaarraa  eevviittaarr  eell  ddeetteerriioorroo  pprrooggrreessiivvoo  ddeell  eeddiiffiicciioo,,  ssiinn  eennttrraarr  eenn  llooss  

ddiissttiinnttooss  eelleemmmmeettooss  ddee  ddeeccoorraacciióónn  mmoobbiilliiaarriioo,,  eettcc..,,  qquuee  ccoonn  eell  ppaassoo  ddeell  ttiieemmppoo  ssee  hhaann  iiddoo  

ddeetteerriioorráánnddoossee  oo  ddeessaappaarreecciieennddoo..  

  

22..  EESSTTAADDOO  AACCTTUUAALL::  

  

LLaa  eeddiiffiiccaacciióónn  ssee  eennccuueennttrraa  eenn  eessttaaddoo  ddee  ddeetteerriioorroo  ddeessddee  hhaaccee  ttiieemmppoo,,  ccoonn  llooss  mmuurrooss  yy  ppiillaarreess  

ccoonn  eell  rreeccuubbrriimmiieennttoo  ddeessccaassccaarriillllaaddoo  eenn  mmuucchhooss  ssiittiiooss  yy  ccoonn  uunn  ggrraaddoo  ddee  hhuummeeddaadd  eexxcceessiivvoo,,  

ccoonn  lloo  qquuee  ssee  rreebbllaannddeeccee  eell  mmaatteerriiaall  ddee  aaggaarrrree..  LLaa  ssoolleerrííaa  ssee  eennccuueennttrraa  mmuuyy  ddeetteerriioorraaddaa  ttaannttoo  eenn  

eell  iinntteerriioorr  ccoommoo  eenn  eell  eexxtteerriioorr  ddee  llaa  eeddiiffiiccaacciióónn,,  yy  ccoonn  uunnaass  iinnssttaallaacciioonneess  oobbssoolleettaass..  

  

33..  TTRRAABBAAJJOOSS  AA  EEFFEECCTTUUAARR::  
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PPaarraammeennttooss::  

  

TTooddooss  llooss  ppaarraammeennttooss  iinntteerriioorreess  yy  eexxtteerriioorreess  ssee  ppiiccaarráánn,,  eelliimmiinnaannddoo  llooss  rreessttooss  ddeell  aaccttuuaall  

rreeccuubbrriimmiieennttoo..  PPaarraa  ppoosstteerriioorrmmeennttee  eennffoossccaarrllooss  yy  ppiinnttaarrllooss  ccoonn  ppiinnttuurraa  pplláássttiiccaa  ppééttrreeaa..  EEnn  eell  

ccuuaarrttoo  ddee  bbaaññoo,,  llooss  ppaarraammeennttooss  ssee  aalliiccaattaarráánn  ssoobbrree  eell  eennffoossccaaddoo..  

  

IInnssttaallaacciioonneess::  

  

SSee  ddeessmmoonnttaarráánn  llooss  rreessttooss  ddee  iinnssttaallaacciioonneess  eexxiisstteenntteess  rreeaalliizzáánnddoossee  aa  ccoonnttiinnuuaacciióónn  iinnssttaallaacciioonneess  

nnuueevvaass  ddee  eelleeccttrriicciiddaadd  yy  ffoonnttaanneerrííaa,,  aassíí  ccoommoo  ssaanneeaammiieennttoo  hhaassttaa  llaa  iinnjjeerreenncciiaa  ccoorrrreessppoonnddiieennttee..  

  

SSoolleerrííaass::  

  

LLaass  ssoolleerrííaass  eexxtteerriioorreess  ee  iinntteerriioorreess  eenn  mmaall  eessttaaddoo  ssee  ddeemmoolleerráánn  ppaarraa  rreeaalliizzaarrllaass  nnuueevvaass  ccoonn  

mmaatteerriiaalleess  ddee  ccaarraacctteerrííssttiiccaass  ssiimmiillaarreess  aa  llaass  oorriiggiinnaalleess..  

  

AACCTTUUAACCIIOONNEESS  AA  RREEAALLIIZZAARR  PPOORR  LLOOSS  TTRRAABBAAJJAADDOORREESS  PPAARRTTIICCIIPPAANNTTEESS  DDEELL  

MMÓÓDDUULLOO  DDEE  AALLBBAAÑÑIILLEERRÍÍAA  DDEELL  TTAALLLLEERR  DDEE  EEMMPPLLEEOO  ““MMOOSSCCAATTEELL””..        
  

AAccoommeetteerráánn  llaass  oobbrraass  ddee  rreehhaabbiilliittaacciióónn  eenn  uunnaa  11ªª  ffaassee  ddeell  ““CCeennttrroo  SSoocciiaall  yy  CCuullttuurraall  AAnnttoonniioo  

MMaacchhaaddoo””,,  uubbiiccaaddoo  eenn  eell  cceennttrroo  ddeell  mmuunniicciippiioo  ddee  EEll  BBoorrggee,,  eessttaa  ffaassee  rreeccooggee  llooss  ttrraabbaajjooss  

iimmpprreesscciinnddiibblleess  ppaarraa  eevviittaarr  eell  ddeetteerriioorroo  pprrooggrreessiivvoo  ddeell  eeddiiffiicciioo,,  ssiinn  eennttrraarr  eenn  llooss  ddiissttiinnttooss  

eelleemmeennttooss  ddee  ddeeccoorraacciióónn,,  mmoobbiilliiaarriioo,,  eettcc..,,  qquuee  ccoonn  eell  ppaassoo  ddeell  ttiieemmppoo  hhaann  iiddoo  ddeetteerriioorráánnddoossee  oo  

ddeessaappaarreecciieennddoo  yy  qquuee  ppeerrmmiittiirrííaa,,  aall  ffiinnaalliizzaarr  eell  TTaalllleerr  ddee  EEmmpplleeoo,,  hhaacceerr  uussoo  ppaarrcciiaall  ddeell  ““CCeennttrroo  

SSoocciiaall  yy  CCuullttuurraall  AAnnttoonniioo  MMaacchhaaddoo””,,  eenn  ttaannttoo  ssee  tteerrmmiinneenn  ddee  ccoonnssttrruuiirr  llaass  ssiigguuiieenntteess  ffaasseess  ddee  

llaa  mmiissmmaa,,  eenn  eessttee  sseennttiiddoo,,  llaass  aaccttuuaacciioonneess  ddeell  MMóódduulloo  sseerráánn  llaass  ssiigguuiieenntteess  

  

--  PPiiccaaddoo  ddee  449977..3311  mm22  rreevveessttiimmiieennttooss  mmuurrooss  eexxtteerriioorreess    ppiiccaaddoo  ddee  mmuurrooss  

eexxtteerriioorreess,,  hhaassttaa  llaa  ccoommpplleettaa  eelliimmiinnaacciióónn  ddee  aannttiigguuooss  rreeccuubbrriimmiieennttooss  oo  

rreevvooqquueess,,  ddee  uunn  eessppeessoorr  mmeeddiioo  eessttiimmaaddoo  ddee  33  ccmm..,,  eejjeeccuuttaaddoo  ppoorr  pprroocceeddiimmiieennttoo  

mmaannuuaall  mmeeddiiaannttee  ppiiqquueettaass  yy  aallccoottaannaass,,  iinncclluussoo  rreettiirraaddaa  yy  ccaarrggaa  ddee  

eessccoommbbrroossssoobbrree  ccoonntteenneeddoorr  oo  ccaammiióónn  ppaarraa  ppoosstteerriioorr  ttrraassllaaddoo  aa  vveerrtteeddeerroo..  
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--  PPiiccaaddoo  ddee  2211..5533  mm22  ddee  aalliiccaattaaddoo  ddee  aazzuulleejjoo    ddeemmoolliicciióónn  ddee  aalliiccaattaaddoo  ddee  

aazzuulleejjooss,,  aa  mmaannoo,,  ccoonn  rreettiirraaddaa  ddee  eessccoommbbrrooss..  

  

--  EEjjeeccuucciióónn  ddee  224444..8844  mm22  ddee  ffoorrjjaaddoo  ccoonn  vviiggaass  ddee  mmaaddeerraa  yy  MM--HH..5500xx2200xx44ccmm    

ccoonnffeecccciióónn  ddee  ffoorrjjaaddoo  ttrraaddiicciioonnaall  ffoorrmmaaddoo  ppoorr  vviiggeettaass  ddee  mmaaddeerraa  ddee  ppiinnoo  ddeell  

ppaaííss  ddee  1177xx2200  ccmm..,,  sseeppaarraaddaass  5500  ccmm..  eennttrree  eejjeess,,  ttaabblleerroo  ddee  mmaacchhiihheemmbbrraaddoo  ddee  

5500xx2200xx44  ccmm..yy  ccaappaa  ddee  ccoommpprreessiióónn  ddee  55  ccmm..  ddee  HHMM--2255  NN//mmmm22..,,  TTmmááxx..2200  mmmm..,,  

ccoonnssiisstteenncciiaa  pplláássttiiccaa,,  eellaabboorraaddoo  eenn  cceennttrraall,,  ii//aarrmmaadduurraa  ((22,,8855  KKgg//mm22)),,  tteerrmmiinnaaddoo..  

((LLuucceess  hhaassttaa  44mm..))..  

  

--  AAlliiccaattaaddoo  ddee  2211..5533  mm22  ccoonn  aazzuulleejjooss  ccoolloorr  1155xx1155  11ªª  CC//PPEEGGAAMM    aalliiccaattaaddoo  ccoonn  aauulleejjooss  

ccoolloorr  1155xx1155  ccmm..  11ªª  rreecciibbiiddoo  ccoonn  ppeeggaammeennttoo  ggrriiss,,  ii//eennffoossccaaddoo  pprreevviioo,,  mmaaeessttrreeaaddoo  yy  

ffrraattaassaaddoo  ccoonn  mmoorrtteerroo  ddee  cceemmeennttoo  CCEEMM  IIII//AA--PP  3322,,55  RR  yy  aarreennaa  ddee  rrííoo  11//66  ((MM--4400))  ddee  2200  

mmmm..  ddee  eessppeessoorr,,  pp..pp..  ddee  ccoorrtteess,,  iinngglleetteess,,  ppiieezzaass  eessppeecciiaalleess,,  rreejjuunnttaaddoo  ccoonn  lleecchhaaddaa  ddee  

cceemmeennttoo  bbllaannccoo  BBLL--VV  2222,,55..  

  

--  EEnnffoossccaaddoo,,  mmaaeessttrreeaaddoo  yy  ffrraattaassaaddoo  ddee  449977..3311  mm22    eenn  ppaarraammeennttooss  ccoonn  mmoorrtteerroo  ddee  

cceemmeennttoo  CCEEMM  IIII//AA--PP  3322,,55  RR  yy  aarreennaa  ddee  rrííoo  11//66  ((mm__4400))  eenn  ppaarraammeennttooss  vveerrttiiccaalleess  ddee  

2200mmmm..  ddee  eessppeessoorr,,  ii//rreegglleeaaddoo,,  ssaaccaaddoo  ddee  aarriissttaass  yy  rriinnccoonneess  ccoonn  mmaaeessttrraass  ddee  33  mm..  yy  

aannddaammiiaajjee..  

  

--  PPiinnttuurraa  eenn  887744,,0022  mm22    ppiinnttaaddoo  ccoonn  ppiinnttuurraa  pplláássttiiccaa  aapplliiccaaddaa  ccoonn  rrooddiilllloo,,  eenn  ppaarraammeennttooss  

vveerrttiiccaalleess  yy  hhoorriizzoonnttaalleess  ddee  ffaacchhaaddaa,,  ii//lliimmppiieezzaa  ddee  ssuuppeerrffiicciiee,,  mmaannoo  ddee  ffoonnddoo  ccoonn  

pplláássttiiccoo  ddiilluuiiddoo  yy  aaccaabbaaddoo  ccoonn  ddooss  mmaannooss..  

  

--  PPiinnttaaddoo  ddee  2200..7766  mm22    ccoonn  eessmmaallttee  ssiinnttééttiiccoo  ssoobbrree  cceerrrraajjeerrííaa  mmeettáálliiccaa,,  pprreevviioo  lliijjaaddoo  ddee  

óóxxiiddooss,,  mmaannoo  ddee  aannttiiooxxiiddaannttee  yy  aaccaabbaaddoo  ccoonn  ddooss  mmaannooss  ddee  ppiinnttuurraa  eessmmaallttee  ssiinnttééttiiccoo..  

  

  

--  DDeessmmoonnttaaddoo  ddee  224444..4444  mm22  ddee  ffaallddoonneess  ddee  ttaabbiiqquueess    ddeessmmoonnttaaddoo  ppoorr  mmeeddiiooss  mmaannuuaalleess  

ddee  ttaabblleerroo  ddee  ttaabbiiqquuiillllooss  aalliiggeerraaddooss  ddee  ffaallddoonneess  ddee  ccuubbiieerrttaa,,  ddee  ddoobbllee  ttaabblleerroo  ddee  

llaaddrriillllooss,,  rreecciibbiiddooss  ccoonn  ppaassttaa  ddee  yyeessoo  eell  pprriimmeerroo  yy  ccoonn  mmoorrtteerroo  ddee  cceemmeennttoo  eell  sseegguunnddoo  yy  

ccaappaa  ddee  mmoorrtteerroo  ppaarraa  rreegguullaarriizzaacciióónn  yy//oo  ppiiccaaddoo  ddee  eelleemmeennttooss  mmaacciizzooss,,  iinncclluussoo  pp..pp  
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ddeemmoolliicciióónn  ddee  ccoorrrreeaass  yy  vviiggaass  ddee  mmaaddeerraass  yy  rreettiirraaddaa  ddee  eessccoommbbrrooss,,  iinncclluussoo  rreeggaaddoo,,  ppaarraa  

eevviittaarr  llaa  ffoorrmmaacciióónn  ddee  ppoollvvoo,,  mmeeddiiooss  ddee  sseegguurriiddaadd,,  ddee  eelleevvaacciióónn,,  ccaarrggaa,,  ddeessccaarrggaa  yy  

lliimmppiieezzaa  ddeell  lluuggaarr  ddee  ttrraabbaajjoo..  

  

--  PPiiccaaddoo  ddee  447766..7711  mm22  ddee  mmuurrooss  iinntteerriioorreess  ppiiccaaddoo  ddee  mmuurrooss  iinntteerriioorreess,,  hhaassttaa  llaa  ccoommpplleettaa  

eelliimmiinnaacciióónn  ddee  aannttiigguuooss  rreeccuubbrriimmiieennttooss  oo  rreevvooqquueess,,  ddee  uunn  eessppeessoorr  mmeeddiioo  eessttiimmaaddoo  ddee  33  

ccmm..,,  eejjeeccuuttaaddoo  ppoorr  pprroocceeddiimmiieennttoo  mmaannuuaall  mmeeddiiaannttee  ppiiqquueettaass  yy  aallccoottaannaass,,  iinncclluussoo  

rreettiirraaddaa  yy  ccaarrggaa  ddee  eessccoommbbrroossssoobbrree  ccoonntteenneeddoorr  oo  ccaammiióónn  ppaarraa  ppoosstteerriioorr  ttrraassllaaddoo  aa  

vveerrtteeddeerroo..  

  

--  DDeessmmoonnttaaddoo  ddee  225555..6644  mm22ddee  ppaavviimmeennttoo  bbaallddoossaa  ddee  bbaarrrroo    ddeessmmoonnttaaddoo  ddee  ppaavviimmeennttooss  

ddee  bbaallddoossaa  cceerráámmiiccaa,,  rreeaalliizzaaddaa  aa  mmaaaaaannoo,,  ccoonn  rreeccuuppeerraacciióónn  ddee  llaass  ppiieezzaass,,  rreettiirraaddaa  ddee  

eessccoommbbrrooss..  

  

--  SSoollaaddoo  ddee  333300..8833  mm22  ccoonn  bbaallddoossaa  ddee  bbaarrrroo  2288  xx2288  CC//JJUUNN    ssoollaaddoo  ddee  bbaallddoossaa  ddee  bbaarrrroo  

ccoocciiddoo  pprreennssaaddaa  ddee  2288xx2288  ccmm..  ccoonn  jjuunnttaa  ddee  11  ccmm..,,  rreecciibbiiddaa  ccoonn  mmoorrtteerroo  ddee  cceemmeennttoo  

CCEEMM  IIII//AA--PP  3322,,55  RR  yy  aarreennaa  ddee  rrííoo  11//66  ((MM--4400)),,  ii//ccaammaa  ddee  22  ccmm..  ddee  aarreennaa  ddee  rrííoo,,  pp..pp  ddee  

rrooddaappiiéé  ddeell  mmiissmmoo  mmaatteerriiaall  ddee  2288xx2288  ccmm..,,  rreejjuunnttaaddoo  ccoonn  lleecchhaaddaa  ddee  cceemmeennttoo  CCEEMM  

IIII//AA--PP  3322,,55..  

--  SSoollaaddoo  ddee  11..4477  mm22  ccoonn  ggrreess  aannttiiddeesslliizzaannttee  3311xx3311  ccmm    ssoollaaddoo  ddee  bbaallddoossaa  ddee  ggrreess  

aannttiiddeesslliizzaannttee  ddee  3311xx3311  ccmm..  rreecciibbiiddoo  ccoonn  mmoorrtteerroo  ddee  cceemmeennttoo  CCEEMM  IIII//AA--PP  3322,,55  RR  yy  

aarreennaa  ddee  rrííoo  11//66  ((MM--4400)),,  ii//ccaammaa  ddee  22  ccmm..  ddee  aarreennaa  ddee  rrííoo,,  rreejjuunnttaaddoo  ccoonn  lleecchhaaddaa  ddee  

cceemmeennttoo  bbllaannccoo..  

  

--  EEnnffoossccaaddoo,,  mmaaeessttrreeaaddoo  yy  ffrraattaassaaddoo  ddee  447766..7711  mm22    eenn  ppaarraammeennttooss  ccoonn  mmoorrtteerroo  ddee  

cceemmeennttoo  CCEEMM  IIII//AA--PP  3322,,55  RR  yy  aarreennaa  ddee  rrííoo  11//66  ((mm__4400))  eenn  ppaarraammeennttooss  vveerrttiiccaalleess  ddee  

2200mmmm..  ddee  eessppeessoorr,,  ii//rreegglleeaaddoo,,  ssaaccaaddoo  ddee  aarriissttaass  yy  rriinnccoonneess  ccoonn  mmaaeessttrraass  ddee  33  mm..  yy  

aannddaammiiaajjee..  

  

--  BBaarrnniizzaaddoo  ddee  2200..7766  mm22  ddee  ppuueerrttaass  yy  vveennttaannaass    bbaarrnniizzaaddoo  ccaarrppiinntteerrííaa  ddee  mmaaddeerraa  iinntteerriioorr  

oo  eexxtteerriioorr  ccoonn  bbaarrnniizz  ssiinnttééttiiccoo  ccoonn  aaccaabbaaddoo  mmaattee,,  ddooss  mmaannooss,,  iinncclluussoo  iimmpprriimmaacciióónn  yy  

lliijjaaddoo..  
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MMÓÓDDUULLOO  DDEE  ““IINNSSTTAALLAACCIIOONNEESS  YY  MMAANNTTEENNIIMMIIEENNTTOO  DDEE  EENNTTOORRNNOOSS  

UURRBBAANNOOSS””..  
  

DDuurraannttee  eell  ddeessaarrrroolllloo  ddeell  TTaalllleerr  ddee  EEmmpplleeoo,,  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess//aass  ppaarrttiicciippaanntteess  lllleevvaarráánn  aa  ccaabboo  llaass  

oobbrraass  ccoorrrreessppoonnddiieenntteess  aa  llaa  rreeccuuppeerraacciióónn  yy  mmaanntteenniimmiieennttoo  ddee  llooss  eennttoorrnnooss  yy  eeqquuiippaammiieennttooss  

uurrbbaannooss  yy  zzoonnaass  vveerrddeess  ddee  EEll  BBoorrggee  ((CCeennttrroo  SSoocciiaall  yy  CCuullttuurraall  AAnnttoonniioo  MMaacchhaaddoo,,  CCoolleeggiioo  

PPúúbblliiccoo  AAnnttoonniioo  GGaallaa,,  CCaassaa  CCuullttuurraa  MMiigguueell  HHeerrnnáánnddeezz,,  EEddiiffiicciioo  VViivveerroo  ddee  EEmmpprreessaass,,  HHooggaarr  

ddeell  JJuubblliillaaddoo,,  PPiisscciinnaa  MMuunniicciippaall,,  PPaarruuqqee  LLaa  AAllccuuaa,,  CCeemmeenntteerriioo  MMuunniicciippaall))..  EEll  mmóódduulloo  ddee  

IInnssttaallaacciióónn  yy  MMaanntteenniimmiieennttoo  ddee  EEnnttoorrnnooss  UUrrbbaannooss,,  tteennddrráá  uunnaa  iimmppoorrttaannttee  iinncciiddeenncciiaa  eenn  eell  

eemmbbeelllleecciimmiieennttoo  ddee  eessttee  mmuunniicciippiioo  yy  eenn  llaa  pprrootteecccciióónn  ddeell  mmeeddiioo  aammbbiieennttee,,  rreeggeenneerraannddoo  bbiieenneess  

ddee  ddoommiinniioo  ppúúbblliiccoo  qquuee  ssee  ddeetteerriioorraann  ccaaddaa  vveezz  mmááss,,  yy  ppeerrmmiittiirráá,,  aassíí  mmiissmmoo  llaa  pprrááccttiiccaa  

pprrooffeessiioonnaall  yy  ccoonnttrraattaacciióónn  ppaarrcciiaall  ddee  llooss  aalluummnnooss  ttrraabbaajjaaddoorreess,,  ppaarraa  rreeaalliizzaarr  ttrraabbaajjooss  rreeaalleess..  

  

AACCTTUUAACCIIOONNEESS  AA  RREEAALLIIZZAARR  PPOORR  LLOOSS  AALLUUMMNNOOSS  TTRRAABBAAJJAADDOORREESS  DDEELL  MMÓÓDDUULLOO  

DDEE  IINNSSTTAALLAACCIIOONNEESS  YY  MMAANNTTEENNIIMMIIEENNTTOO  EENN  EENNTTOORRNNOOSS  UURRBBAANNOOSS  DDEELL  TTAALLLLEERR  

DDEE  EEMMPPLLEEOO  ““MMOOSSCCAATTEELL””..        

  

AAccoommeetteerráánn  uunnaa  sseerriiee  ddee  aaccttuuaacciioonneess  eennccaammiinnaaddaass  aa  llaa  rreeccuuppeerraacciióónn  yy  mmaanntteenniimmiieennttoo  ddee  llooss  

eennttoorrnnooss  yy  eeqquuiippaammiieennttooss  uurrbbaannooss  yy  zzoonnaass  vveerrddeess  ddee  EEll  BBoorrggee  ((CCeennttrroo  SSoocciiaall  yy  CCuullttuurraall  

AAnnttoonniioo  MMaacchhaaddoo,,  CCoolleeggiioo  PPúúbblliiccoo  AAnnttoonniioo  GGaallaa,,  CCaassaa  CCuullttuurraa  MMiigguueell  HHeerrnnáánnddeezz,,  EEddiiffiicciioo  

VViivveerroo  ddee  EEmmpprreessaass,,  HHooggaarr  ddeell  JJuubblliillaaddoo,,  PPiisscciinnaa  MMuunniicciippaall,,  PPaarrqquuee  LLaa  AAllccuuaa,,  CCeemmeenntteerriioo  

MMuunniicciippaall))..  EEll  mmóódduulloo  ddee  IInnssttaallaacciióónn  yy  MMaanntteenniimmiieennttoo  ddee  EEnnttoorrnnooss  UUrrbbaannooss,,  llaass  aaccttuuaacciioonneess  

ddeell  MMóódduulloo  sseerráánn  llaass  ssiigguuiieenntteess::  

    

--  IInnssttaallaacciióónn  ddee  44  llllaavveess  ddee  ppaassoo  ddee  eessffeerraa  ddee  2222  mmmm..  ddee  ddiiaammeettrroo    ppaarraa  llaa  EErrmmiittaa  aassíí  

ccoommoo  ppaarraa  llaass  ddeeppeennddeenncciiaass  ddee  llaa  mmiissmmaa..  ee  iinnssttaallaacciioonn  ddee  55  llllaavveess  ddee  eessccuuaaddrraa  ddee  ½½””..  

  

--  IInnssttaallaacciióónn  ddee  uunn  mmoonnoobblloocc  ccrroommaaddoo  ppaarraa  llaavvaabboo  eenn  eell  eeddiiffiicciioo  aanneexxoo  ddee  llaa  EErrmmiittaa..  

  

--  IInnssttaallaacciióónn  ddee  rriieeggoo  llooccaalliizzaaddoo  mmeeddiiaannttee  115500  ggootteerrooss  aauuttooccoommppeennssaaddooss,,  6600  mm..ll..  ddee  

ttuubbeerriiaa  ddee  ppoolliieettiilleennoo  ddee  2255  mmmm..  yy  pp..pp  ddee  ppiieezzaass  yy  aacccceessoorriiooss  ppaarraa  jjaarrddiinneerraass  eenn  llaa  

eennttrraaddaa  aa  llaa  EErrmmiittaa  yy  aalleeddaaññooss..  
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--  IInnssttaallaacciioonn  ddee  uunn  ccaabbeezzaall  ddee  rriieeggoo  ccoommppuueessttoo  ppoorr  rreedduuccttoorr    ddee  pprreessiióónn  ffiijjoo  ddee  11..55  bbaarr,,  

iinncclluussoo  ccoonnjjuunnttoo  ddee  33  llllaavveess  ddee  ccoorrttee  ddee  eessffeerraa  ddee  ¾¾””  yy  ssiisstteemmaa  ddee  ffiillttrraaddoo  mmeeddiiaannttee  

ffiillttrroo  iinncclliinnaaddoo  ddee  mmaallllaa  ddee  112200  mmeesshh..  

  

--  IInnssttaallaacciioonn  ddee  ppuueennttee  ccoonnttaaddoorr  ccoommppuueessttoo  ppoorr  22  llllaavveess  ddee  ccoorrttee  ddee  ¾¾””  yy  vvaallvvuullaa  ddee  

rreetteenncciióónn  ddee  ¾¾””,,  bboobbiinnaa  yy  22  rraaccoorreess  ddee  ¾¾””  iinncclluussoo  pp..pp..  ddee  ppiieezzaass  yy  aacccceessoorriiooss;;  ppaarraa  

ccoonnttrrooll  ddee  ssuummiinniissttrroo  ddee  aagguuaa  ppaarraa  llaa  EErrmmiittaa..  

  

--  IInnssttaallaacciióónn  ddee  llaavvaabboo  ddee  ppoorrcceellaannaa  vviittrriiffiiccaaddaa  ddee  5522xx4400  ccmm..  ccoollooccaaddoo  ccoonn  ppeeddeessttaall  yy  

aannccllaajjeess  aa  ppaarreedd,,  ccoonn  ggrriiffooss  tteemmppoorriizzaaddooss,,  iinncclluussoo  vvaallvvuullaa  ddee  ddeessaaggüüee  ddee  3322  mmmm  yy  

llaattiillllooss  fflleexxiibblleess  ddee  2200  ccmm..  yy  ½½””,,  iinnssttaallaaddoo  yy  ffuunncciioonnaannddoo..  

  

--  IInnssttaallaacciióónn  ddee  iinnooddoorroo  ddee  ttaannqquuee  bbaajjoo  ddee  ppoorrcceellaannaa  vviittrriiffiiccaaddaa,,  ccoollooccaaddoo  mmeeddiiaannttee  

ttaaccooss  aall  ssoollaaddoo,,  iinncclluussoo  sseellllaaddoo  ddee  ssiilliiccoonnaa  yy  ccoommppuueessttoo  ppoorr  ttaazzaa,,  ttaannqquuee  bbaajjoo  ccoonn  ttaappaa  

yy  mmeeccaanniissmmooss  yy  aassiieennttoo  llaaccaaddoo,,  iinnssttaallaaddoo  yy  ffuunncciioonnaannddoo..  

  

--  IInnssttaallaacciioonn  ddee  ffoonnttaanneerriiaa  ppaarraa  uunn  aasseeoo,,  ddoottaaddoo  ddee  llaavvaabboo  ee  iinnooddoorroo,,  rreeaalliizzaaddoo  ccoonn  

ttuubbeerriiaa  ddee  ccoobbrree  ppaarraa  llaa  rreedd  aa  aagguuaa  ffrriiaa,,  yy  ttuubbeerriiaass  ddee  PPVVCC  sseerriiee  CC,,  ppaarraa  llaa  rreedd  ddee  

ddeessaaggüüeess,,  ccoonn  llooss  ddiiaammeettrrooss  nneecceessaarriiooss  eenn  ccaaddaa  ppuunnttoo  ddee  sseerrvviicciioo,,  ccoonn  ssiiffoonneess  

iinnddiivviidduuaalleess  ppaarraa  llooss  aappaarraattooss,,  iinncclluussoo  pp..pp..  ddee  bbaajjaannttee  ddee  PPVVCC  ddee  111100  mmmm..  yy  mmaanngguueettoonn  

ddee  eennllaaccee  aall  iinnooddoorroo,,  tteerrmmiinnaaddaa..  

  

--  DDeessmmoonnttaajjee  ddee  rreedd  ddee  iinnssttaallaacciióónn  ddee  ffoonnttaanneerrííaa  ccoonn  ggrraaddoo  ddee  ccoommpplleejjiiddaadd  bbaajjaa  ccoonn  

rreeccuuppeerraacciióónn  ddee  eelleemmeennttooss,,    ppaarraa  uunnaa  ssuuppeerrffiicciiee  ddee  aabbaasstteecciimmiieennttoo  ddee  110000  mm²²,,  iinncclluussoo  

rreettiirraaddaa  ddee  eessccoommbbrrooss  yy  ccaarrggaa  ddee  ccaammiióónn  ppaarraa  ppoosstteerriioorr  ttrraannssppoorrttee  aa  vveerrtteeddeerroo..  

  

--  IInnssttaallaacciióónn  ddee  2200  ppuunnttooss  ddee  lluuzz  ssiimmpplleess  ppaarraa  llaass  ddiivveessaass  ddeeppeennddeenncciiaass  ddee  llaa  EErrmmiittaa,,  ddee  

ddiivveerrssaass  ppootteenncciiaass,,  sseeggúúnn  nneecceessiiddaaddeess  ddee  ccaaddaa  uunnaa  ddee  eellllaass..  

  

--  IInnssttaallaacciióónn  ddee  660000  mm..ll..  ddee  cciirrccuuiittoo  bbaajjoo  ttuubboo  eemmppoottrraaddoo  eenn  oobbrraa,,  iinncclluussoo  aapprrttuurraa  ddee  

rroozzaass,,  ccoommppuueessttoo  ppoorr  ccoonndduuccttoorreess  ddee  ddiivveessaass  sseecccciioonneess  ppaarraa  ffaassee,,  nneeuuttrroo  yy  ttiieerrrraa..  

  

--  IInnssttaallaacciióónn  ddee  1122  ppuunnttooss  ddee  eenncchhuuffee  bbiippoollaarr  ccoonn  ttoommaa  ddee  ttiieerrrraa,,  ddiivviiddooss  eenn  cciirrccuuiittooss  ddee  

ffuueerrzzaa  ppaarraa  llaass  ddiivveerrssaass  ddeeppeennddeenncciiaass  ddee  llaa  EErrmmiittaa..  
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--  IInnssttaallaacciióónn  ddee  ccuuaaddrroo  ddee  mmaannddoo  yy  pprrootteecccciióónn,,  ccoommppuueessttoo  ppoorr  iinntteerrrruuppttoorr  ddiiffeerreenncciiaall  yy  

pprrootteecccciióónn  mmaaggeennttoottéérrmmiiccaa  ppaarraa  ccaaaa  uunnoo  ddee  ooss  cciirrccuuiittooss  qquuee  ccoommppoonneenn  llaa  iinnssttaallaacciióónn  

eelleeccttrriiccaa,,  iinncclluussoo  pprreeiinnssttaallaacciióónn  ddee  II..CC..PP..,,  aalloojjaaddoo  eenn  aarrmmaarriioo  ddeennttrroo  ddeell  eeddiiffiicciioo  ddee  llaa  

EErrmmiittaa..  

  

--  IInnssttaallaacciióónn  ddee  rreedd  ddee  aalluummbbrraaddoo  ddee  eemmeerrggeenncciiaa  ccoommppuueessttoo  ppoorr  1100  ppuunnttooss  ddee  lluuzz,,  

sseeggúúnn  nnoorrmmaattiivvaa  vviiggeennttee,,  ttoottaallmmeennttee  iinnssttaallaaddooss..  

  

--  DDeessmmoonnttaajjee  ddee  iinnssttaallaacciióónn  ddee  eelleeccttrriicciiddaadd  ccoonn  ggrraaddoo  ddee  ccoommpplleejjiiddaadd  bbaajjaa  ccoonn  

rreeccuuppeerraacciióónn  ddee  eelleemmeennttooss,,  ccaajjaass  yy  mmeeccaanniissmmooss,,  iinncclluussoo  rreettiirraaddaa  ddee  eessccoommbbrrooss  yy  ccaarrggaa  

ddee  ccaammiióónn  ppaarraa  ppoosstteerriioorr  ttrraannssppoorrttee  aa  vveerrtteeddeerroo..  
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SOLICITUD DE AYUDAS PÚBLICAS PARA TALLERES DE EMPLEO 
                      (Orden de 5 de Diciembre de 2006, BOJA núm. 241 de 15 de Diciembre de 2006).    

PLAN DE FORMACIÓN Y CUALIFICACIÓN  
 

a.- Desarrollo de los módulos formativos de cada especialidad en tablas con el formato que se 
muestra. (La calidad del plan formativo y de cualificación dependerá del grado de adecuación 
entre el objeto de actuación y las especialidades formativas propuestas). 
 
ESPECIALIDAD: ALBAÑILERÍA 
 
FAMILIA PROFESIONAL: 
EDIFICACION Y OBRAS PÚBLICAS 
X CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD 

ESPECIALIDAD: ALBAÑIL 
CÓDIGO: EOCL01ET 
 

MÓDULO 1: Construcción de cimientos y saneamientos (asociado a la unidad de competencia: construir 
cimentaciones sencillas y redes horizontales de saneamiento.) 
HORAS: 175 
OBJETIVO: Replantear y construir cimentaciones en edificaciones sencillas y redes horizontales de saneamiento. 

CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 
− Manejo de planos de cimientos y saneamientos. 
− Tipos de cimentaciones: continua, aislada, por 

cuadrícula, por placas y por pilones. 
− Excavaciones de zanjas y pozos para los cimientos y el 

saneamiento: talud natural de las tierras. 
− Entibaciones: clases y sistema a emplear en cada caso, 

profundidad de la excavación, consistencia del terreno, 
etc. 

− Hormigonado de cimientos: hormigón armado, en masa 
y ciclópeo. Características de cada uno. 

− Puesta en obra del hormigón: transporte y vertido del 
hormigón en obra, apisonado, picado y vibrado, 
degradación y coqueras, precauciones al hormigonar 
con temperaturas extremas. 

− Hormigones: componentes, dosificación y resistencia, 
consistencia, plasticidad y docilidad del hormigón. 

− Armaduras para el hormigón armado: clases, colocación 
y precauciones al hormigonar. 

− Placas de anclaje: nivelado y precauciones en su 
colocación. 

− Redes de evacuación de aguas fecales y pluviales: red 
vertical y red horizontal. Características y función de 
cada una. 

− Tuberías de evacuación: clases de tubos, juntas de goma 
y corchetes de ladrillo. Características. 

− Arquetas: clases: a pie de bajante, de paso, de 
derivación, de resalto y sinfónica. Función y 
características de cada una. Precauciones en su 
construcción. 

− Pozos de registro: función y características, pates para el 
acceso, medidas y separación de éstos. 

 − Tapas para las arquetas y pozos de registro: clases y 
precauciones a tener en cuenta. 

− Fosa séptima y pozo filtrante: características y función 
que desempeñan cada uno de éstos en un alcantarillado 
particular. 

UNIDADES DE OBRA/RESULTADOS/ 
SERVICIOS/ PRODUCTOS: 
 
Estudio  de los contenidos teórico prácticos en el aula de 
prácticas. 
 
Realización de conexiones a red básica de agua y 
saneamiento. 
 
Construcción de pequeñas estructuras de hormigón 
armado en el perímetro del Polideportivo para realización 
de prácticas y sujeción del terreno. 
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− Replantear cimentaciones sencillas. 
− Marcar cimientos sobre el terreno de cal, yeso o el pico. 
− Colocar armaduras sobre una capa de hormigón de 

limpieza. 
− Rellenar cimientos con hormigón armado, en masa o 

ciclópeo. 
− Vibrar, apisonar o picar hormigón. 
− Coronar y enrasar los cimientos. 
− Colocar las placas de anclaje para los pilares metálicos. 
− Replantear la red de saneamiento. 
− Hormigonar soleras de zanjas y pozos. 
− Colocar tubos de evacuación, con juntas de goma o 

corchetes. 
− Construir  arquetas y  pozos de registro. 
− Enfoscar, enlucir y bruñir arquetas y pozos de registro. 
− Construir tapas de hormigón armado para las arquetas. 
− Colocar tapas de hormigón en las arquetas y de hierro 

fundido en los pozos de registro. 
− Rellenar con arena u hormigón las zanjas de las 

tuberías.       
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FAMILIA PROFESIONAL: 
EDIFICACION Y OBRAS PÚBLICAS 
X CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD 

ESPECIALIDAD: ALBAÑIL 
CÓDIGO: EOCL01ET 
 

MÓDULO 2: Construcción de obras de fábrica ordinaria (asociado a la unidad de competencia: levantar obras de 
fábrica con ladrillo, piedras y bloques de cemento.) 
HORAS: 420 
OBJETIVO: Construir obras de fábrica ordinaria con ladrillos, piedras y bloques de cemento, tanto con muros 
como con pilares, empleando todo tipo de aparejos y espesores, así como la colocación de cargaderos y cercos en 
los huecos de puertas y ventanas. 
CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 
 
− Manejo de planos de obra de fábrica. 
− Muros: clase y aplicaciones de cada uno. 
− Aparejos de muros: clases y colocación de los ladrillos 

en cada uno. 
− Morteros: clases, componentes y dosificación. 
− Miras: clases, medidas y función que desempeñan en la 

construcción de muros y pilares. 
− La plomada y el nivel, clases que determinan cada uno. 
− La escuadra: manejo y comprobación 
− El metro: sistema métrico decimal aplicado. 
− Pilares: clases, espesores y aparejos más empleados. 
− Cercos: metálicos y de madera, precauciones en su 

colocación. 
− Cargaderos: prefabricados, metálicos, de piedra y de 

madera. 
− Muros de mampostería: perpiaños, mampuestos, ripios y 

traba. 
  − Bloques de cemento: clases, tipos y características, 

vistos y ordinarios. 
− Replantear muros y pilares de obra de fábrica. 
− Colocar miras para la confección de muros y pilares con 

ladrillos. 
− Construir muros de medio pie con ladrillo macizo 

ordinario. 
− Construir muros de un pie con ladrillo macizo ordinario 

con distintos aparejos. 
− Construir muros de cerramiento con bloques de 

cemento. 
− Construir pilares con ladrillo macizo ordinario, 

empleando varios aparejos y espesores. 
− Colocar cargaderos prefabricados en huecos de puertas 

y ventanas. 
− Construir muros de mampostería ordinaria a una cara. 
− Construir muros de mampostería  ordinaria a dos caras. 
− Construir muros de cerramiento con bloques de 

cemento. 
− Rellenar con hormigón los huecos de los bloques de 

cemento. 
− Montar andamios modulares con plataformas metálicas 

y con borriquetas y tablones. 
 
 

UNIDADES DE OBRA/RESULTADOS/ SERVICIOS/ 
PRODUCTOS: 
 
 
Realización de prácticas en el aula de prácticas. 
 
Realización de los tabiques de separación entre las 
diferentes dependencias del Centro Cultural y Social 
Antonio Machado y finalización del cerramiento de las 
paredes. 
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FAMILIA PROFESIONAL: 
EDIFICACION Y OBRAS PÚBLICAS 
X CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD 

ESPECIALIDAD: ALBAÑIL 
CÓDIGO: EOCL01ET 
 

MÓDULO 3: Construcción de fábrica con ladrillo visto (asociado a la unidad de competencia: levantar obras de 
fábrica con ladrillo, piedras y bloques de cemento) 
HORAS: 175 
OBJETIVO: Construir obra de fábrica con ladrillo visto en  la confección de muros, pilares, arcos, dinteles, 
alféizares, impostas y albardillas. 
CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 
− Interpretación de planos de obra de fábrica de ladrillo 

visto, planos de planta, sección y alzado, cotas y 
escalas. 

− Muros: clases y espesores. 
− Aparejo de muros con ladrillo visto: tipos y 

características de cada uno, traba de ladrillos en los 
muros y pilares. 

− Ladrillos: clases y dimensiones, la soga y el tizón, pieza 
de ladrillo empleados en los aparejos de nominación. 

− Morteros: clases, componentes y dosificación, 
aglomerantes y áridos. 

− Miras: clases, conservación y comprobación de su 
rectitud. 

− La plomada y el nivel: clases, conservación y 
comprobación, líneas que determinan cada uno. 

− Hiladas de ladrillo: cercha de hiladas, reparto y trazado 
sobre las miras. 

− Cortado del ladrillo: máquinas y herramientas 
empleadas, manejo y precauciones, normas de 
seguridad. 

− Juntas de mortero en los muros: de ladrillo visto, clases, 
bruñido, impermeabilidad y acabado, el llaguero y el 
rejuntador. 

− Arcos y dinteles: clases, tipos y características de cada 
uno, trazado de arcos, la luz, el radio y la flecha. 

− Partes que componen un arco: dovelas, denominación 
de cada una dependiendo del lugar en que se encuentren 
en el arco, clave, contraclave, salmer, reparto de 
dovelas, en un arco o dintel. 

− Cimbras: de madera, metálicas o de obra, trazado y 
confección, finalidad de la cimbra o cercha. 

− Geometría aplicada: la circunferencia, rectas referidas a 
la circunferencia, longitud del arco y de la 
circunferencia. 

− Andamios: clases, tipos y características de cada uno; 
montaje y utilización. 

− Normas de seguridad: montaje y utilización de los 
andamios, elementos de protección, tipos. 

− Cálculos aplicados a la confección de muros y pilares, 
confección de presupuestos. 

− Replantear muros y pilares de ladrillo. 
− Colocar miras para la confección de muros y pilares. 
− Trazar hiladas sobre las miras y corrido de niveles. 
− Construir muros de medio pie con ladrillo visto. 
− Replantear con ladrillo en seco en los muros de más de 

medio pie. 

UNIDADES DE OBRA/RESULTADOS/ 
SERVICIOS/ PRODUCTOS: 
 
Realización de prácticas en el aula de prácticas. 
 
Realización de zócalo de ladrillo nazarí en las paredes del 
Centro Cultural y Social Antonio Machado. 
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− Construir muros de un pie con ladrillo visto, empleando 
varios aparejos. 

− Construir pilares de ladrillo visto con distintos aparejos  
y espesores. 

− Preparar la cimbra de madera u obra para construir el 
arco. 

− Construir arcos con ladrillo visto, colocados a sardinel. 
− Construir dinteles con ladrillo visto a sardinel en huecos 

de puertas y ventanas. 
− Construir alféizares con ladrillo visto a sardinel en 

huecos de ventanas. 
− Confeccionar impostas con ladrillo visto a sardinel en 

fachadas de ladrillo visto. 
− Construir albardillas con ladrillo visto a sardinel en 

remates de muretes. 
− Confeccionar peldaños con ladrillo visto a sardinel en 

escalinatas de calles, parques y jardines. 
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FAMILIA PROFESIONAL: 
EDIFICACION Y OBRAS PÚBLICAS 
X CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD 

ESPECIALIDAD: ALBAÑIL 
CÓDIGO: EOCL01ET 
 

MÓDULO 4: Construcción de cubiertas cerámicas ( asociado a la unidad de competencia: construir cubiertas 
cerámicas y revestirlas con tejas) 
HORAS: 175 
OBJETIVO: Trazar y construir cubiertas con material cerámico en la confección de tabicas y tablero, rematado 
con la tapa de compresión. 
CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 
 
− Estudio e interpretación de planos de cubiertas. 
− Cubiertas: clases y características. Cubierta a una o más 

aguas. 
− Cubiertas cerámicas: tabiques y tablero de material 

cerámico, limatesas, limahoyas, cumbreras y tabicas del 
entramado. 

− Replanteo y trazado de cubiertas sobre el forjado de la 
última planta. 

− Pendiente: inclinación de las vertientes en tantos por 
ciento, altura de las cumbreras, línea de máxima 
pendiente en las cubiertas. 

− Tabicas en empalomado. Funciones. 
− Tablero: forma de construir éste, capa de compresión. 
− Cámara de aire: aislamiento térmico y acústico. 

Principal función de éstos en las cubiertas, ventilación. 
− Juntas de dilatación: forma de construir éstas y función 

que desempeñan. 
− Impermeabilización: telas asfálticas, técnica a emplear 

en su colocación. 
− Normas de seguridad sobre la construcción de 

cubiertas; el cinturón de seguridad, colocación. 
− Andamios: clases, montaje y utilización, precauciones. 
− Trazar cubiertas sobre forjado. 
− Colocar miras en los extremos de las cumbreras y 

marcar la altura de éstas. 
− Construir tabicas de cumbreras, limatesas y limahoyas 

con ladrillo hueco doble en empalomado. 
− Construir tabicas del entramado con ladrillo hueco 

sencillo y con la dirección de la máxima pendiente. 
− Colocar el aislamiento entre tabica y tabica. 
− Construir el tablero con ladrillo hueco sencillo o con 

rasillones. 
− Tender la capa de compresión con mortero de cemento 

en la proporción de 1:3 
− Colocar elementos de protección y seguridad. 
− Impermeabilizar el tablero. 
 

UNIDADES DE OBRA/RESULTADOS/ SERVICIOS/ 
PRODUCTOS: 
 
Debido al objeto de la actuación prevista, se realizará la 
reparación de la cubierta del Centro Cultural y Social 
Antonio Machado, mediante la realización de tejado a dos 
aguas e incluso colocación de teja árabe. 
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FAMILIA PROFESIONAL: 
EDIFICACION Y OBRAS PÚBLICAS 
X CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD 

ESPECIALIDAD: ALBAÑIL 
CÓDIGO: EOCL01ET 
 

MÓDULO 5: Revestimiento de cubiertas con tejas (asociado a la unidad de competencia: construir cubiertas 
cerámicas y revestirlas con telas) 
HORAS: 175 
OBJETIVO: Revestir cubiertas con teja curva, mixta y plana, cerámica y de hormigón en todo tipo de tejados y 
cumpliendo las normas de seguridad vigentes. 
CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 
 
− Cubiertas: clases de cubiertas y características de cada 

una. Soportes para el asiento de las tejas, 
− Forrado de cubiertas: replanteo y reparto de tejas. 

Confección de escantillón. 
− Tejas: Clases, tipos y medidas; tejas curvas, mixtas y 

planas,  cerámica y de hormigón, características de 
cada tipo. 

− Colocación de tejas: canales y cobijas, solapes en 
función de la pendiente. 

− Morteros: clases de mortero para la fijación de tejas, 
mortero bastardo, composición y proporción. 

− Limatesas, limahoyas y cumbreras. Revestimiento de 
cada una. La chapa de cinc y las telas asfálticas. 

− Aislamientos: térmicos y acústicos, materiales y 
sistemas más empleados. 

− Línea de máxima pendiente en una cubierta. 
Porcentaje en tanto por ciento. 

− Cálculos aplicados para hallar la cantidad de material, 
tejas y mortero. 

− Normas de seguridad a tener en cuenta al pisar sobre 
planos inclinados. 

− Cortado de las tejas: la radial, precauciones en su 
manejo y conservación. 

− Confección de presupuestos tanto técnico como 
económico 

− Andamios y elementos de protección: clases, tipos y 
características, montaje, manejo y utilización 

− Hacer el reparto de canales sobre el alero con tejas 
curvas. 

− Hacer el reparto de tejas en los canales. 
− Revestir cubiertas con teja curva. 
− Colocar tejas en limatesas y cumbreras o caballetes. 
− Asentar tejas  planas sobre el alero para la primera 

hilada. 
− Revestir cubiertas con tela plana cerámica y de 

hormigón. 
− Colocar una tira de cinc en las limahoyas. 
− Colocar una tira de cinc en las limahoyas. 
− Colocar telas en cubiertas con limatesas y limahoyas. 
− Hacer remates sobre antepechos, chimeneas, hastiales, 

buhardillas. 
 

UNIDADES DE OBRA/RESULTADOS/ 
SERVICIOS/ PRODUCTOS: 
 
Al igual que en el módulo 4, las actuaciones previstas en 
el módulo 5 se realizarán en el Centro Cultural y Social 
Antonio Machado. 
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MÓDULO 6: Construcción de obras de fábrica (asociado a la unidad de competencia: levantar obras de 
fábrica de ladrillos, piedras y bloques de cemento) 
HORAS: 175 
OBJETIVO: Replantear y confeccionar tabiquería color cercos y precercos de puertas inferiores. 
 
CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 
 
− Interpretar los planos de planta de distribución de una 

edificación. 
− Replanteo de tabiquería: Trazado o marcado en el 

suelo, muros y pilares de una planta, la bota de 
marcar, manejo de la cinta métrica, conservación. 

− Nivelación: clases de niveles, comprobación y 
precauciones en el manejo de cada uno. 

− Tabiquería: clase de tabiques, tabiques de panderete y 
tabicones, características y función que desempeñan 
cada uno. 

− El ladrillo hueco: clases, tipos y características. 
Finalidad de las cámaras en los ladrillos huecos. 

− El yeso: procedencia, clases, amasado y modo de 
empleo. 

− Morteros: aglomerantes y áridos más adecuados y 
empleados en la tabiquería, grado de pastosidad. 

− Cercos: clases de cercos y precercos, comprobación y 
precauciones al colocar cada uno de éstos. 

− Aislamiento térmico y acústico: clases, tipos y 
características; forma de colocar cada uno de éstos en 
las cámaras de aire. 

− Normas de seguridad aplicadas al montaje y 
utilización de los andamios. 

− Cálculos aplicados para hallar la cantidad de 
materiales empleados en tabiquería. 

− Confección de presupuesto técnico y económico; 
valoración. 

− Andamios y elementos de protección: clases, tipos y 
características, manejo y utilización, conservación y 
precauciones. 

− Replantear los tabiques para separación de viviendas. 
− Colocar la primera hilada en cada uno de estos 

tabiques. 
− Colocar miras o telares. 
− Colocar cercos o precercos recibiéndolos con la 

primera hilada. 
− Practicar rozas en los muros para recibir o anclar los 

tabiques. 
− Confeccionar tabiques de distribución con ladrillo 

hueco sencillo o rasillones de 40 x 20 cms. 
− Colocar el material aislante en las cámaras de aire. 
− Construir los tabiques para la formación de las 

cámaras de aire. 
− Montar andamios con borriquetas y tablones. 
                             

UNIDADES DE OBRA/RESULTADOS/ 
SERVICIOS/ PRODUCTOS: 
 
Realización de prácticas en el aula de prácticas. 
 
Construcción de todos los tabiques de distribución 
entres las distintas dependencias, así como utilización 
del yeso para la realización de la instalación eléctrica. 
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MÓDULO 7: Enfoscados y enlucidos con morteros y pastas (asociado a la unidad de competencia: ejecutar 
revestimientos continuos con morteros y pastas) 
HORAS: 250 
OBJETIVO: Confeccionar enfoscados a buena vista, maestreados y fratasados así como enlucir con morteros 
y pastas, paramentos verticales, horizontales e inclinados. 
 
CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 
 
− Paramentos: clases, preparación  y acondicionamiento 

de los mismos, grado de humedad, temperatura 
ambiente. 

− Morteros: clases y características; aglomerantes y 
áridos, la cal y el cemento; granulometría de la arena. 

− Dosificación de los morteros: cantidad de cada uno de 
los componentes, amasado a mano y con 
hormigonera, manejo y precauciones. 

− Enfoscados: a buena vista y maestreados, fratasado, 
precauciones en las esquinas y rincones a fratasar. 

− Enlucidos y acabados: enlucido, bruñido y lavado; 
precauciones al bruñir o lavar un enlucido. 

− Morteros preparados y envasados: clases, tipos y 
características; manejo y amasado de cada uno. 

− Normas de seguridad: montaje y utilización de los 
andamios, precauciones y conservación. 

− Cálculo de superficies y presupuestos aplicados a los 
revestimientos de paramentos. 

− Máquinas empleadas en los revestimientos con 
mortero, clases y características, manejo y 
precauciones. 

− Andamios: clases, módulos metálicos, borriquetas, 
tablones y plataformas en voladizo y colgados, 
aparejos de elevación, manejo y conservación; 
precauciones. 

− Preparar los paramentos para el enfoscado. 
− Confeccionar mortero a mano o en la hormigonera. 
− Enfoscar y fratasar a buena vista parámetros 

verticales. 
− Enfoscar y fratasar a buena vista parámetros 

horizontales. 
− Hacer enfoscados maestreados y fratasados en 

parámetros verticales. 
− Hacer enfoscados maestreados y fratasados en 

parámetros horizontales e inclinados. 
− Enlucir con pasta de cemento bruñido. 
− Enlucir con mortero bastardo, bruñido y lavado. 
− Enlucir con morteros preparados, envasados. 
− Montar andamios modulares para los revestimientos. 
− Colocar los elementos de protección individual y 

colectiva. 
 

UNIDADES DE OBRA/RESULTADOS/ 
SERVICIOS/ PRODUCTOS: 
 
Realización de prácticas en el aula de prácticas 
 
Enfoscado de las paredes exteriores del Centro Cultural 
y  Social Antonio Machado con mortero a buena vista. 
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MÓDULO 8: Guarnecer y enlucir con yeso (asociado a la unidad de competencia: ejecutar revestimientos 
continuos con morteros y pastas. 
HORAS:  175 
OBJETIVO: Confeccionar guarnecidos a buena vista y maestreados con yeso tosco, así como enlucidos con 
yeso blanco, en paramentos interiores. 
CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 
 
− Paramentos: clases, preparados y acondicionamiento 

de los mismos, para recibir el guarnecido. 
− El yeso: clases y procedencia; el yeso blanco y el 

yeso tosco, almacenamiento y conservación. 
− Amasado del yeso: amasado al temple y amasado al 

vivo, manejo y precauciones con cada uno, 
temperatura del agua para el amasado. 

− Aditivos: retardadores y acelerantes; manejo y 
precauciones de uso. 

− Guarnecidos: maestreados y a buena vista, tientos y 
maestras. 

− Guardavivos: aristas de esquinas y rincones, finalidad 
de los guardavivos en las esquinas, técnicas de 
colocación. 

− Enlucidos con yeso blanco: lavado y bruñido, la 
pasta, flor o nata, manera de obtenerla. 

− Herramientas empleadas: clases, tipos, maneo y 
precauciones. 

− Normas de seguridad: montaje y utilización de los 
andamios, precauciones y elementos de protección. 

− Cálculo de superficies aplicadas a los paramentos. 
− Preparar paramentos para guarnecer con yeso tosco 
− Guarnecer con yeso tosco a más ganar paramentos 

verticales. 
− Tender yeso tosco a buena vista en techos y rampas. 
− Hacer guarnecidos maestreados en paramentos 

verticales lisos. 
− Hacer guarnecidos maestreados en techos y rampas de 

escaleras. 
− Hacer guarnecidos maestreados en paramentos 

verticales, horizontales e inclinados, con vigas, pilares 
y mochetas. 

− Colocar guardavivos en las esquinas y aristas 
verticales. 

− Guarnecer con yeso tosco bóvedas y paramentos 
curvos. 

− Enlucir con yeso blanco paramentos lisos.                      
− Enlucir con yeso blanco paramentos con esquinas y 

rincones. 
− Enlucir con yeso blanco paramentos curvos. 
− Colocar andamios con borriquetas y tablones. 
 

UNIDADES DE OBRA/RESULTADOS/ 
SERVICIOS/ PRODUCTOS: 
 
 
Realización de prácticas en el aula de prácticas. 
 
Utilización del yeso para enfoscado interior de las 
diferentes dependencias, e incluso colocación de falso 
techo de escayola. 

 
 
ESPECIALIDAD: INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO DE ENTORNOS URBANOS 
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MÓDULO 1: Líneas eléctricas de baja tensión en edificios y equipamientos urbanos. 
HORAS:  120 
OBJETIVO: Instalar líneas eléctricas de baja tensión en edificios y equipamientos urbanos, así como efectuar 
su mantenimiento y reparación, aplicando técnicas y materiales adecuados y cumpliendo las normas e 
instrucciones reglamentadas.  
CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 
 
− Fundamentos de electricidad. 
− Materiales eléctricos. 
− Función y manejo de los elementos de una instalación 

eléctrica.  
− Conductores y aislantes. 
− Magnitudes eléctricas, aparatos de medida en 

electricidad. 
− Instalaciones empotradas y aéreas, elementos de 

canalización. 
− Normas de seguridad y auxilio de accidentados. 
− Montaje de una instalación eléctrica, de sus elementos 

y conexiones. 
− Aparatos de maniobra y protección, función, manejo 

y mantenimiento. 
− Sustitución de fusibles, interruptores conmutados y 

clemas de empalme. 
− Circuitos en serie y en paralelo. 
− Lámparas de filamento. Funcionamiento y tipos. 
− Componentes de un equipo fluorescente. 
− Portalámparas, cebadores, reactancias y 

condensadores. Fundamentos, tipos e instalación. 
− Sistemas de protección de una instalación eléctrica. 
− Toma de tierra, fundamento e instalación. 
− Cortocircuitos automáticos, magnéticos y 

magnetotérmicos. 
− Interruptores diferenciales, función, tipos y manejo. 
− Limitadores de corriente. 
− Instalaciones de elevación de agua a presión: 

funcionamiento y elementos que la componen. 
− Cuadro de maniobra y protección de una instalación 

de elevación de aguas a presión. 
− Electrobombas, funciones, mecanismos y manejo. 
− Cuadros de operación y maniobra de instalaciones de 

calefacción. 
− Sustitución de fusibles y elementos sencillos del 

sistema eléctrico de una instalación de calefacción. 
− Cuadro de operación y maniobra de ascensores, 

elementos que lo componen y mantenimiento del 
mismo. 

− Operaciones de auxilio y rescate en ascensores. 
 

UNIDADES DE OBRA/RESULTADOS/ 
SERVICIOS/ PRODUCTOS: 
� Instalar circuitos de lámparas en serie, paralelas y 
mixtas. 
� Instalar puntos de luz, bases de enchufe y aparatos 
de sonería 
� Manipular y fijar tubos aislantes 
� Instalar lámparas conmutadas desde dos puntos o 
más puntos. 
� Instalar lámparas mandadas por telerruptor. 
� Instalar circuitos eléctricos comunes en edificios 
� Manipular y fijar canaletas 
� Instalar tubos fluorescentes 
� Manipular y fijas tubos metálicos 
� Instalar rótulos y señales luminosas de 
equipamientos urbanos. 
� Instalar circuitos de alumbrados especiales. 
� Instalar lámparas de descarga 
� Instalar una vivienda de grado de electrificación 
medio. 
� Manipular y fijar bandejas perforadas y 
canalizaciones prefabricadas 
� Instalar un bajo comercial 
� Localizar y reparar averías provocadas 
� Realizar un proyecto para la instalación de una 
vivienda, desde la acometida hasta la instalación 
interior, ambas inclusive 
� Realizar los trámites administrativos necesarios 
para la petición de suministros de energía eléctrica 
� Conductores y aislantes eléctricos 
� Aleaciones resistentes. 
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MÓDULO 2: Puestas a tierra en edificios y equipamientos urbanos. 
HORAS:  150 
OBJETIVO: Llevar a cabo la instalación de puestas a tierra en instalaciones eléctricas de edificios y 
equipamientos urbanos, así como su mantenimiento y reparación, aplicando técnicas, procedimientos y 
materiales adecuados y cumpliendo las normas e instrucciones. 
CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 
 
− Electricidad básica. 
− Tipos de instalaciones de puestas a tierra. 
− Elección del tipo de electrodo según características 

del terreno. 
− Estudio, medida y tratamiento del terreno. 
− Tipos, descripción y manejo de instrumentos 

utilizados en medidas de tierra. 
− Peligros que emanan las tomas de tierra. 
− Sistemas de protección contra las presiones de 

contacto. 
− El rayo. Magnitudes y características de los rayos. 

Consecuencias. Medios de protección. 
− Instalaciones de protección contra los rayos. Cálculo 

e instalación. 
− Procedimientos y técnicas de localización de averías y 

mantenimiento en instalaciones de puesta a tierra y 
pararrayos. 

− Reglamentos y normas que regulan las instalaciones 
de puestas a tierra y pararrayos. 

− Manejo de herramientas y útiles usados en 
instalaciones de puestas a tierra. 

− Cálculo de presupuestos para instalaciones de puestas 
a tierra y pararrayos. 

− Instalar diferentes tipos de pararrayos. 
 

UNIDADES DE OBRA/RESULTADOS/ 
SERVICIOS/ PRODUCTOS: 
� Medir la resistividad de un terreno 
� Instalar diferentes tipos de electrodos 
� Ejecutar una soldadura aluminotérmica 
� Dibujar el esquema de una instalación de puesta a 
tierra 
� Instalar un circuito de puesta a tierra presentado en 
un esquema 
� Verificar una instalación de puesta a tierra 
� Localizar y reparar averías en una instalación de 
puesta a tierra 
� Instalar diferentes tipos de pararrayos 
� Realizar mediciones reglamentarias en una 
instalación de pararrayos 
� Localizar y reparar averías en una instalación de 
pararrayos 
� Realizar mantenimiento de puestas a tierra y 
pararrayos 
� Realizar tratamiento del terreno de puestas a tierra 
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MÓDULO 3: Mantenimiento de carpintería. 
HORAS: 150 
OBJETIVO: Realizar sustituciones de puertas, ventanas, herrajes y cerraduras sencillas, así como los trabajos 
de mantenimiento general de la carpintería de entornos urbanos. 
CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 
 
− La madera, �NIDADES�es físicas y mecánicas. 
− Tipos de maderas usados en carpintería. 
− Herramientas de carpintería. 
− Limpieza y mantenimiento de herramientas. 
− Ferretería auxiliar en carpintería. 
− Herrajes, bisagras y otros utensilios. 
− Sustitución de herrajes y cerraduras sencillas. 
− Sustitución y reparación de persianas. 
− Reparaciones sencillas de puertas y ventanas. 
− Sustitución de cristalerías sencillas. 
− Reparaciones sencillas en carpintería metálica. 
− Sustitución de puertas y ventanas de madera. 
 

UNIDADES DE OBRA/RESULTADOS/ 
SERVICIOS/ PRODUCTOS: 
� Trabajos básicos de carpintería de madera en 
edificios singulares del municipio: 
� Sustitución de herrajes y cerraduras sencillas 
� Sustitución y reparación de persianas 
� Reparaciones sencillas de puertas y ventanas 
� Sustitución de cristalerías sencillas 
� Reparaciones sencillas en carpintería metálica 
� Sustitución de puertas y ventanas de edificios 
públicos. 
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MÓDULO 4: Mantenimiento de jardinería. 
HORAS: 250 
OBJETIVO: Realizar riegos, pequeñas podas, fertilización, limpieza de jardines y en general los trabajos de 
jardinería más habituales en el mantenimiento y conservación de jardines. 
CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 
 
− Tipos de jardines. Partes de un jardín y plantas que 

contiene. 
− Cuidado y mantenimiento de coníferas. 
− Cuidado y mantenimiento de árboles y arbustos de 

hoja caduca. 
− Cuidado y mantenimiento de árboles y arbustos de 

hoja perenne. 
− Plantas vivaces y de temporada. 
− Plantas trepadoras. 
− Céspedes, cuidado y mantenimiento. 
− Necesidades de agua de los distintos géneros y 

especies. 
− Tipos de suelo y tipos de riego para cada suelo. 

Caudal de agua. 
− Drenajes, utilidad y forma de confeccionarlos. 
− Abonado, necesidades, tipos y épocas. 
− Poda, generalidades, tipos y épocas. 
− Control fitosanitario de jardines. 
− Limpieza de jardines. 
 

UNIDADES DE OBRA/RESULTADOS/ 
SERVICIOS/ PRODUCTOS: 
� Reconocimiento e inventario de las especies 
existentes en el Parque  Alcua y zonas verdes del 
municipio de El Borge 
� Poda de arbolado y arbustos de los jardines 
públicos de El Borge 
� Formación de setos, adecentamiento y 
ajardinamiento del acceso al municipio 
� Conservación y mantenimiento de parques jardines 
� Embellecimiento del acceso al Polideportivo y 
piscina municipal 
� Embellecimiento del perímetro urbano de El Borge 
� Embellecimiento del acceso a la Iglesia de El 
Borge 
� Mantenimiento de los jardines del cementerio 
municipal 
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MÓDULO 5: Mantenimiento de fontanería y calefacción. 
HORAS: 200 
OBJETIVO: Realizar sustituciones de grifería y de aparatos sanitarios sencillos, así como de localizar y 
reparar averías sencillas en aparatos y tuberías de las instalaciones de fontanería y calefacción. 
CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 
 
− Instalaciones de fontanería, elementos, materiales y 

accesorios. 
− Métodos de soldadura. Roscado. Curvado. Juntas. 
− Averías más frecuentes en una instalación de agua. 
− Presión en instalaciones de fontanería. 
− Montaje de tuberías de hierro y cobre, localización y 

reparación de averías. 
− Tipos de aparatos sanitarios. Montaje y sustitución. 
− Sustitución de aparatos sanitarios sencillos. 
− Grifería, tipos, llaves y operaciones de montaje. 
− Sustitución de grifería sencilla. 
− Localización y reparación de atranques en desagües. 
− Instalaciones de calefacción, tipos, funcionamiento y 

elementos. 
− Mantenimiento de instalaciones de calefacción. 
 
 

UNIDADES DE OBRA/RESULTADOS/ 
SERVICIOS/ PRODUCTOS: 
� Restauración y sustitución de la instalación de 
grifería en la casa natal, hoy museo del poeta Salvador 
Rueda 
� Mantenimiento y sustitución de la instalación de 
fontanería del colegio público de El Borge 
� Mantenimiento de la instalación de fontanería de 
edificios públicos del municipio. 
� Mantenimiento de la instalación de calefacción de 
los colegios públicos de El Borge 
� Mantenimiento de la instalación de calefacción de 
edificios públicos 
� Restauración y embellecimiento de las fuentes del 
municipio, destacando la que se encuentra a la puerta 
del antiguo telar. 
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MÓDULO 6: Mantenimiento de albañilería. 
HORAS: 350 
OBJETIVO: Realizar el mantenimiento de albañilería en entornos urbanos, reparando desperfectos en los 
enfoscados de cemento, guarnecidos de yeso, solados y alicatados, y en general los trabajos simples y ayudas de 
albañilería que requieran las reparaciones efectuadas en las instalaciones. 
CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 
 
− Trabajos básicos de albañilería. 
− Herramientas. 
− Realización de replanteos. 
− Materiales: ladrillos, clasificación y tipos. 
− Materiales: aglomerantes, yesos, cementos, cal, 

arenas, morteros. 
− Tipos de tabiques, corrido y reparación de los 

mismos. 
− Reparación de enfoscados. 
− Telas asfálticas, tipos y operaciones de reparación y 

pegado. 
− Reparación de goteras y humedades. 
− Solado y alicatado. 
 

UNIDADES DE OBRA/RESULTADOS/ 
SERVICIOS/ PRODUCTOS: 
� Reparación y mantenimiento de la fachada de la 
casa del cura en El Borge 
� Reparación y mantenimiento del edificio que hoy 
ocupa el Consistorio 
� Reparación y mantenimiento del colegio público de 
El Borge 
� Reparación y mantenimiento de los edificios 
públicos 
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FAMILIA PROFESIONAL: 
EDIFICACION Y OBRAS PÚBLICAS 
� CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD 

ESPECIALIDAD: INSTALACIONES Y 
MANTENIMIENTO DE ENTORNOS URBANOS 
CÓDIGO: EOCX02ET 

MÓDULO 7: Preparación de soportes para pintar y aplicación de pintura sobre superficie. 
HORAS: 250 
OBJETIVO: Realizar las operaciones de limpieza, saneamiento, regulación y tratamiento de las superficies 
objeto de pintado y empapelado. Pintar las superficies previamente preparadas con pinturas al temple y 
plásticas en todas sus variedades y acabados posibles. 
CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 
 
− Conocimiento de materiales. Características y 

propiedades de paramentos o superficies de yeso, 
cemento y albañilería. 

− Rascar y lavar con estropajo paramentos de 
albañilería. 

− Eliminar oquedades y grietas en paramentos de 
albañilería. 

− Madera y metal. Sustituir y sangrar nudos en 
madera. Limpiar y desengrasar superficies 
metálicas. 

− Patología elemental de superficies.  Decapar 
superficies. Aplicar plastes en superficies variadas. 
Lijar y regular superficies. 

− Imprimaciones y tratamientos. Fundamentos y 
aplicación. 

− Mezclas, proporción y componentes. 
− Realización de muestras de pintura y fondos sobre 

distintos materiales. 
− Pintar al temple liso, picado y goteado. 
− Pintar con pintura plástica sobre distintos 

materiales, mediante rodillo, esponja, cepillo o 
pistola. 

 

UNIDADES DE OBRA/RESULTADOS/ 
SERVICIOS/ PRODUCTOS: 
� Sangrar nudos sanos que presentan exudación de 
resina en superficies de madera en el actual Consistorio, 
así como colegios públicos y en la casa del cura 
� Limpiar suciedades accidentales así como óxidos y 
desengrasar superficies metálicas en la Plaza de la 
Constitución 
� Realizar decapados de restos de pinturas anteriores 
en todo tipo de superficies en la Plaza de la 
Constitución, templete de ladrillo, Iglesia de San 
Gabriel, Cementerio municipal y Consistorio 
� Realizar aplicaciones de fondo en soportes de 
distintos materiales en la Plaza de la Constitución, 
templete de ladrillo, Iglesia de San Gabriel y 
Cementerio municipal y Ayuntamiento. 
� Pintar al temple picado sobre yeso y cemento con 
rodillo de picar en la Plaza de la Constitución, templete 
de ladrillo, Iglesia de San Gabriel y Cementerio 
municipal y Ayuntamiento 
� Aplicar pintura plástica lisa sobre ladrillo yeso y 
cemento a brocha, rodillo a pistola 
� Aplicar pintura plástica picada sobre yeso y 
cemento con terminación mediante rodillo de esponja o 
cepillo 
� Aplicar pintura plástica goteada sobre yeso y 
cemento con acabados en gota fina, gruesa, aplastada o 
rayada con proyección a pistola. 
� Aplicar pintura plástica sobre madera a brocha, o 
rodillo o pistola. 
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FAMILIA PROFESIONAL: 
EDIFICACION Y OBRAS PÚBLICAS 
� CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD 

ESPECIALIDAD: INSTALACIONES Y 
MANTENIMIENTO DE ENTORNOS URBANOS 
CÓDIGO: EOCX02ET 

MÓDULO 8: Instalaciones de medio ambiente urbano. 
HORAS: 100 
OBJETIVO: Realizar correctamente la interpretación de los recursos de medio ambiente urbano con el fin de 
poner en valor el máximo de los mismos. 
CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 
 

− El agua. Calidad, uso, contaminación, aguas 
residuales, procesos de tratamiento de aguas 
residuales y de consumo. 

− Recopilar información sobre la procedencia y 
distribución del agua potable y sobre los procesos 
de depuración. 

− Residuos sólidos urbanos: tipos, recogida, 
tratamiento y eliminación. Reciclaje y 
recuperación. 

− Realización de compost, papel y de distintos 
elementos con materiales reciclados. 

− Energía: fuentes, producción, transporte y 
utilización. 

− Funcionamiento de los centros de producción de 
energía. 

− Realización de una placa solar y de un sondeo sobre 
la cantidad y fuentes de producción de energía. 

− Contaminación del aire. Métodos de análisis de 
aire. 

− Realización de inventario de recursos naturales y 
zonas verdes del municipio. 

− Historia y planificación de parques urbanos. 
− Realización de itinerarios interpretativos por los 

diferentes parques urbanos: valoración de su estado 
y recuperación. 

 

UNIDADES DE OBRA/RESULTADOS/ 
SERVICIOS/ PRODUCTOS: 
� Buscar información sobre la procedencia y 
distribución del agua potable 
� Realización de esquemas sobre los procesos de 
depuración 
� Visita a una potabilizadora y una depuradora de 
agua residuales 
� Investigación de la producción de basuras de la 
zona y tratamiento que lleva 
� Visita al vertedero 
� Visita a plantas de reciclaje 
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FAMILIA PROFESIONAL: 
EDIFICACION Y OBRAS PÚBLICAS 
� CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD 

ESPECIALIDAD: INSTALACIONES Y 
MANTENIMIENTO DE ENTORNOS URBANOS 
CÓDIGO: EOCX02ET 

MÓDULO 9: Diseño y realización de itinerarios en el medio ambiente urbano. 
HORAS: 150 
OBJETIVO: Diseñar itinerarios en el medio urbano, y realizar visitas guiadas interpretativas. 

CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 
 
− Conocimientos básicos de urbanismo. 
− Interpretación y manejo de planos urbanos. 
− Conocimientos básicos de la historia del municipio. 
− Itinerarios urbanos: guiados y autoguiados. 
− Componentes básicos de un itinerario en el medio 

urbano: objetivos pedagógicos, metodologías, diseño 
de actividades, temporalización y materiales 
complementarios. 

− Realización de juegos y actividades en el medio 
ambiente urbano. 

− Realización de inventario de recursos. 
− Señalizaciones en el medio ambiente urbano. 
− Observación de la naturaleza en el medio ambiente 

urbano. 
 

UNIDADES DE OBRA/RESULTADOS/ 
SERVICIOS/ PRODUCTOS: 
� Señalización de itinerarios en el medio ambiente 
urbano de El Borge 
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ESPECIALIDAD: AUXILIAR DE GERIATRÍA 
 

FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD 

x CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD 

ESPECIALIDAD: AUXILIAR DE ENFERMERÍA 
GERIATRÍA                        

CÓDIGO: SANC01ET 

MÓDULO: ORGANIZACIÓN DE LOS RECURSOS MATERIALES EN UNA UNIDAD/SERVICIO                          

HORAS: 50 

OBJETIVO: Aplicar las técnicas de organización de la documentación y de los recursos materiales de una 
unidad/servicio. 
 

CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 

Contenidos teóricos 

Organización funcional y orgánica de los centros
sanitarios: 

Tipos de centros sanitarios en el sistema sanitario español.

Estructura funcional de los centros sanitarios: unidades
y/o servicios. 

Estructura orgánica de los centros sanitarios.
Organigrama. 

Tipos de documentos en el ámbito sanitario: 

Documentación sanitaria. 

Documentación administrativa. 

Métodos para la citación de pacientes. 

Órdenes de prioridad en la atención. 

Métodos de archivo de la documentación. 

Gestión de los recursos materiales: 

Control de stocks. 

Organización de almacenes. 

Formulación de pedidos. 

 
Prácticas 

Realizar la gestión administrativa de una unidad/servicio:

Cumplimentar los datos necesarios del paciente. 

Priorizar la atención. 

Facilitar la información al paciente para una correcta citac

Programar la prestación del servicio sanitario según 
criterios establecidos. 

Cumplimentar la documentación para remitir los pacient
otros servicios. 

Identificar los informes y las pruebas recibidos e introduc
en la historia correspondiente. 

UNIDADES DE OBRAS/RESULTADOS 

SERVICIOS/PRODUCTOS 

Puesta en marcha de la Residencia para la a la 3ª  

Edad. Servicio Municipal de Atención Geriátrica. 

Realizar la gestión administrativa de una unidad/servicio: 

Cumplimentar los datos necesarios del paciente. 

Priorizar la atención. 

Facilitar la información al paciente para una correcta  

citación. 

Programar la prestación del servicio sanitario según los crite
establecidos. 

Cumplimentar la documentación para remitir los  

pacientes a otros servicios. 

Identificar los informes y las pruebas recibidos e 

introducirlos en la historia correspondiente. 

Solicitar las historias al archivo central en la forma y el  

plazo previstos. 

Ordenar las historias clínicas según los criterios establecidos

Reponer y gestionar el material de una unidad/servicio: 

Inventariar el material. 

Determinar los niveles de reposición del material en  

función de su consumo. 

Colocar el material en el almacén según un orden lógico. 

Determinar las características de conservación de los  

diferentes fármacos. 

Cumplimentar los formularios de pedido de material. 
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Solicitar las historias al archivo central en la forma y el p
previstos. 

Ordenar las historias clínicas según los criterios establecid

Reponer y gestionar el material de una unidad/servicio: 

Inventariar el material. 

Determinar los niveles de reposición del material en fun
de su consumo. 

Colocar el material en el almacén según un orden lógico. 

Determinar las características de conservación de 
diferentes fármacos. 

Cumplimentar los formularios de pedido de material. 

Contenidos relacionados con la personalidad 

Sentido del orden. 

Precisión en la realización de procedimientos. 

Ser riguroso en la ejecución de las técnicas de limpi
desinfección y esterilización. 

Precaución en la manipulación de productos tóxicos. 

Seguimiento de las normas de seguridad e higiene en el 
trabajo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
Servicio Andaluz de Empleo 
CONSEJERÍA DE EMPLEO   

Fondo Social Europeo 

 

 

FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD 

x CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD 

ESPECIALIDAD: AUXILIAR DE ENFERMERÍA 
GERIATRÍA                        

CÓDIGO: SANC01ET  

MÓDULO: COMUNICACIÓN Y ATENCIÓN AL PACIENTE                                                             

HORAS: 75 

OBJETIVO: Aplicar las técnicas de comunicación necesarias para establecer el contacto con pacientes, 
familiares y personal colaborador. 
 

CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 

Contenidos teóricos. 

Técnicas de comunicación: 

La comunicación interpersonal: 

Elementos que intervienen en la comunicación: el 
emisor, el receptor y el mensaje. 

Estilos de comunicación: pasivo, agresivo y 
asertivo. 

Tipos de comunicación: verbal y no verbal. 

Barreras de la comunicación 

La palabra como instrumento de comunicación: 

Cualidades del estilo oral: claridad, concisión, 
coherencia, sencillez naturalidad 

Propósitos comunicativos: concreción de la idea, 
adecuación del tono y uso de la palabra exacta 

La escucha: niveles de escucha y obstáculos de la 
audición activa 

El diálogo: actitudes necesarias para el diálogo 

La comunicación no verbal: 

Canales comunicativos: auditivo, visual, táctil y 
olfativo 

«Vocabulario» de la comunicación no verbal: 
gestos, miradas, posturas, tacto y distancia 

El lenguaje de realce: movimientos de énfasis y 
de aclaración 

Acogida al paciente: 

La acogida y la espera: trato al paciente habitual 
y trato al paciente difícil. 

Prestación del servicio: asesorar, hacer o pedir. 

Situaciones de tensión: quejas y objeciones. 

Técnica para realizar preguntas: y tipos de 
preguntas. 

El servicio y la atención al paciente: factores 
relevantes y estrategias. 

UNIDADES DE OBRAS/RESULTADOS 

SERVICIOS/PRODUCTOS 

Puesta en marcha de la Residencia para la a la 3ª Edad. 
Servicio Municipal de Atención Geriátrica. 

Utilizar las técnicas de comunicación verbal y no verbal en la 
relación con los pacientes y familiares: 

Adoptar la técnica de comunicación idónea de acuerdo con los 
propósitos comunicativos. 

Utilizar las modalidades de estilo oral que favorezcan la 
comunicación. 

Adaptar el estilo comunicativo a la actitud del interlocutor. 

Utilizar el lenguaje y la terminología adecuados al contexto. 

Transmitir información utilizando las herramientas de la 
comunicación no verbal. 

Utilizar las técnicas de acogida al paciente: 

Utilizar un trato agradable y respetuoso. 

Identificar las necesidades del paciente expresadas de forma  

verbal o no verbal. 

Establecer las actuaciones posibles para resolver las interferenc
con pacientes difíciles. 
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Identificación de las necesidades del paciente. 

Fijación de prioridades en el servicio y atención 
al paciente. 

Factores que inciden en la toma de decisiones: el 
entorno, la actividad y la situación competitiva. 

 Prácticas 

Utilizar las técnicas de comunicación verbal y no 
verbal en la relación con los pacientes y familiares

Adoptar la técnica de comunicación idónea de 
acuerdo con los propósitos comunicativos. 

Utilizar las modalidades de estilo oral que favorez
la comunicación. 

Adaptar el estilo comunicativo a la actitud del 
interlocutor. 

Utilizar el lenguaje y la terminología adecuados al
contexto. 

Transmitir información utilizando las herramienta
la comunicación no verbal. 

Utilizar las técnicas de acogida al paciente: 

Utilizar un trato agradable y respetuoso. 

Identificar las necesidades del paciente expresadas
forma verbal o no verbal. 

Establecer las actuaciones posibles para resolver l
interferencias con pacientes difíciles. 

Contenidos relacionados con la personalidad 

Habilidad en las relaciones sociales. 

Autocontrol emocional. 

Facilidad en la conducción de diálogos. 

Habilidad en el cambio de registro lingüístico. 

Expresividad en la oratoria. 
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FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD 

x CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD 

ESPECIALIDAD: AUXILIAR DE ENFERMERÍA 
GERIATRÍA                        

CÓDIGO: SANC01ET  

MÓDULO: CUIDADOS BÁSICOS DE GERIATRÍA 
                                                           

HORAS: 235 

OBJETIVO: Aplicar las técnicas de cuidado básico al anciano, atendiendo sus necesidades fundamentales 
como ser bio-psico-social.  
 

CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 

Contenidos teóricos 

Necesidades fundamentales de la persona. 

Conceptos básicos de la cadena
epidemiológica. Transmisión de infecciones: 

Lavado de manos. 

Protección universal y aislamientos específicos.

Clasificación de residuos. 

Limpieza y desinfección de material: 

Conceptos de limpieza y desinfección. 

Productos utilizados en la limpieza y
desinfección. 

Métodos de utilización de los productos. 

Normas de uso. 

Tipos de aplicaciones. 

La habitación hospitalaria: 

Mobiliario clínico y accesorios. 

Tipos de camas. La cama articulada:
características y funcionamiento. 

Técnicas para la preparación de camas. 

La piel como órgano de protección ante las
infecciones: 

Higiene y cuidado de la piel. 

Higiene integral. 

Úlceras por decúbito: medidas higiénicas y
prevención. 

Nutrición: 

Digestión de los alimentos. 

Influencia de los hábitos alimenticios en los
estados de salud. 

Normas de manipulación de los alimentos. 

UNIDADES DE OBRAS/RESULTADOS 

SERVICIOS/PRODUCTOS 

Puesta en marcha de la Residencia para la a la 3ª  

Edad. Servicio Municipal de Atención Geriátrica. 

Identificar las necesidades fundamentales de la persona: 

Realizar entrevistas siguiendo unas pautas o un  

cuestionario preestablecidos. 

Identificar los datos del anciano relacionados con las  

necesidades básicas. 

Ordenar los datos obtenidos por necesidades fundamentales. 

Establecer un plan de cuidados básicos. 

Utilizar las medidas destinadas a evitar infecciones: 

Realizar una colocación correcta de los guantes de  

látex, la mascarilla, la bata y el gorro. 

Clasificar y depositar los residuos en los diferentes  

tipos de contenedores. 

Realizar el lavado higiénico de manos. 

Realizar la limpieza y la desinfección del material: 

Limpiar los diferentes tipos de material. 

Seleccionar los desinfectantes. 

Interpretar las condiciones de uso de los desinfectantes. 

Realizar disoluciones de diferente concentración de  

desinfectante. 

Desinfectar los diferentes tipos de material. 

Preparar una habitación hospitalaria: 

Acondicionar el mobiliario y los accesorios existentes  

en la habitación. 

Colocar una cama articulada en diferentes posiciones. 

Seleccionar la ropa de cama y los demás accesorios. 
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Dietas terapéuticas. 

Complicaciones de la nutrición: nauseas y
vómitos.  

Eliminación: 

Eliminación urinaria: 

Control de diuresis 

Trastornos de la eliminación urinaria 

Cuidados del anciano incontinente 

Eliminación intestinal: 

Alteraciones: diarrea y estreñimiento 

Irrigación intestinal 

Necesidad de movilización: 

Normas básicas de mecánica corporal. 

Técnicas de movilización de ancianos. 

Cambios posturales: utilidad e indicaciones. 

Tipos de vendaje. 

Cuidados post-mortem: 

Procedimientos en la preparación de cadáveres. 

Tipo de material utilizado en la preparación. 

Normas de comportamiento durante la
preparación de cadáveres y en la relación con
los familiares. 

 Prácticas 

Identificar las necesidades fundamentales de la
persona: 

Realizar entrevistas siguiendo unas pautas o un
cuestionario preestablecidos. 

Identificar los datos del anciano relacionados
con las necesidades básicas. 

Ordenar los datos obtenidos por necesidades
fundamentales. 

Establecer un plan de cuidados básicos. 

Utilizar las medidas destinadas a evitar
infecciones: 

Realizar una colocación correcta de los guantes
de látex, la mascarilla, la bata y el gorro. 

Clasificar y depositar los residuos en los
diferentes tipos de contenedores. 

Realizar el lavado higiénico de manos. 

Realizar la limpieza y la desinfección del
material: 

Realizar la preparación y la apertura de camas vacías. 

Realizar el cambio de sábanas con ancianos encamados. 

Realizar una higiene integral del anciano:  

Elegir los materiales y los utensilios necesarios. 

Efectuar la higiene bucal y de las prótesis dentales. 

Realizar la higiene de los pies. 

Lavar la cabeza a un maniquí en la cama. 

Realizar la higiene corporal a un maniquí encamado. 

Registrar las posibles incidencias. 

Aportar alimentos sólidos y líquidos: 

Valorar el grado de dependencia del anciano. 

Colocar al anciano en posición apta para comer. 

Preparar los alimentos para la ingestión en función de determin
circunstancias: triturar, mezclar, desmenuzar y otros proceso
preparación. 

Dar de comer al anciano diferentes tipos de alimentos. 

Controlar la eliminación intestinal del anciano: 

Describir los principales aspectos y características de los produ
de deshecho. 

Colocar orinales: botella de orina y orinal plano. 

Medir y registrar líquidos. 

Administrar un enema de limpieza. 

Proporcionar cuidados a los ancianos incontinentes. 

Realizar movilizaciones y recuperaciones funcionales: 

Realizar los cambios de posición siguiendo las técnicas  

específicas. 

Efectuar desplazamientos camilla-cama-silla de ancianos. 

Realizar las movilizaciones estructuradas. 

Realizar masajes de estimulación en distintas zonas del cuerpo.

Realizar la preparación de un difunto para su traslado al  

tanatorio: 

Retirar los apósitos y los equipos o instrumentos terapéuticos. 

Taponar los orificios. 

Realizar la higiene. 

Colocar al difunto en posición de decúbito supino. 

 



 

 
 
Servicio Andaluz de Empleo 
CONSEJERÍA DE EMPLEO   

Fondo Social Europeo 

 

 

Limpiar los diferentes tipos de material. 

Seleccionar los desinfectantes. 

Interpretar las condiciones de uso de los
desinfectantes. 

Realizar disoluciones de diferente
concentración de desinfectante. 

Desinfectar los diferentes tipos de material. 

Preparar una habitación hospitalaria: 

Acondicionar el mobiliario y los accesorios
existentes en la habitación. 

Colocar una cama articulada en diferentes
posiciones. 

Seleccionar la ropa de cama y los demás
accesorios. 

Realizar la preparación y la apertura de camas
vacías. 

Realizar el cambio de sábanas con ancianos
encamados. 

Realizar una higiene integral del anciano:  

Elegir los materiales y los utensilios necesarios.

Efectuar la higiene bucal y de las prótesis
dentales. 

Realizar la higiene de los pies. 

Lavar la cabeza a un maniquí en la cama. 

Realizar la higiene corporal a un maniquí
encamado. 

Registrar las posibles incidencias. 

Aportar alimentos sólidos y líquidos: 

Valorar el grado de dependencia del anciano. 

Colocar al anciano en posición apta para
comer. 

Preparar los alimentos para la ingestión en
función de determinada circunstancias: triturar,
mezclar, desmenuzar y otros procesos de
preparación. 

Dar de comer al anciano diferentes tipos de
alimentos. 

Controlar la eliminación intestinal del anciano: 

Describir los principales aspectos y
características de los productos de deshecho. 

Colocar orinales: botella de orina y orinal
plano. 

Medir y registrar líquidos. 
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Administrar un enema de limpieza. 

Proporcionar cuidados a los ancianos
incontinentes. 

Realizar movilizaciones y recuperaciones
funcionales: 

Realizar los cambios de posición siguiendo las
técnicas específicas. 

Efectuar desplazamientos camilla-cama-silla de
ancianos. 

Realizar las movilizaciones estructuradas. 

Realizar masajes de estimulación en distintas
zonas del cuerpo. 

Realizar la preparación de un difunto para su
traslado al tanatorio: 

Retirar los apósitos y los equipos o
instrumentos terapéuticos. 

Taponar los orificios. 

Realizar la higiene. 

Colocar al difunto en posición de decúbito
supino. 

Contenidos relacionados con la personalidad

Amabilidad y cortesía en el trato. 

Precisión en la realización de procedimientos. 

Ser riguroso en el seguimiento de normas de
protección y asepsia. 

Respeto a la intimidad.  

Autocontrol emocional. 

Seguimiento de las normas de mecánica
corporal. 

Registro sistemático de datos y observaciones. 
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FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD 

x CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD 

ESPECIALIDAD: AUXILIAR DE ENFERMERÍA EN GERIAT

CÓDIGO: SANC01ET  

MÓDULO: CUIDADOS TERAPEÚTICOS EN GERIATRÍA 
                                                        

HORAS: 200 

OBJETIVO: Aplicar las técnicas asistenciales en los cuidados terapéuticos de enfermería en las diferentes áreas de 
atención  

CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 

Contenidos teóricos 

Nutrición enteral: 

Vías de administración. 

Métodos de preparación y de administración. 

Complicaciones. 

Recogida de productos biológicos para analizar: 

Tipos de muestras: sangre, orina, heces y otras
muestras. 

Preparación del material: estéril y no estéril. 

Conservación y transporte. 

Normas de seguridad en la recogida y en la
manipulación de muestras. 

Drenajes: 

Concepto. 

Tipos. 

Métodos de control y medición de drenajes. 

Técnicas de asistencia en los cuidados de enfermería:

Temperatura corporal: 

Alteraciones 

Métodos de control 

Registro de la temperatura 

Métodos físicos para bajar la fiebre 

Administración de medicamentos: 

Vías de administración 

Formas de presentación de los medicamentos 

Técnicas de administración 

Efectos adversos de los medicamentos: alergias 

Procedimientos de enfermería: 

Cateterismos : tipos, material y cuidados 

Aspiración de secreciones bronquiales: material 

UNIDADES DE OBRAS/RESULTADOS 

SERVICIOS/PRODUCTOS 

Puesta en marcha de la Residencia para la a la 3ª Edad. 

Servicio Municipal de Atención Geriátrica 

Aportar la nutrición enteral: 

Preparar el material y los componentes para suministrar la  

nutrición enteral. 

Elaborar dietas enterales a la dosis y la concentración  

determinadas. 

Colocar al paciente en la posición adecuada. 

Administrar la alimentación. 

Recoger diferentes tipos de muestras para su posterior análisis: 

Elegir y seleccionar el material. 

Distinguir recipientes estériles y recipientes no estériles. 

Recoger e identificar muestras estériles y muestras no estériles. 

Preparar las muestras para su correcta conservación y transporte 

Utilizar las medidas de protección. 

Cuantificar líquidos drenados: 

Seleccionar el material de cuantificación del drenaje. 

Pinzar drenaje. 

Cambiar las bolsas o las botellas colectoras. 

Medir y registrar los contenidos de drenaje. 

Explicar las diferentes características de los líquidos drenados. 

 Realizar la asistencia de cuidados de enfermería: 

Controlar la temperatura corporal: 

Colocar el termómetro correctamente en diferentes zonas y toma
temperatura 

Realizar los gráficos de temperatura 

Utilizar los métodos físicos para bajar la fiebre 

Administrar la medicación: 
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Traqueotomías: material 

Osteotomías: material 

Preparación quirúrgica: 

Cuidados preoperatorios. 

Preparación del campo quirúrgico. 

 

Prácticas 

Aportar la nutrición enteral: 

Preparar el material y los componentes para
suministrar la nutrición enteral. 

Elaborar dietas enterales a la dosis y la concentración
determinadas. 

Colocar al paciente en la posición adecuada. 

Administrar la alimentación. 

Recoger diferentes tipos de muestras para su posterior
análisis: 

Elegir y seleccionar el material. 

Distinguir recipientes estériles y recipientes no
estériles. 

Recoger e identificar muestras estériles y muestras no
estériles. 

Preparar las muestras para su correcta conservación y
transporte. 

Utilizar las medidas de protección. 

Cuantificar líquidos drenados: 

Seleccionar el material de cuantificación del drenaje. 

Pinzar drenaje. 

Cambiar las bolsas o las botellas colectoras. 

Medir y registrar los contenidos de drenaje. 

Explicar las diferentes características de los líquidos
drenados. 

Realizar la asistencia de cuidados de enfermería: 

Controlar la temperatura corporal: 

Colocar el termómetro correctamente en diferentes
zonas y tomar la temperatura 

Realizar los gráficos de temperatura 

Utilizar los métodos físicos para bajar la fiebre 

Administrar la medicación: 

Seleccionar el material necesario para administrar la
medicación 

Seleccionar el material necesario para administrar la medicación

Determinar las vías de administración 

Administrar la medicación oral 

Aplicar la medicación tópica 

Determinar las reacciones adversas de los fármacos 

Asistir en los procedimientos de enfermería: 

Seleccionar el material para cateterismos, aspiración de secrecio
traqueotomías y osteotomías 

Realizar las técnicas de enseñanza de los ejercicios respiratorios 

Suministrar el material para montar un campo estéril 

Realizar los ejercicios con el espirómetro incentivado 

Medir los niveles de glucosa y cetona en orina a partir de 
reactivas 

Preparar la zona quirúrgica: 

Localizar los distintos campos quirúrgicos sobre un boceto del cu
humano. 

Rasurar y preparar los campos quirúrgicos. 

Preparar la piel. 
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Determinar las vías de administración 

Administrar la medicación oral 

Aplicar la medicación tópica 

Determinar las reacciones adversas de los fármacos 

Asistir en los procedimientos de enfermería: 

Seleccionar el material para cateterismos, aspiración
de secreciones, traqueotomías y osteotomías 

Realizar las técnicas de enseñanza de los ejercicios
respiratorios 

Suministrar el material para montar un campo estéril 

Realizar los ejercicios con el espirómetro incentivado

Medir los niveles de glucosa y cetona en orina a partir
de tiras reactivas 

Preparar la zona quirúrgica: 

Localizar los distintos campos quirúrgicos sobre un
boceto del cuerpo humano. 

Rasurar y preparar los campos quirúrgicos. 

Preparar la piel. 

Contenidos relacionados con la personalidad 

Amabilidad y cortesía en el trato. 

Precisión en la realización de procedimientos. 

Ser riguroso en el seguimiento de las normas de
protección y asepsia. 

Respeto a la intimidad. 

Autocontrol emocional. 

Discreción en el manejo de la información. 

Registro sistemático de datos y observaciones. 

Ser riguroso en el mantenimiento de las condiciones 
de esterilidad. 
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FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD 

x CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD 

ESPECIALIDAD: AUXILIAR DE ENFERMERÍA 
GERIATRÍA                        

CÓDIGO: SANC01ET  

MÓDULO: ATENCIÓN ESPECIALIZADA AL ANCIANO 
                                                        

HORAS: 200 

OBJETIVO: Aplicar la asistencia especializada al anciano 

CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 

Contenidos teóricos 

Centros de atención y asistencia de ancianos: 

Centros de día: hospital de día, hogares y clubs. 

Centros residenciales: válidos, asistidos y mixtos. 

La gerontología y su concepto: 

Aspectos biológicos de la ancianidad: 

Cambios físicos del envejecimiento  

Fomento de la salud: actividades de la vida diaria 

Cuidado de la boca y cuidado de los pies 

Aspectos psicológicos de la ancianidad:  

Aceptación de la propia imagen, superación de la
pérdida de seres queridos y enfrentamiento con la
proximidad de la muerte 

Aspectos sociales de la ancianidad: 

Factores demográficos: pirámide de población y
esperanza de vida 

Factores económicos: la jubilación profesional y el
sistema de pensiones 

Factores socio-culturales: barreras arquitectónicas,
cambio de la estructura y del estilo de vida familiar,
infravaloración del papel social del anciano, ocio y
terapia ocupacional 

La geriatría: 

Concepto. 

Morbilidad y mortalidad. 

Patologías más frecuentes: hipertensión arterial,
EPOC, diabetes, obesidad, artrosis, osteoporosis,
Parkinson y demencia senil. 

Síndromes invalidantes más frecuentes en la vejez:
hipoactividad, incontinencia, insomnio, confusión y
caídas. 

Discapacidades físicas.  

Gerocultura y medicina preventiva: 

UNIDADES DE OBRAS/RESULTADOS 

SERVICIOS/PRODUCTOS 

Puesta en marcha de la Residencia para la a la 3ª  

Edad. Servicio Municipal de Atención Geriátrica 

Redactar informes sobre las medidas de seguridad relacionadas
el anciano: 

Realizar entrevistas con ancianos. 

Describir las discapacidades detectadas. 

Establecer las dificultades para la realización de las 

actividades de la vida diaria. 

Determinar las precauciones a tener en cuenta para ev
accidentes. 

Elaborar un informe de conclusiones. 

Realizar tablas de ejercicios físicos destinados a ancianos. 

Realizar una sesión de terapia ocupacional: 

Distinguir las preferencias recreativas de los ancianos. 

Seleccionar el material adecuado. 

Utilizar el material. 

Informar al equipo multidisciplinar sobre los avances e 

incidencias. 
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Concepto. 

Finalidad. 

Terapia Ocupacional: 

La importancia de la educación en el ocio. 

Tablas de ejercicios físicos para movilización. 

Tipo de material usado en terapia ocupacional. 

Prácticas 

Redactar informes sobre las medidas de seguridad
relacionadas con el anciano: 

Realizar entrevistas con ancianos. 

Describir las discapacidades detectadas. 

Establecer las dificultades para la realización de las
actividades de la vida diaria. 

Determinar las precauciones a tener en cuenta para
evitar accidentes. 

Elaborar un informe de conclusiones. 

Realizar tablas de ejercicios físicos destinados a
ancianos. 

Realizar una sesión de terapia ocupacional: 

Distinguir las preferencias recreativas de los ancianos

Seleccionar el material adecuado. 

Utilizar el material. 

Informar al equipo multidisciplinar sobre los avances
e incidencias. 

Contenidos relacionados con la personalidad 

Amabilidad y cortesía en el trato. 

Respeto a la intimidad. 

Discreción en el manejo de la información. 

Registro sistemático de datos y observaciones. 

Integración en el trabajo en equipo. 

Empatía en las relaciones. 
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ESPECIALIDAD: INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO DE ENTORNOS URBANOS 
 

FAMILIA PROFESIONAL: 
EDIFICACION Y OBRAS PÚBLICAS 
� CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD 

ESPECIALIDAD: INSTALACIONES Y 
MANTENIMIENTO DE ENTORNOS URBANOS 
CÓDIGO: EOCX02ET 

MÓDULO 1: Líneas eléctricas de baja tensión en edificios y equipamientos urbanos. 
HORAS:  120 
OBJETIVO: Instalar líneas eléctricas de baja tensión en edificios y equipamientos urbanos, así como efectuar 
su mantenimiento y reparación, aplicando técnicas y materiales adecuados y cumpliendo las normas e 
instrucciones reglamentadas.  
CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 
 
− Fundamentos de electricidad. 
− Materiales eléctricos. 
− Función y manejo de los elementos de una instalación 

eléctrica.  
− Conductores y aislantes. 
− Magnitudes eléctricas, aparatos de medida en 

electricidad. 
− Instalaciones empotradas y aéreas, elementos de 

canalización. 
− Normas de seguridad y auxilio de accidentados. 
− Montaje de una instalación eléctrica, de sus elementos 

y conexiones. 
− Aparatos de maniobra y protección, función, manejo 

y mantenimiento. 
− Sustitución de fusibles, interruptores conmutados y 

clemas de empalme. 
− Circuitos en serie y en paralelo. 
− Lámparas de filamento. Funcionamiento y tipos. 
− Componentes de un equipo fluorescente. 
− Portalámparas, cebadores, reactancias y 

condensadores. Fundamentos, tipos e instalación. 
− Sistemas de protección de una instalación eléctrica. 
− Toma de tierra, fundamento e instalación. 
− Cortocircuitos automáticos, magnéticos y 

magnetotérmicos. 
− Interruptores diferenciales, función, tipos y manejo. 
− Limitadores de corriente. 
− Instalaciones de elevación de agua a presión: 

funcionamiento y elementos que la componen. 
− Cuadro de maniobra y protección de una instalación 

de elevación de aguas a presión. 
− Electrobombas, funciones, mecanismos y manejo. 
− Cuadros de operación y maniobra de instalaciones de 

calefacción. 
− Sustitución de fusibles y elementos sencillos del 

sistema eléctrico de una instalación de calefacción. 
− Cuadro de operación y maniobra de ascensores, 

elementos que lo componen y mantenimiento del 
mismo. 

− Operaciones de auxilio y rescate en ascensores. 
 

UNIDADES DE OBRA/RESULTADOS/ 
SERVICIOS/ PRODUCTOS: 
� Instalar circuitos de lámparas en serie, paralelas y 
mixtas. 
� Instalar puntos de luz, bases de enchufe y aparatos 
de sonería 
� Manipular y fijar tubos aislantes 
� Instalar lámparas conmutadas desde dos puntos o 
más puntos. 
� Instalar lámparas mandadas por telerruptor. 
� Instalar circuitos eléctricos comunes en edificios 
� Manipular y fijar canaletas 
� Instalar tubos fluorescentes 
� Manipular y fijas tubos metálicos 
� Instalar rótulos y señales luminosas de 
equipamientos urbanos. 
� Instalar circuitos de alumbrados especiales. 
� Instalar lámparas de descarga 
� Instalar una vivienda de grado de electrificación 
medio. 
� Manipular y fijar bandejas perforadas y 
canalizaciones prefabricadas 
� Instalar un bajo comercial 
� Localizar y reparar averías provocadas 
� Realizar un proyecto para la instalación de una 
vivienda, desde la acometida hasta la instalación 
interior, ambas inclusive 
� Realizar los trámites administrativos necesarios 
para la petición de suministros de energía eléctrica 
� Conductores y aislantes eléctricos 
� Aleaciones resistentes. 
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FAMILIA PROFESIONAL: 
EDIFICACION Y OBRAS PÚBLICAS 
� CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD 

ESPECIALIDAD: INSTALACIONES Y 
MANTENIMIENTO DE ENTORNOS URBANOS 
CÓDIGO: EOCX02ET 

MÓDULO 2: Puestas a tierra en edificios y equipamientos urbanos. 
HORAS:  150 
OBJETIVO: Llevar a cabo la instalación de puestas a tierra en instalaciones eléctricas de edificios y 
equipamientos urbanos, así como su mantenimiento y reparación, aplicando técnicas, procedimientos y 
materiales adecuados y cumpliendo las normas e instrucciones. 
CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 
 
− Electricidad básica. 
− Tipos de instalaciones de puestas a tierra. 
− Elección del tipo de electrodo según características 

del terreno. 
− Estudio, medida y tratamiento del terreno. 
− Tipos, descripción y manejo de instrumentos 

utilizados en medidas de tierra. 
− Peligros que emanan las tomas de tierra. 
− Sistemas de protección contra las presiones de 

contacto. 
− El rayo. Magnitudes y características de los rayos. 

Consecuencias. Medios de protección. 
− Instalaciones de protección contra los rayos. Cálculo 

e instalación. 
− Procedimientos y técnicas de localización de averías y 

mantenimiento en instalaciones de puesta a tierra y 
pararrayos. 

− Reglamentos y normas que regulan las instalaciones 
de puestas a tierra y pararrayos. 

− Manejo de herramientas y útiles usados en 
instalaciones de puestas a tierra. 

− Cálculo de presupuestos para instalaciones de puestas 
a tierra y pararrayos. 

− Instalar diferentes tipos de pararrayos. 
 

UNIDADES DE OBRA/RESULTADOS/ 
SERVICIOS/ PRODUCTOS: 
� Medir la resistividad de un terreno 
� Instalar diferentes tipos de electrodos 
� Ejecutar una soldadura aluminotérmica 
� Dibujar el esquema de una instalación de puesta a 
tierra 
� Instalar un circuito de puesta a tierra presentado en 
un esquema 
� Verificar una instalación de puesta a tierra 
� Localizar y reparar averías en una instalación de 
puesta a tierra 
� Instalar diferentes tipos de pararrayos 
� Realizar mediciones reglamentarias en una 
instalación de pararrayos 
� Localizar y reparar averías en una instalación de 
pararrayos 
� Realizar mantenimiento de puestas a tierra y 
pararrayos 
� Realizar tratamiento del terreno de puestas a tierra 
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FAMILIA PROFESIONAL: 
EDIFICACION Y OBRAS PÚBLICAS 
� CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD 

ESPECIALIDAD: INSTALACIONES Y 
MANTENIMIENTO DE ENTORNOS URBANOS 
CÓDIGO: EOCX02ET 

MÓDULO 3: Mantenimiento de carpintería. 
HORAS: 150 
OBJETIVO: Realizar sustituciones de puertas, ventanas, herrajes y cerraduras sencillas, así como los trabajos 
de mantenimiento general de la carpintería de entornos urbanos. 
CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 
 
− La madera, �NIDADES�es físicas y mecánicas. 
− Tipos de maderas usados en carpintería. 
− Herramientas de carpintería. 
− Limpieza y mantenimiento de herramientas. 
− Ferretería auxiliar en carpintería. 
− Herrajes, bisagras y otros utensilios. 
− Sustitución de herrajes y cerraduras sencillas. 
− Sustitución y reparación de persianas. 
− Reparaciones sencillas de puertas y ventanas. 
− Sustitución de cristalerías sencillas. 
− Reparaciones sencillas en carpintería metálica. 
− Sustitución de puertas y ventanas de madera. 
 

UNIDADES DE OBRA/RESULTADOS/ 
SERVICIOS/ PRODUCTOS: 
� Trabajos básicos de carpintería de madera en 
edificios singulares del municipio: 
� Sustitución de herrajes y cerraduras sencillas 
� Sustitución y reparación de persianas 
� Reparaciones sencillas de puertas y ventanas 
� Sustitución de cristalerías sencillas 
� Reparaciones sencillas en carpintería metálica 
� Sustitución de puertas y ventanas de edificios 
públicos. 

 
FAMILIA PROFESIONAL: 
EDIFICACION Y OBRAS PÚBLICAS 
� CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD 

ESPECIALIDAD: INSTALACIONES Y 
MNTENIMIENTO DE ENTORNOS URBANOS 
CÓDIGO: EOXX02ET 

MÓDULO 4: Mantenimiento de jardinería. 
HORAS: 250 
OBJETIVO: Realizar riegos, pequeñas podas, fertilización, limpieza de jardines y en general los trabajos de 
jardinería más habituales en el mantenimiento y conservación de jardines. 
CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 
 
− Tipos de jardines. Partes de un jardín y plantas que 

contiene. 
− Cuidado y mantenimiento de coníferas. 
− Cuidado y mantenimiento de árboles y arbustos de 

hoja caduca. 
− Cuidado y mantenimiento de árboles y arbustos de 

hoja perenne. 
− Plantas vivaces y de temporada. 
− Plantas trepadoras. 
− Céspedes, cuidado y mantenimiento. 
− Necesidades de agua de los distintos géneros y 

especies. 
− Tipos de suelo y tipos de riego para cada suelo. 

Caudal de agua. 
− Drenajes, utilidad y forma de confeccionarlos. 
− Abonado, necesidades, tipos y épocas. 
− Poda, generalidades, tipos y épocas. 
− Control fitosanitario de jardines. 
− Limpieza de jardines. 
 

UNIDADES DE OBRA/RESULTADOS/ 
SERVICIOS/ PRODUCTOS: 
� Reconocimiento e inventario de las especies 
existentes en el Parque  periurbano y zonas verdes del 
municipio de Almáchar, y de sus distintos núcleos 
urbanos 
� Poda de arbolado y arbustos de los jardines 
públicos de Almáchar 
� Formación de setos, adecentamiento y 
ajardinamiento del acceso al municipio 
� Conservación y mantenimiento de parques jardines 
� Embellecimiento del acceso al Polideportivo y 
piscina municipal 
� Embellecimiento del perímetro urbano de 
Almáchar 
� Embellecimiento del acceso a la Iglesia de 
Almáchar 
� Mantenimiento de los jardines del cementerio 
municipal 
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FAMILIA PROFESIONAL: 
EDIFICACION Y OBRAS PÚBLICAS 
� CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD 

ESPECIALIDAD: INSTALACIONES Y 
MANTENIMIENTO DE ENTORNOS URBANOS 
CÓDIGO: EOCX02ET 

MÓDULO 5: Mantenimiento de fontanería y calefacción. 
HORAS: 200 
OBJETIVO: Realizar sustituciones de grifería y de aparatos sanitarios sencillos, así como de localizar y 
reparar averías sencillas en aparatos y tuberías de las instalaciones de fontanería y calefacción. 
CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 
 
− Instalaciones de fontanería, elementos, materiales y 

accesorios. 
− Métodos de soldadura. Roscado. Curvado. Juntas. 
− Averías más frecuentes en una instalación de agua. 
− Presión en instalaciones de fontanería. 
− Montaje de tuberías de hierro y cobre, localización y 

reparación de averías. 
− Tipos de aparatos sanitarios. Montaje y sustitución. 
− Sustitución de aparatos sanitarios sencillos. 
− Grifería, tipos, llaves y operaciones de montaje. 
− Sustitución de grifería sencilla. 
− Localización y reparación de atranques en desagües. 
− Instalaciones de calefacción, tipos, funcionamiento y 

elementos. 
− Mantenimiento de instalaciones de calefacción. 
 
 

UNIDADES DE OBRA/RESULTADOS/ 
SERVICIOS/ PRODUCTOS: 
� Mantenimiento de la instalación de fontanería de 
edificios públicos del municipio. 
� Mantenimiento de la instalación de calefacción de 
edificios públicos 
� Restauración y embellecimiento de las fuentes del 
municipio. 
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FAMILIA PROFESIONAL: 
EDIFICACION Y OBRAS PÚBLICAS 
� CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD 

ESPECIALIDAD: INSTALACIONES Y 
MANTENIMIENTO DE ENTORNOS URBANOS 
CÓDIGO: EOCX02ET 

MÓDULO 6: Mantenimiento de albañilería. 
HORAS: 350 
OBJETIVO: Realizar el mantenimiento de albañilería en entornos urbanos, reparando desperfectos en los 
enfoscados de cemento, guarnecidos de yeso, solados y alicatados, y en general los trabajos simples y ayudas de 
albañilería que requieran las reparaciones efectuadas en las instalaciones. 
CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 
 
− Trabajos básicos de albañilería. 
− Herramientas. 
− Realización de replanteos. 
− Materiales: ladrillos, clasificación y tipos. 
− Materiales: aglomerantes, yesos, cementos, cal, 

arenas, morteros. 
− Tipos de tabiques, corrido y reparación de los 

mismos. 
− Reparación de enfoscados. 
− Telas asfálticas, tipos y operaciones de reparación y 

pegado. 
− Reparación de goteras y humedades. 
− Solado y alicatado. 
 

UNIDADES DE OBRA/RESULTADOS/ 
SERVICIOS/ PRODUCTOS: 
� Reparación y mantenimiento de la fachada de la 
Guardería Municipal 
� Reparación y mantenimiento del edificio que hoy 
ocupa la Guardería Municipal 
� Reparación y mantenimiento de los edificios 
públicos 
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FAMILIA PROFESIONAL: 
EDIFICACION Y OBRAS PÚBLICAS 
� CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD 

ESPECIALIDAD: INSTALACIONES Y 
MANTENIMIENTO DE ENTORNOS URBANOS 
CÓDIGO: EOCX02ET 

MÓDULO 7: Preparación de soportes para pintar y aplicación de pintura sobre superficie. 
HORAS: 250 
OBJETIVO: Realizar las operaciones de limpieza, saneamiento, regulación y tratamiento de las superficies 
objeto de pintado y empapelado. Pintar las superficies previamente preparadas con pinturas al temple y 
plásticas en todas sus variedades y acabados posibles. 
CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 
 
− Conocimiento de materiales. Características y 

propiedades de paramentos o superficies de yeso, 
cemento y albañilería. 

− Rascar y lavar con estropajo paramentos de 
albañilería. 

− Eliminar oquedades y grietas en paramentos de 
albañilería. 

− Madera y metal. Sustituir y sangrar nudos en 
madera. Limpiar y desengrasar superficies 
metálicas. 

− Patología elemental de superficies.  Decapar 
superficies. Aplicar plastes en superficies variadas. 
Lijar y regular superficies. 

− Imprimaciones y tratamientos. Fundamentos y 
aplicación. 

− Mezclas, proporción y componentes. 
− Realización de muestras de pintura y fondos sobre 

distintos materiales. 
− Pintar al temple liso, picado y goteado. 
− Pintar con pintura plástica sobre distintos 

materiales, mediante rodillo, esponja, cepillo o 
pistola. 

 

UNIDADES DE OBRA/RESULTADOS/ 
SERVICIOS/ PRODUCTOS: 
� Sangrar nudos sanos que presentan exudación de 
resina en superficies de madera en el actual Consistorio, 
así como en edificios municipales 
� Limpiar suciedades accidentales así como óxidos y 
desengrasar superficies metálicas en la Plaza de España 
y Paseo d la Axarquía. 
� Realizar decapados de restos de pinturas anteriores 
en todo tipo de superficies en la Plaza de España y 
Paseo d la Anarquía, Cementerio municipal y 
Consistorio 
� Realizar aplicaciones de fondo en soportes de 
distintos materiales en la la Plaza de España y Paseo d 
la Anarquía, Cementerio municipal y Consistorio 
� Pintar al temple picado sobre yeso y cemento con 
rodillo de picar en la la Plaza de España y Paseo d la 
Anarquía, Cementerio municipal y Consistorio 
� Aplicar pintura plástica lisa sobre ladrillo yeso y 
cemento a brocha, rodillo a pistola 
� Aplicar pintura plástica picada sobre yeso y 
cemento con terminación mediante rodillo de esponja o 
cepillo 
� Aplicar pintura plástica goteada sobre yeso y 
cemento con acabados en gota fina, gruesa, aplastada o 
rayada con proyección a pistola. 
� Aplicar pintura plástica sobre madera a brocha, o 
rodillo o pistola. 
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FAMILIA PROFESIONAL: 
EDIFICACION Y OBRAS PÚBLICAS 
� CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD 

ESPECIALIDAD: INSTALACIONES Y 
MANTENIMIENTO DE ENTORNOS URBANOS 
CÓDIGO: EOCX02ET 

MÓDULO 8: Instalaciones de medio ambiente urbano. 
HORAS: 100 
OBJETIVO: Realizar correctamente la interpretación de los recursos de medio ambiente urbano con el fin de 
poner en valor el máximo de los mismos. 
CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 
 

− El agua. Calidad, uso, contaminación, aguas 
residuales, procesos de tratamiento de aguas 
residuales y de consumo. 

− Recopilar información sobre la procedencia y 
distribución del agua potable y sobre los procesos 
de depuración. 

− Residuos sólidos urbanos: tipos, recogida, 
tratamiento y eliminación. Reciclaje y 
recuperación. 

− Realización de compost, papel y de distintos 
elementos con materiales reciclados. 

− Energía: fuentes, producción, transporte y 
utilización. 

− Funcionamiento de los centros de producción de 
energía. 

− Realización de una placa solar y de un sondeo sobre 
la cantidad y fuentes de producción de energía. 

− Contaminación del aire. Métodos de análisis de 
aire. 

− Realización de inventario de recursos naturales y 
zonas verdes del municipio. 

− Historia y planificación de parques urbanos. 
− Realización de itinerarios interpretativos por los 

diferentes parques urbanos: valoración de su estado 
y recuperación. 

 

UNIDADES DE OBRA/RESULTADOS/ 
SERVICIOS/ PRODUCTOS: 
� Buscar información sobre la procedencia y 
distribución del agua potable 
� Realización de esquemas sobre los procesos de 
depuración 
� Visita a una potabilizadora y una depuradora de 
agua residuales 
� Investigación de la producción de basuras de la 
zona y tratamiento que lleva 
� Visita al vertedero 
� Visita a plantas de reciclaje 
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FAMILIA PROFESIONAL: 
EDIFICACION Y OBRAS PÚBLICAS 
� CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD 

ESPECIALIDAD: INSTALACIONES Y 
MANTENIMIENTO DE ENTORNOS URBANOS 
CÓDIGO: EOCX02ET 

MÓDULO 9: Diseño y realización de itinerarios en el medio ambiente urbano. 
HORAS: 150 
OBJETIVO: Diseñar itinerarios en el medio urbano, y realizar visitas guiadas interpretativas. 

CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 
 
− Conocimientos básicos de urbanismo. 
− Interpretación y manejo de planos urbanos. 
− Conocimientos básicos de la historia del municipio. 
− Itinerarios urbanos: guiados y autoguiados. 
− Componentes básicos de un itinerario en el medio 

urbano: objetivos pedagógicos, metodologías, diseño 
de actividades, temporalización y materiales 
complementarios. 

− Realización de juegos y actividades en el medio 
ambiente urbano. 

− Realización de inventario de recursos. 
− Señalizaciones en el medio ambiente urbano. 
− Observación de la naturaleza en el medio ambiente 

urbano. 
 

UNIDADES DE OBRA/RESULTADOS/ 
SERVICIOS/ PRODUCTOS: 
� Señalización de itinerarios en el medio ambiente 
urbano de Almáchar 
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b.- Desarrollo de la Formación complementaria obligatoria, su duración se incluye en el 
total de horas destinado a la Formación Profesional Ocupacional de cada especialidad 
(Alfarero Ceramista, Ayuda a Domicilio y Turismo Rural). Acciones Formativas 
Complementarias: 
 

FAMILIA PROFESIONAL:  
 

ESPECIALIDAD: 
OCUPACIÓN: 
 

MODULO:  
 
Formación Básica Compensatoria. 
 
HORAS: 100 
 

CÓDIGO:  

OBJETIVO GENERAL: 
Proporcionar los conocimientos, habilidades y destrezas que permitan alcanzar los 
objetivos de la E.S.O. 
 
CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 
 

• BLOQUE DE MATEMÁTICAS 
 
 
- Los números y cuentas y su aplicación en la 

vida. 
- Las medidas: conocimiento y manejo. 
- Las formas y representación del espacio. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UNIDADES DE OBRA / RESULTADOS / 
SERVICIOS / PRODUCTOS 
 
- Contar, leer, escribir y ordenar 

números decimales, 
fraccionarios, cardinales y 
ordinales, interpretando su valor. 

- Escribir y leer números romanos 
de utilidad más normal 
(paginación, siglos...). 

- Resolver las cuatro operaciones 
fundamentales (sumas, restas, 
multiplicación y división) de 
números naturales con cantidades 
de uso cotidiano. 

- Realizar operaciones con 
decimales. 

- Hacer multiplicaciones y 
divisiones por la unidad seguida 
de ceo, tanto con nímeros 
naturales como decimales. 

- Medir con precisión objetos de la 
vida cotidiana utilizando los 
instrumentos adecuados. 

- Conocer y clasificar las 
principales formas y figuras 
geométricas. 

- Buscar, recoger y registrar 
información mediante 
representaciones gráficas y tablas 
de datos. 
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• BLOQUE DE LENGUAJE 
 
- La comunicación oral. 
- La comunicación escrita. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• BLOQUE SOCIO - NATURAL 
 
- El ser humano y la salud. 
- Paisaje, medio ambiente y sociedad de 

progreso y consumo. 
- El entorno próximo y otros entornos 

comunes. 
- Organización y participación social y 

cultural. 
 
 

 
 

 
 
 
- Participar de forma ordenada en 

situaciones de comunicación oral 
(escuchar, respetar, opiniones, 
llegar a acuerdos). 

- Escuchar textos orales y resumir 
su contenido. 

- Producir textos orales 
presentando de forma ordenada 
los hechos. 

- Leer textos de forma fluída, sin 
titubeos, repeticiones, saltos de 
palabras, con la entonación, 
pronunciación y ritmo 
adecuados. 

- Captar el sentido global de un 
texto escrito de uso habitual. 

- Resumir ideas principales y 
establecer las relaciones 
existentes entre elllas. 

- Leer identificar y clasificar los 
diferentes tipos de textos. 

- Interpretar y comprender los 
diferentes tipos de noticias de 
periódicos, revistas, etc. 

 
 
 
- Participar activamente en debates 

abiertos sobre: drogas, hábitos de 
salud, alimentación, tiempo libre, 
etc. 

- Abordar colectivamente 
problemas del entorno más 
cercano (Contaminación, tráfico, 
etc.). 

- Participar en debates sobre 
cuestiones problemáticas 
relacionadas con el consumo y su 
incidencia en el medio. 

- Identificar y localizar lugares de 
ocio más cercanos a su entorno y 
ampliarlo a entornos más lejanos. 

- Acudir a actos culturales 
organizados en su entorno. 
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FAMILIA PROFESIONAL:  
 

ESPECIALIDAD: 
OCUPACIÓN: 
 
 

MODULO:  
Alfabetización Informática 
 
HORAS: 30 
 

CÓDIGO:  

OBJETIVO GENERAL:  

Al finalizar el módulo el alumno será capaz de utilizar las funciones básicas de un ordenador, diferenciando los 
elementos físicos y lógicos del mismo para emprender tareas sencillas de procesamiento y obtención de la información 
y discernir el tipo o los tipos de aplicación a utilizar en función de la tarea a desarrollar.  

Diferenciar todos y cada uno de los protocolos, servicios y aplicaciones de Internet, utilizando las funciones principales 
de cada uno de los servicios. 

 
CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 

A) Formación Teórica  

 
- Descripción de un ordenador personal:  

 Elementos físicos y lógicos básicos. 
 Sistema operativo: Funciones y comandos principales. 
 Periféricos más usuales: conexión y configuración.  

 
-Trabajando con ficheros  

Concepto y tipos de ficheros: de configuración, de 
sistema, de programas, de texto, de imagen, de audio, 
de video. 

A Extensiones de los programas más comunes. 
Visualización de los ficheros y directorios, utilizando el 
explorador/administrador de ficheros.  

 
-Unidades de almacenamiento. Copiar, mover, borrar  
ficheros.  

Tipos de unidades de almacenamiento: 
Tipos de discos según tecnología y capacidad: 
Magnéticos, ópticos, •CD-ROMIWROM 
Formateo de discos flexibles  

Criterios para organizar y nombrar los ficheros de 
programas y del usuario en las unidades de disco.  

 

UNIDADES DE OBRA / RESULTADOS / 
SERVICIOS / PRODUCTOS 
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-Iniciación a programas y aplicaciones de ofimática. 

 Creación de un fichero de texto con un editor sencillo. 
Aplicación de formato de texto. 

 
-¿Qué es internet?. ¿Cómo funciona Internet? 

  
Protocolo TCP/iP. 
Terminología usual. 
El sistema de nombres de dominio. 
Internet en la sociedad actual y futura. 
Internet para el desarro!lopersonal y profesional. 
Servicios y aplicaciones. 
Correo Electrónico (e-mail) 
Transferencia de ficheros (ftp)   

Telnet.  
World Wide Web (web). 
Chat(irc).  
Grupos de noticias (news). 
Aplicaciones y servicios añadidos: e-Iearning, e-comerce, 
etc.  

 
-Word Wide Web (http:/Iwww.).  

 Introducción.  
Características principales de www. 
Identificación de recursos en Internet: URL. 
Búsqueda en la web. 
Búsqueda avanzada mediante proposiciones lógicas. 
Descarga de recursos(download).  

 
-Correo electrónico (e-mail).  

Introducción.  
Funcionamiento del correo. Electrónico. 
Configuración del programa de correo. 
El buzón de mensajes. 
Envío y recepción de mensajes. 
Envío y recepción de ficheros. 
Listas de correo, (news)  

 
-Foros de debate  

 
Introducción  
Funcionamiento básico 
Foros de interés  

 

-Transferencia de ficheros (ftp).  

 
Introducción.  
Configuración de un programa de ftp. 
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Ficheros y directorios. 
Uso de FTP. 
Búsqueda de ficheros. 
FTP a través de un navegador.  

 
-Chat (irc).  

Introducción  
Configuración del cliente irc. 
Búsqueda de canales temáticos. 
Terminología y usos habituales en el chat. 

  
-Internet en el mundo empresarial.  

 
Introducción.  
Negocios en Internet. 
Internet como ventaja competitiva. 
Comercio Electrónico. 
Marketing en InternetBanners publicitarios. 
Otros servicios por Internet 
Empresas del sector en Internet.  

 
-Intranet, extrañe, trabajo en grupo, tele trabajo 

 
Servidor intranet dentro de la empresa. 
Servidor de una intranet ( www, ftp, charlar online, flujo 
de trabajo, planificación de tareas, correo). 
Ventajas competitivas.  

Tele trabajo. 
Tele formación (e-learning).  

B) Formación Práctica 

Reconocer y ejecutar las funciones y comandos principales 
del sistema operativo 
Funciones principales del explorador de archivos: copiar, 
mover, borrar ficheros 
Formateo de discos flexibles 
Utilizar las funciones principales de un editor de texto. 
Utilizar las funciones principales de un editor de imagen.  

Obtener documentos con texto e imagen. 
Seleccionar y configurar periféricos más usuales. 
Imprimir documentos. 
Configurar Windows 95/Windows 98 para acceder a 
Internet . 
Configurar el navegador: 
Acceder a los distintos sitios desde el navegador 
Realizar búsquedas en la web. 
Descarga de recursos(download). 
Impresión de páginas con o sin marcos. 
Configurar el programa de correo electrónico: 
Envío y recepción de mensajes. 
Envío y recepción de ficheros. 
Impresión de mensajes. 
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Listas de noticias  

Acceso y utilización de las funciones principales de un foro 
de debate 
Acceso a un servidor de charlas interactivas: 
Configurar el cliente irc  

Búsqueda de canales temáticos. 
Configuración de un programa de ftp: 
Navegación por directorios . 
Búsqueda de ficheros. 

C) Contenidos relacionados con la profesionalidad  

 
Iniciativa y actitud activa en la optimización de los datos e 
informaciones obtenidas en la red. 
Destreza operativa de teclados y manejo eficiente de datos 
informáticos  
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FAMILIA PROFESIONAL:  
 

ESPECIALIDAD: 
OCUPACIÓN: 
 

MODULO: Prevención de Riesgos Laborales 
HORAS: 30 
 

CÓDIGO: 

OBJETIVO GENERAL:  
– Conocer los conceptos básicos sobre seguridad y salud laboral. Concepto de Prevención de Riesgo Laboral. 
– Conocer e identificar los riesgos laborales que se consideran generales y el procedimiento para su prevención. 
– Identificar los riesgos laborales de la actividad profesional correspondiente al curso ocupacional que se realiza y 

conocer la normativa aplicable. 
 
CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 
 
Formación Teórica 
 
 

A) Conceptos básicos sobre seguridad y salud laboral. (4 horas) 
 

El trabajo y la salud: riesgos profesionales. Factores de 
riesgo 
Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. 
Marco normativo básico en materia de prevención de Riesgos 
Laborales. 
 

B) Riesgos generales y su prevención. (15 horas) 
 

Riesgos relacionados con las condiciones de seguridad 
Riesgos relacionados con el medio ambiente de trabajo 
La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfacción laboral 
Sistemas de control de riesgo 
Planes de emergencia y evacuación  
Principios generales de la acción preventiva 
Primeros auxilios 
Con carácter general, medidas de protección individual y 
colectiva 
 
 

C) Riesgos específicos y prevención en el sector correspondiente 
a la actividad que se dirige el curso.(11 horas) 

 
Riesgos relacionados con las condiciones de seguridad de la 
actividad específica 
Riesgos relacionados con el medio ambiente de trabajo de la 
actividad específica 
Equipos de protección colectiva específicos del módulo 
Equipos de protección individual específicos del módulo  
Normativa aplicable 

 
 
Formación Práctica 
 
En un caso de simulación: 
 

Realizar un reconocimiento de los riesgos laborales generales 
y de los específicos de cada módulo y establecer un sistema 
de prevención.  
De igual forma identificar el procedimiento de actuaciones 
ante una situación de siniestro o accidente, con carácter 
general y particular para cada caso. 
Interpretar correctamente la norma básica de prevención de 
riesgos laborales. 

 
 

UNIDADES DE OBRA / RESULTADOS / 
SERVICIOS / PRODUCTOS 
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FAMILIA PROFESIONAL:  
 

ESPECIALIDAD: 
OCUPACIÓN: 
 

MODULO: Sensibilización Medioambiental 
HORAS: 10 
 

CÓDIGO: 

OBJETIVO GENERAL:  
 
- Entender el Medio Ambiente como un ente multifactorial. 
- Conocer los problemas que originan el deterioro medio ambiental. 
- Sensibilizar sobre la importancia de la recuperación de materiales para el desarrollo  sostenible. 
- Compromiso personal para con el entorno que nos rodea. 
 
CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 

 

TEORIA (4 horas) 
 
1.- ¿Qué es el Medio Ambiente?. Concepto de ente Global del que 
participamos los Seres Humanos. 
 
2.- Principales Problemas por los que pasa el Medio Ambiente. Causas que originan los 
problemas y su deterioro. 
3.- Conservar para mantener; evitar la degradación para la 
conservación de Nuestra Especie. El reciclaje. 
 
4.- Nuestra actitud personal con el Medio Ambiente. Habitabilidad de 
las ciudades, movilidad, consumo responsable, ocio y divertimento. 
 
                 TALLERES PRACTICOS (6 horas) 
 
 
1.- HABITABILIDAD. La Ciudad que Queremos: 
 
 La ciudad en que vivimos y sus enfermedades, zonas verdes, espacios 
comunes, tipos de construcción, etc. 
 
2.- MOVILIDAD: 
 
 El transporte, los coches, sus consecuencias, los ruidos, el espacio que 
ocupan. Alternativas a estos problemas, etc. 
 
3.- CONSUMO RESPONSABLE. 
 
 Qué comemos, de dónde proceden estos productos, las 
modas, la publicidad como generadora de cambios, el reciclaje. 
 
4.- OCIO Y DIVERTIMENTO: 
 
 Qué quieren hacer los Jóvenes con su tiempo libre y que 
hacen, consecuencias, la botellona y sus alternativas, etc. 
 
 
 

UNIDADES DE OBRA / RESULTADOS / 
SERVICIOS / PRODUCTOS 
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FAMILIA PROFESIONAL:  
 

ESPECIALIDAD: 
OCUPACIÓN: 
 

MODULO: Fomento de la Actividad Emprendedora 
HORAS: 10 
 

CÓDIGO: 

OBJETIVO GENERAL:  
– Realizar un análisis del grado de empleabilidad personal atendiendo a las características del mercado 

de trabajo y al perfil profesional de los trabajadores. 
– Conocer y utilizar correctamente las técnicas y los recursos disponibles para la búsqueda de empleo. 
– Conocer los aspectos legales básicos de la relación laboral identificando los derechos y obligaciones como 

trabajadores. 
– Descubrir el auto empleo como mecanismo de participación en el mercado laboral, conociendo las bases de la 

empresa, sus ayudas y régimen jurídico. Así como los nuevos yacimientos de empleo 
 
CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 

 

Formación Teórica 
  

A) La empleabilidad (2 horas) 
   

Mercado de trabajo, estructura y tendencias. 
Conocimientos y habilidades profesionales y personales con 
relación al puesto de trabajo. 
El trabajo de las actitudes y la motivación  para la búsqueda 
de empleo. 
La organización estratégica en la búsqueda de empleo. 

 
 

B) Técnicas de búsqueda de empleo (2 horas) 
 
Los canales de búsqueda: publicidad, internet, bolsas de 
empleo, empleo público... 
Dossier personal: el currículum y la carta de presentación. 
La entrevista, prueba de selección y psicotécnicos. 
Programas de empleo-formación: Escuelas Taller, Talleres de 
Empleo y Casas de Oficio. 
Otras ofertas formativas. 

 
 

 
C) Aspectos legales de la relación laboral. (1 hora) 

 
El derecho del trabajo, normativa básica. 
El contrato de trabajo. Tipos, modificaciones y extinción del 
contrato. 
Afiliación y cotización a la seguridad social. 
La representación laboral y la negociación colectiva. 
 
 
D) Autoempleo. (5 horas) 

 
La empresa: Normativa básica, creación y ayudas. 
Concepto de autónomo. 
Subvenciones. 
Los distintos canales de la Junta de Andalucía para la 
creación de una Empresa. 
Los nuevos yacimientos de empleo como sector para el 
autoempleo. 
 
 

 Formación Práctica  

UNIDADES DE OBRA / RESULTADOS / 
SERVICIOS / PRODUCTOS 
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Analizar la realidad del mercado de trabajo y las características 

de un puesto de trabajo, mediante un caso real. Detectar las 

carencias y puntos débiles que dificultan la incorporación del 

alumno a ese empleo. 

Elaborar una carta de presentación con un currículum dirigida a 

una oferta real y adaptada la puesto de trabajo que se busca. 

Reconocer un contrato e interpretar una nómina. 

Realizar un proyecto de creación de una nueva empresa, 

aplicando los conocimientos adquiridos. 
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FAMILIA PROFESIONAL:  
 

ESPECIALIDAD: 
OCUPACIÓN: 
 

MODULO: Género e Igualdad de Oportunidades para hombres y 
mujeres 
HORAS: 10 
 

CÓDIGO: 

OBJETIVO GENERAL:  
Introducir en el alumnado en el concepto de igualdad de Género, igualdad de oportunidades. 
Dar a conocer al alumnado la igualdad de oportunidades dentro de los ámbitos laboral y social. 
Concienciar a la sociedad, y en particular de las mujeres, a la incorporación en el mercado laboral de 
determinados trabajos masculinizados. 
 
CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 

 

A) Formación Teórica    
- Introducción a la igualdad de oportunidades. 

• Sistema sexo-género. 
• Estereotipo y roles de género. 
• Políticas de igualdad de oportunidades: Mundial, 

Europea, Española, Andaluza. 
• Intervención en la Igualdad de oportunidades: 

Acciones positivas, Enfoque integrado de Género, 
Paridad. 

 
- Orientación, preformación y formación profesional. 

• Currículum oculto en la orientación laboral. 
• Coeducación. 
• Segregación formativa por razones de Género. 
 

- Género y mercado de Trabajo. 
• Usos del tiempo. (reparto de los usos del tiempo 

entre hombres y mujeres en el ámbito laboral y 
social). 

• Trabajo productivo y Reproductivo. 
• Segregación Ocupacional. 
• Segregación Vertical. 
• Discriminación Salarial. 
• El acoso sexual y la violencia de Género. 

 
B) Formación Práctica 

 

Debatir los conceptos teóricos y aprender como los defendemos en 
función de nuestro género. 
Analizar noticias de la prensa diaria, que traten sobre este tema. 
Elaboración de un trabajo de Buenas Prácticas que evite al alumnado 

segregar o discriminar en cualquiera de los ámbitos anteriormente 

descritos. 

 
 
 

 

UNIDADES DE OBRA / RESULTADOS / 
SERVICIOS / PRODUCTOS 
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FAMILIA PROFESIONAL:  
 

ESPECIALIDAD: 
OCUPACIÓN: 
 

MODULO: Igualdad para colectivos desfavorecidos 
HORAS: 10 
 

CÓDIGO: 

OBJETIVO GENERAL:  
Los alumnos serán capaces de integrar, en las mismas condiciones de igualdad, tanto en el plano laboral 
como en el ámbito social a los más desfavorecidos, promoviendo valores y actitudes relacionadas con la 
solidaridad y la justicia social. 
 
 
CONOCIMIENTOS TEÓRICO-PRÁCTICOS: 
 

A) Formación Teórica    
 

- Concepto de Colectivo Desfavorecido. Tipologías Diversas. 
Riesgo de formar parte de este colectivo en cualquier 
momento. 

- La Exclusión Social. Diferencias por Sexo, Raza, Credo, 
Ideología, Condición Social, (Estado de Salud), etc. Respeto a 
la Diversidad. 

- El Trabajo como herramienta de Integración Social. 
- El Voluntariado personal como mecanismo de Solidaridad con 

los más Desfavorecidos. Fomentar la Implicación en la Vida 
Comunitaria.   

 
 

B) Formación Práctica 
 

Elaboración de un trabajo de Buenas Prácticas que evite, 
segregar a los miembros de estos colectivos y permita integrarlos 
a todos los niveles, aplicando los conceptos obtenidos en la 
formación teórica. 

 
 
 
 

 

UNIDADES DE OBRA / RESULTADOS / 
SERVICIOS / PRODUCTOS 
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SOLICITUD DE AYUDAS PÚBLICAS PARA TALLERES DE EMPLEO 
ORDEN de 21 de noviembre de 2008, relativa a la modificación de la Orden de 5 de diciembre de 2006, por 
la que se regulan los Programas de Escuelas Taller, Casas de Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de 
Promoción y Desarrollo en la Junta de Andalucía, y se establecen las bases reguladoras de la concesión de 
ayudas públicas a dichos Programas. 

 
3.- PERPECTIVAS DE EMPLEO (PLAN DE INSERCIÓN LABORAL) 
 
3.1. Justificación de la necesidad del proyecto en función de las perspectivas de inserción 
 
 
LLooss  AAyyuunnttaammiieennttooss  ddee  AAllmmáácchhaarr  yy  EEll  BBoorrggee  pprreetteennddeenn  ccoonn  eell  pprreesseennttee  pprrooyyeeccttoo,,  ooffrreecceerr  aa  4400 

ttrraabbaajjaaddoorreess//aass,,  eenn  ssuu  mmaayyoorrííaa  ddeesseemmpplleeaaddooss  pprroocceeddeenntteess  ddeell  RRééggiimmeenn  EEssppeecciiaall  AAggrraarriioo  llaa 

ppoossiibbiilliiddaadd  ddee  aaddqquuiirriirr  uunnaa  ffoorrmmaacciióónn  eessppeecciiaalliizzaaddaa  qquuee  ppoossiibbiilliittee  ssuu  rreeccoonnvveerrssiióónn  pprrooffeessiioonnaall 

yy,,  ppoorr  ccoonnssiigguuiieennttee,,  lleess  ffaacciilliittee  ssuu  iinnsseerrcciióónn  eenn  eell  mmeerrccaaddoo  llaabboorraall..  PPoorr  oottrraa  ppaarrttee,,  pprreessttaarráá  uunnaa 

aatteenncciióónn  eessppeecciiaall  aa  llooss//llaass  ppaarrttiicciippaanntteess  eenn  eell  pprrooyyeeccttoo  qquuee  ppeerrtteenneezzccaann  aa  ddooss  ccoolleeccttiivvooss  ddee  llaa 

ppoobbllaacciióónn  ccoonn  eessppeecciiaalleess  ddiiffiiccuullttaaddeess  ppaarraa  llaa  iinnsseerrcciióónn,,  ccoommoo  ssoonn  eell    ddee  mmuujjeerreess  yy  eell  ddee 

mmiinnuussvváálliiddooss,,  ccoolleeccttiivvooss  ppaarraa  llooss  qquuee  ssee  ppllaanniiffiiccaarráánn  aacccciioonneess  eessppeeccííffiiccaass  ddee  ccaarraa  aa  ssuu  ffuuttuurraa 

iinnsseerrcciióónn..  

  

DDaaddoo  qquuee  llaa  tteennddeenncciiaa  ddeell  mmeerrccaaddoo  ddee  ttrraabbaajjoo  ssee  ddiirriiggee  hhaacciiaa  eell  ccrreecciimmiieennttoo  ddeell  ttrraabbaajjoo 

iinnddeeppeennddiieennttee,,  aall  mmeennooss  eenn  ttéérrmmiinnooss  rreellaattiivvooss,,  ssee  lllleevvaarráánn  aa  ccaabboo  uunnaa  sseerriiee  ddee  aacccciioonneess 

eennccaammiinnaaddaass  aa  iimmppuullssaarr  eell  aauuttooeemmpplleeoo  ccoommoo  ffóórrmmuullaa  vváálliiddaa  ppaarraa  ccoonnsseegguuiirr  eemmpplleeoo  eessttaabbllee  yy,, 

aa  llaa  vveezz,,  ggeenneerraaddoorr  ddee  ffuuttuurrooss  ppuueessttooss  ddee  ttrraabbaajjoo  ppaarraa  tteerrcceerraass  ppeerrssoonnaass..  PPaarraa  eelllloo,,  llooss 

ccoonntteenniiddooss  ddee  FFoorrmmaacciióónn  EEmmpprreessaarriiaall  yy  AAuuttooeemmpplleeoo  eessttaarráánn  ddiirriiggiiddooss  aa  pprrooppoorrcciioonnaarrlleess  uunnaa 

ffoorrmmaacciióónn  aaddeeccuuaaddaa  eenn  eessttee  tteerrrreennoo  yy  aa  ddeetteeccttaarr  ppoossiibblleess  iinniicciiaattiivvaass  eemmpprreessaarriiaalleess,,  aa 

ffoommeennttaarrllaass  yy  aa  ccaannaalliizzaarrllaass  aa  ttrraavvééss  ddee  llooss  ddiivveerrssooss  aaggeenntteess  ccoonn  eell  ffiinn  ddee  ppoossiibbiilliittaarr  llaa  ccrreeaacciióónn 

ddee  eemmpprreessaass  ddee  EEccoonnoommííaa  SSoocciiaall,,  eenn  pprriinncciippiioo  bbaajjoo  llaa  mmooddaalliiddaadd  ddee  SSoocciieeddaadd  CCooooppeerraattiivvaa  yy 

SSoocciieeddaadd  LLiimmiittaaddaa  LLaabboorraall,,  ppoorr  sseerr  eessttaa  llaa  ffoorrmmaa  jjuurrííddiiccaa  qquuee  aaccttuuaallmmeennttee  pprreesseennttaa  mmaayyoorreess 

vveennttaajjaass..  

  

DDee  aaccuueerrddoo  ccoonn  llaass  eessppeecciiaalliiddaaddeess  ffoorrmmaattiivvaass,,  rreessuullttaarrííaa  pprrooppiicciioo  llaa  ccrreeaacciióónn  ddee  llaass  ssiigguuiieenntteess 

eemmpprreessaass::  

  

��  ““SSoocciieeddaadd  LLiimmiittaaddaa  LLaabboorraall  ddee  AAllbbaaññiilleerrííaa””..  EEssttaarrííaa  ffoorrmmaaddaa  ppoorr  cciinnccoo  mmiieemmbbrrooss 
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iinntteeggrraanntteess  ddee  llooss  mmóódduullooss  ddee  AAllbbaaññiilleerrííaa  ee  IInnssttaallaacciioonneess  yy  MMaanntteenniimmiieennttoo  ddee  EEnnttoorrnnooss 

UUrrbbaannooss,,  ccoonnffoorrmmaannddoo  uunnaa  ““eemmpprreessaa  ddee  mmuullttiisseerrvviicciiooss””  ccuuyyaa  aaccttiivviiddaadd  eessttaarrííaa  ddiirriiggiiddaa  aa  llaa 

rreeffoorrmmaa  yy  ccoonnttrruucccciióónn  ddee  vviivviieennddaass,,  ttaannttoo  ddeessddee  eell  ppuunnttoo  ddee  vviissttaa  ddee  llaa  oobbrraa  cciivviill  ccoommoo  ddee 

llaa  ccoonnffoorrmmaacciióónn  ddee  iinnssttaallaacciioonneess  ddee  llaass  mmiissmmaass,,  yyaa  qquuee  llooss  ccoonntteenniiddooss  ddee  llooss  mmóódduullooss,, 

ppeerrmmiittiirráánn  aa  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess  aaccoommeetteerr  ttaarreeaass  qquuee  ppooddrráánn  iirr  ddeessddee  llaa  ccoonnssttrruucccciióónn  ddee 

eelleemmeennttooss  ddee  aallbbaaññiilleerrííaa  hhaassttaa  llaa  ccrreeaacciióónn  ddee  llaa  iinnffrraaeessttrruuccttuurraa  ppaarraa  eell  aagguuaa  yy  llaa 

iilluummiinnaacciióónn,,  aaddeemmááss  ddee  ppooddeerr  rreeaalliizzaarr  ccoonn  ééxxiittooss  oottrrooss  ttrraabbaajjooss  ddeennttrroo  ddeell  rraammoo  ddee  llaa 

ccoonnssttrruucccciióónn..  

  

��  ““CCooooppeerraattiivvaa  ddee  AAuuxxiilliiaarr  ddee  GGeerriiaattrrííaa””..  EEssttaarrííaa  ffoorrmmaaddaa  ppoorr  cciinnccoo  mmiieemmbbrrooss  iinntteeggrraanntteess 

ddeell  mmóódduulloo  ddee  AAyyuuddaa  aa  ddoommiicciilliioo,,  ddoonnddee  pprreessttaarráánn  llooss  sseerrvviicciiooss  eenn  llaa  rreessiiddeenncciiaa  ppaarraa 

ppeerrssoonnaass  mmaayyoorreess  qquuee  pprrooxxiimmaammeennttee  ssee  vvaa  aa  rreecceeppcciioonnaarr  eenn  eell  mmuunniicciippiioo  ddee  AAllmmáácchhaarr.. 

OOffrreecceerráánn  uunnaa  sseerriiee  ddee  sseerrvviicciiooss  ddee  mmaanneerraa  oorrggaanniizzaaddaa  yy  ccoonn  llooss  mmeeddiiooss  ssuuffiicciieenntteess  ppaarraa 

aatteennddeerr  aa  eessttee  ccoolleeccttiivvoo..  AA  ppaarrttiirr  ddee  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  ttaarreeaass  ddee  ccuuiiddaaddoo  ppeerrssoonnaall,,  ssee 

aapplliiccaarráánn  pprrooggrraammaass  ddee  ddiinnaammiizzaacciióónn  ssoocciiaall,,  ttaalllleerreess  ddee  ttrraabbaajjoo,,  llaabboorreess  ddee  iinntteeggrraacciióónn  yy 

ttaarreeaass  ddee  ggeessttiióónn  eexxtteerrnnaa  ddee  AAuuxxiilliiaarr  ddee  GGeerriiaattrrííaa  aa  eessttee  sseeccttoorr  ddee  llaa  ppoobbllaacciióónn..  

  

��  ““CCooooppeerraattiivvaa  ppaarraa  llaa  iinnssttaallaacciióónn  yy  mmaanntteenniimmiieennttoo  ””..  LLaa  ffoorrmmaarráánn  ccuuaattrroo  mmiieemmbbrrooss 

iinntteeggrraanntteess  ddee  llooss  MMóódduullooss  ddee  IInnssttaallaacciioonneess  yy  MMaanntteenniimmiieennttoo  ddee  eennoottrrnnooss  uurrbbaannooss  yy  ssuu 

aaccttiivviiddaadd  eessttaarráá  ddiirriiggiiddaa  aa  llaa  iinnssttaallaacciióónn  yy  mmaanntteenniimmiieennttoo  eenn  oobbrraa  cciivviill  

  

��  ““CCooooppeerraattiivvaa    ddee  CCoonnssttrruucccciióónn””..  EEssttaarráá  iinntteeggrraaddaa  ppoorr  ccuuaattrroo  aalluummnnooss  ttrraabbaajjaaddoorreess//aass  yy  ssee 

ddeeddiiccaarráá  aa  llaa  ccoonnttrruucccciióónn  yy  rreeffoorrmmaa  ddee  vviivviieennddaass  uunniiffaammiilliiaarreess,,  ccoonntteemmppllaannddoo  llaass 

mmeenncciioonnaaddaass  rreeffoorrmmaass    ssiieemmpprree    ccoommoo  oobbrraa  mmeennoorr..  
  

PPaarraa  aaqquueellllooss  aalluummnnooss  qquuee  nnoo  ccoonntteemmpplleenn  llaa  ppoossiibbiillddaadd  ddee  aassoocciiaarrssee  ppaarraa  llaa  ccoonnssttiittuucciióónn  ddee 

aallgguunnaa  eemmpprreessaa,,  ssee  pprroommoocciioonnaarráá  llaa  iimmaaggeenn  ddeell  eemmpprreessaarriioo  aauuttóónnoommoo  ddeennttrroo  ddee  ccaaddaa  uunnaa  ddee 

llaass  eessppeecciiaalliiddaaddeess  qquuee  ssee  iimmppaarrttiirráánn  mmeeddiiaannttee  eell  pprrooggrraammaa  pprrooppuueessttoo,,  yyaa  qquuee  eexxiissttee  uunnaa 

ddeemmaannddaa  ddee  llaass  mmiissmmaass  eenn  eell  mmuunniicciippiioo..  

  

PPoorr  oottrraa  ppaarrttee,,  llooss  AAyyuunnttaammiieennttooss  ddee  EEll  BBoorrggee  yy  AAllmmáácchhaarr,,  eenn  uunn  ggeessttoo  ddee  ccoommpprroommiissoo  yy 
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ccoollaabboorraacciióónn  ccoonn  llaass  ffiinnaalliiddaaddeess  ddeell  pprrooggrraammaa,,  ttiieennee  pprreevviissttoo  ccoonnttrraattaarr  aa  44  ttrraabbaajjaaddoorreess//aass--

aalluummnnooss//aass  ccuuaannddoo  ffiinnaalliicceenn  ssuu    ffoorrmmaacciióónn,,  ssiieemmpprree  yy  ccuuaannddoo  llaass  ccoonnddiicciioonneess  pprreessuuppuueessttaarriiaass 

aaccttuuaalleess  ssee  mmaanntteennggaann..  EEssttooss  ttrraabbaajjaaddoorreess  sseerrííaann  ccoonnttrraattaaddooss  bbaajjoo  llaa  mmooddaalliiddaadd  ddee  ccoonnttrraattoo 

ppaarraa  llaa  ffoorrmmaacciióónn  ccoonn  eell  ffiinn  ddee  ccoommpplleettaarr  ssuu  aapprreennddiizzaajjee..  

  

 
 
3.2. Objetivos del plan 
 
 
DDaaddoo  qquuee  llaa  tteennddeenncciiaa  ddeell  mmeerrccaaddoo  ddee  ttrraabbaajjoo  ssee  ddiirriiggee  hhaacciiaa  eell  ccrreecciimmiieennttoo  ddeell  ttrraabbaajjoo 

iinnddeeppeennddiieennttee,,  aall  mmeennooss  eenn  ttéérrmmiinnooss  rreellaattiivvooss,,  ssee  lllleevvaarráánn  aa  ccaabboo  uunnaa  sseerriiee  ddee  aacccciioonneess 

eennccaammiinnaaddaass  aa  iimmppuullssaarr  eell  aauuttooeemmpplleeoo  ccoommoo  ffóórrmmuullaa  vváálliiddaa  ppaarraa  ccoonnsseegguuiirr  eemmpplleeoo  eessttaabbllee  yy,, 

aa  llaa  vveezz,,  ggeenneerraaddoorr  ddee  ffuuttuurrooss  ppuueessttooss  ddee  ttrraabbaajjoo  ppaarraa  tteerrcceerraass  ppeerrssoonnaass..  PPaarraa  eelllloo,,  llooss 

ccoonntteenniiddooss  ddee  FFoorrmmaacciióónn  EEmmpprreessaarriiaall  yy  AAuuttooeemmpplleeoo  eessttaarráánn  ddiirriiggiiddooss  aa  pprrooppoorrcciioonnaarrlleess  uunnaa 

ffoorrmmaacciióónn  aaddeeccuuaaddaa  eenn  eessttee  tteerrrreennoo  yy  aa  ddeetteeccttaarr  ppoossiibblleess  iinniicciiaattiivvaass  eemmpprreessaarriiaalleess,,  aa 

ffoommeennttaarrllaass  yy  aa  ccaannaalliizzaarrllaass  aa  ttrraavvééss  ddee  llooss  ddiivveerrssooss  aaggeenntteess  ccoonn  eell  ffiinn  ddee  ppoossiibbiilliittaarr  llaa  ccrreeaacciióónn 

ddee  eemmpprreessaass  ddee  EEccoonnoommííaa  SSoocciiaall,,  eenn  pprriinncciippiioo  bbaajjoo  llaa  mmooddaalliiddaadd  ddee  SSoocciieeddaadd  CCooooppeerraattiivvaa  yy 

SSoossiieeddaadd  LLiimmiittaaddaa  LLaabboorraall,,  ppoorr  sseerr  eessttaa  llaa  ffoorrmmaa  jjuurrííddiiccaa  qquuee  aaccttuuaallmmeennttee  pprreesseennttaa  mmaayyoorreess 

vveennttaajjaass..  

 
 
 
 
3.3. Diagnóstico de la situación 
 
(Incluir sólo datos relevantes para el proyecto. Citar fuentes de información, que serán preferentemente 
otros instrumentos SAE de la Consejeria de Empleo (UTEDLTs, Orienta...) 
 
3.3.1. Colectivo objetivo del proyecto 
 
(Descripción del colectivo objetivo del proyecto. Incluir datos demográficos, colectivos preferentes, 
perfiles psicosociales, formación, otros) 
 
LLooss  AAyyuunnttaammiieennttooss  ddee  AAllmmáácchhaarr  yy  EEll  BBoorrggee  pprreetteennddeenn  ccoonn  eell  pprreesseennttee  pprrooyyeeccttoo,,  ooffrreecceerr  aa  4400 

ttrraabbaajjaaddoorreess//aass  ppaarrttiicciippaanntteess,,  eenn  ssuu  mmaayyoorrííaa  ddeesseemmpplleeaaddooss  pprroocceeddeenntteess  ddeell  RRééggiimmeenn  EEssppeecciiaall 

AAggrraarriioo  llaa  ppoossiibbiilliiddaadd  ddee  aaddqquuiirriirr  uunnaa  ffoorrmmaacciióónn  eessppeecciiaalliizzaaddaa  qquuee  ppoossiibbiilliittee  ssuu  rreeccoonnvveerrssiióónn 

pprrooffeessiioonnaall  yy,,  ppoorr  ccoonnssiigguuiieennttee,,  lleess  ffaacciilliittee  ssuu  iinnsseerrcciióónn  eenn  eell  mmeerrccaaddoo  llaabboorraall..  PPoorr  oottrraa  ppaarrttee,, 
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pprreessttaarráá  uunnaa  aatteenncciióónn  eessppeecciiaall  aa  llooss//llaass  ppaarrttiicciippaanntteess  eenn  eell  pprrooyyeeccttoo  qquuee  ppeerrtteenneezzccaann  aa  ddooss 

ccoolleeccttiivvooss  ddee  llaa  ppoobbllaacciióónn  ccoonn  eessppeecciiaalleess  ddiiffiiccuullttaaddeess  ppaarraa  llaa  iinnsseerrcciióónn,,  ccoommoo  ssoonn  eell    ddee 

mmuujjeerreess  yy  eell  ddee  mmiinnuussvváálliiddooss,,  ccoolleeccttiivvooss  ppaarraa  llooss  qquuee  ssee  ppllaanniiffiiccaarráánn  aacccciioonneess  eessppeeccííffiiccaass  ddee 

ccaarraa  aa  ssuu  ffuuttuurraa  iinnsseerrcciióónn..  

 
 
3.3.2. Entorno socioeconómico 
 
(Indicar potencialidades del territorio para el desarrollo de las profesiones, datos geográficos 
relevantes para el proyecto, datos culturales relacionados con el proyecto, otros) 
 
TTeenniieennddoo  eenn  ccuueennttaa  eell  aauuggee  ddee  llaa  ccoonnssttrruucccciióónn  eenn  nnuueessttrraa  pprroovviinncciiaa  eenn  llooss  úúllttiimmooss  aaññooss  eess  uunnaa 

bbaazzaa  aa  tteenneerr  eenn  ccuueennttaa    ppaarraa  eell  mmaanntteenniimmiieennttoo  ddee  llaa  eeccoonnoommiiaa  llooccaall  qquuee  ttrraaddiicciioonnaallmmeennttee  ssee  hhaa 

bbaassaaddoo  eenn  llaa  aaggrriiccuullttuuaa  ppeerroo  qquuee  eenn  eessttooss  mmoommeennttooss  yyaa  nnoo  eess  rreennttaabbllee..  TTaannttooss  eessttooss  ppuunnttooss 

ccoommoo  eell  eelleevvaaddoo  nnúúmmeerroo  ddee  mmuujjeerreess  ddeesseemmpplleeaaddaass  eenn  eessttee  mmuunniicciippiioo  ffoorrmmaann  eell  ccoonnjjuunnttoo 

ppeerrffeeccttoo  ppaarraa  aappoossttaarr  ppoorr  eessttaass  aaccttiivviiddaaddeess,,  qquuee  aaccttuuaallmmeennttee  eessttaa  aaddqquuiirriieennddoo  uunnaa  mmaayyoorr 

ddeemmaannddaa  ttaannttoo  aa  nniivveell  ttuurrííssttiiccoo  ccoommoo  eemmpprreessaarriiaall..  CCoonnssiiddeerraammooss  qquuee  eell  ttuurriissmmoo  rruuaall  ssee  ppeerrffííllaa 

ccoommoo  uunn  nnuueevvoo  ffiillóónn  ddee  eemmpplleeoo..  TTaammbbiiéénn  ppoorr  qquuee  eess  uunnaa  aaccttiivviiddaadd  qquuee  ttiieennee  ggrraannddeess 

ppoossiibbiilliiddaaddeess  ddee  eemmpplleeoo,,  ssoobbrree  ttooddoo  eennttrree  llaass  mmuujjeerreess  ddeesseemmpplleeaaddaass,,  ppoorrqquuee  eess  uunn  sseerrvviicciioo 

ccaaddaa  vveezz  mmááss  llaass  ppeerrssoonnaass  ccoonn  ccaassaa  rruurraalleess  ddeemmaannddaann  ..  

  

 
3.3.3. Oportunidades para el empleo asociadas al proyecto 
 
(Oportunidades detectadas en el territorio: nuevos yacimientos de empleo, recursos 
infrautilizados) 
 
EEll  sseeccttoorr  ddee  llaa  ccoonnssttrruucccciióónn  eenn  llaa  aaccttuuaalliiddaadd  ssee  ccoonnffiigguurraa  ccoommoo  mmoottoorr  ddee  llaass  ddiissttiinnttaass 

eeccoonnoommííaass,,  aassíí  ccoommoo  iimmppoorrttaannttee  ffuueennttee  ggeenneerraaddoorraa  ddee  eemmpplleeoo,,  ssiieennddoo  uunn  eelleemmeennttoo  ddeecciissiivvoo  llaa 

ffoorrmmaacciióónn,,  ppuueessttoo  qquuee  llooss  nnuueevvooss  ttrraabbaajjooss,,  aassíí  ccoommoo  llaass  nnuueevvaass  tteeccnnoollooggííaass  aapplliiccaaddaass  nneecceessiittaann 

ppeerrssoonnaall  eessppeecciiaalliizzaaddoo..  SSee  ttrraattaa  ddee  ppoorr  ttaannttoo  ddee  uunnaa  aaccttiivviiddaadd  ccoonn  ccllaarraass  ppeerrssppeeccttiivvaass  ddee  ffuuttuurroo 

yy  eenn  eell  qquuee  ssee  ppiieennssaa    ssee  sseegguuiirráánn  ccrreeaannddoo  nnuueevvooss  ppuueessttooss  ddee  ttrraabbaajjoo    eenn  eell  mmaarrccoo  ddee  llaa  UUnniióónn 

eenn  llooss  pprróóxxiimmooss  aaññooss..  EEnn  eessttooss  mmóódduullooss,,  llooss  aalluummnnooss  ttrraabbaajjaaddoorreess  ffoorrmmaaddooss  sseerráánn  ccaappaacceess 

aaddeemmááss  ddee  aaddqquuiirriirr  llooss  ccoonnoocciimmiieennttooss  tteeóórriiccooss  //  pprrááccttiiccooss  bbáássiiccooss  eenn  eell  eennttoorrnnoo  ddee  llaa 

ccoonnssttrruucccciióónn,,  nneecceessaarriiooss  ppaarraa  qquuee  ssee  vveeaann  ccuummpplliiddaass  llaass  pprreevviissiioonneess  ddee  eemmpplleeoo,,  qquuee  eenn  nnuueessttrroo 

ccaassoo,,  ccrreeeemmooss  qquuee  rreessuullttaarrííaa  pprrooppiicciioo  llaa  ccrreeaacciióónn  ddee  llaass  ssiigguuiieenntteess  eemmpprreessaass::  
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��  ““SSoocciieeddaadd  LLiimmiittaaddaa  LLaabboorraall  ddee  AAllbbaaññiilleerrííaa””..  EEssttaarrííaa  ffoorrmmaaddaa  ppoorr  cciinnccoo  mmiieemmbbrrooss 

iinntteeggrraanntteess  ddee  llooss  mmóódduullooss  ddee  AAllbbaaññiilleerrííaa  ee  IInnssttaallaacciioonneess  yy  MMaanntteenniimmiieennttoo  ddee  EEnnttoorrnnooss 

UUrrbbaannooss,,  ccoonnffoorrmmaannddoo  uunnaa  ““eemmpprreessaa  ddee  mmuullttiisseerrvviicciiooss””  ccuuyyaa  aaccttiivviiddaadd  eessttaarrííaa  ddiirriiggiiddaa  aa  llaa 

rreeffoorrmmaa  yy  ccoonnttrruucccciióónn  ddee  vviivviieennddaass,,  ttaannttoo  ddeessddee  eell  ppuunnttoo  ddee  vviissttaa  ddee  llaa  oobbrraa  cciivviill  ccoommoo  ddee 

llaa  ccoonnffoorrmmaacciióónn  ddee  iinnssttaallaacciioonneess  ddee  llaass  mmiissmmaass,,  yyaa  qquuee  llooss  ccoonntteenniiddooss  ddee  llooss  mmóódduullooss,, 

ppeerrmmiittiirráánn  aa  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess  aaccoommeetteerr  ttaarreeaass  qquuee  ppooddrráánn  iirr  ddeessddee  llaa  ccoonnssttrruucccciióónn  ddee 

eelleemmeennttooss  ddee  aallbbaaññiilleerrííaa  hhaassttaa  llaa  ccrreeaacciióónn  ddee  llaa  iinnffrraaeessttrruuccttuurraa  ppaarraa  eell  aagguuaa  yy  llaa 

iilluummiinnaacciióónn,,  aaddeemmááss  ddee  ppooddeerr  rreeaalliizzaarr  ccoonn  ééxxiittooss  oottrrooss  ttrraabbaajjooss  ddeennttrroo  ddeell  rraammoo  ddee  llaa 

ccoonnssttrruucccciióónn..  

  

��  ““CCooooppeerraattiivvaa  ddee  AAuuxxiilliiaarr  ddee  GGeerriiaattrrííaa””..  EEssttaarrííaa  ffoorrmmaaddaa  ppoorr  cciinnccoo  mmiieemmbbrrooss  iinntteeggrraanntteess 

ddeell  mmóódduulloo  ddee  AAyyuuddaa  aa  ddoommiicciilliioo,,  ddoonnddee  pprreessttaarráánn  llooss  sseerrvviicciiooss  eenn  llaa  rreessiiddeenncciiaa  ppaarraa 

ppeerrssoonnaass  mmaayyoorreess  qquuee  pprrooxxiimmaammeennttee  ssee  vvaa  aa  rreecceeppcciioonnaarr  eenn  eell  mmuunniicciippiioo  ddee  AAllmmáácchhaarr.. 

OOffrreecceerráánn  uunnaa  sseerriiee  ddee  sseerrvviicciiooss  ddee  mmaanneerraa  oorrggaanniizzaaddaa  yy  ccoonn  llooss  mmeeddiiooss  ssuuffiicciieenntteess  ppaarraa 

aatteennddeerr  aa  eessttee  ccoolleeccttiivvoo..  AA  ppaarrttiirr  ddee  llaa  rreeaalliizzaacciióónn  ddee  ttaarreeaass  ddee  ccuuiiddaaddoo  ppeerrssoonnaall,,  ssee 

aapplliiccaarráánn  pprrooggrraammaass  ddee  ddiinnaammiizzaacciióónn  ssoocciiaall,,  ttaalllleerreess  ddee  ttrraabbaajjoo,,  llaabboorreess  ddee  iinntteeggrraacciióónn  yy 

ttaarreeaass  ddee  ggeessttiióónn  eexxtteerrnnaa  ddee  AAuuxxiilliiaarr  ddee  GGeerriiaattrrííaa  aa  eessttee  sseeccttoorr  ddee  llaa  ppoobbllaacciióónn..  

  

��  ““CCooooppeerraattiivvaa  ppaarraa  llaa  iinnssttaallaacciióónn  yy  mmaanntteenniimmiieennttoo  ””..  LLaa  ffoorrmmaarráánn  ccuuaattrroo  mmiieemmbbrrooss 

iinntteeggrraanntteess  ddee  llooss  MMóódduullooss  ddee  IInnssttaallaacciioonneess  yy  MMaanntteenniimmiieennttoo  ddee  eennoottrrnnooss  uurrbbaannooss  yy  ssuu 

aaccttiivviiddaadd  eessttaarráá  ddiirriiggiiddaa  aa  llaa  iinnssttaallaacciióónn  yy  mmaanntteenniimmiieennttoo  eenn  oobbrraa  cciivviill  

  

��  ““CCooooppeerraattiivvaa    ddee  CCoonnssttrruucccciióónn””..  EEssttaarráá  iinntteeggrraaddaa  ppoorr  ccuuaattrroo  aalluummnnooss  ttrraabbaajjaaddoorreess//aass  yy  ssee 

ddeeddiiccaarráá  aa  llaa  ccoonnttrruucccciióónn  yy  rreeffoorrmmaa  ddee  vviivviieennddaass  uunniiffaammiilliiaarreess,,  ccoonntteemmppllaannddoo  llaass 

mmeenncciioonnaaddaass  rreeffoorrmmaass    ssiieemmpprree    ccoommoo  oobbrraa  mmeennoorr..  

  

 
 
 
3.4. Diseño del plan de inserción del proyecto 
 
3.4.1. Programación de las actuaciones de inserción durante el proyecto 
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(Describir acciones a desarrollar, cronograma general de acciones propuesto, duración y otros 
recursos necesarios, responsable del seguimiento de dicho plan (determinar el perfil técnico) 
 
DDee  aaccuueerrddoo  ccoonn  llaass  eexxppeerriieenncciiaass  eenn  eessttee  ccaammppoo,,  ccuuaannddoo  ppllaanntteeaammooss  aa  llooss  aalluummnnooss  llaa 

ppoossiibbiilliiddaadd  ddee  ccrreeaarr  uunnaa  eemmpprreessaa,,  llaass  mmaayyoorreess  ddiiffiiccuullttaaddeess  ssee  eennccuueennttrraann  eenn  aattrraavveessaarr  llaa 

ffrroonntteerraa  ddee  llaa  ddeecciissiióónn  iinniicciiaall,,  ppuueess  ttééccnniiccaammeennttee  oorrggaanniizzaarr  uunnaa  eemmpprreessaa  nnoo  ppllaanntteeaa  pprroobblleemmaass 

iinnssaallvvaabblleess,,  ppeerroo  ssaallttaarr  eessaa  ffrroonntteerraa  ddee  llaa  ddeecciissiióónn  eess  uunn  aassuunnttoo  qquuee  ddeeppeennddee,,  aaddeemmááss  ddee  llaa 

ffoorrmmaacciióónn  aaddeeccuuaaddaa  eenn  llaa  aaccttiivviiddaadd  qquuee  ssee  qquuiieerree  eemmpprreennddeerr,,  ddee  llaa  iinnffoorrmmaacciióónn  ssoobbrree  llooss 

ddiivveerrssooss  aassppeeccttooss  qquuee  iinntteeggrraann  llaa  aaccttiivviiddaadd  eemmpprreessaarriiaall,,  ppoorr  lloo  qquuee  rreessuullttaa  nneecceessaarriioo  ooffrreecceerr  aa 

nnuueessttrrooss  aalluummnnooss//aass  uunn  pprreeppaarraacciióónn  aaddeeccuuaaddaa  ssoobbrree  ccoonnoocciimmiieennttooss  yy  ttééccnniiccaass  eemmpprreessaarriiaalleess 

bbáássiiccaass,,  ddaannddoo  aa  ccoonnoocceerr  eell  ccoommpplleejjoo  eennttrraammaaddoo  ddee  aappooyyoo  ffiinnaanncciieerroo  yy  ddee  oottrroo  ttiippoo  aall  qquuee 

ppuueeddeenn  aacccceeddeerr,,  aassíí  ccoommoo  llaa  ccoonnssttiittuucciióónn  ddee  uunnaa  rreedd  ddee  ccoonnttaaccttooss  ppeerrssoonnaalleess  yy  ssoocciiaalleess 

nneecceessaarriiooss  yy  bbáássiiccooss  eenn  eell  sseeccttoorr  ddoonnddee  qquuiieerreenn  rreeaalliizzaarr  ssuu  ttaarreeaa  eemmpprreessaarriiaall,,  ttooddoo  eelllloo  ccoonn  eell 

ffiinn  ddee  ccoonnttrriibbuuiirr  aa  llooggrraarr  qquuee  aaddqquuiieerraann  uunnaa  sseegguurriiddaadd  eenn  ssíí  mmiissmmooss  qquuee  lleess  ppeerrmmiittaa  llaannzzaarrssee  aa 

llaa  aavveennttuurraa  ddee  ccrreeaarr  ssuu  pprrooppiiaa  eemmpprreessaa..    EEnn  eessttee  sseennttiiddoo,,  eell  TTaalllleerr  ddee  EEmmpplleeoo  ssee  ccoonnffiigguurraa 

ccoommoo  iinnssttrruummeennttoo  ccoooorrddiinnaaddoorr  yy  ccaannaalliizzaaddoorr  ddee  llaa  ffoorrmmaacciióónn  yy  llaa  iinnffoorrmmaacciióónn  rreeffeerreennttee  aa  ttooddoo 

lloo  ccoonncceerrnniieennttee  aall  mmeerrccaaddoo  llaabboorraall..  MMoottiivvaarr,,  ccoommuunniiccaarr  ee  iinnvvoolluuccrraarr  hhaacciieennddoo  ppaarrttíícciippeess  aa 

ttooddaass  llaass  ppeerrssoonnaass  ddeell  pprrooyyeeccttoo  sseerráá  uunnoo  ddee  llooss  oobbjjeettiivvooss  pprriinncciippaalleess  qquuee  ssee  mmaarrqquuee  eessttee  TTaalllleerr 

ddee  EEmmpplleeoo..  

  

EEnnttrree  llaass  aacccciioonneess  tteennddeenntteess  aa  llaa  ccrreeaacciióónn  ddee  eemmpprreessaass,,  eell  TTaalllleerr  ddee  EEmmpplleeoo,,  aaddeemmááss  ddee  llooss 

ccoonntteenniiddooss  pprrooppiiooss  ddeell  mmóódduulloo  ddee  FFoorrmmaacciióónn  EEmmpprreessaarriiaall  yy  AAuuttooeemmpplleeoo,,  ppllaanniiffiiccaarráá  sseessiioonneess 

ffoorrmmaattiivvaass  ee  iinnffoorrmmaattiivvaass    aa  ccaarrggoo  ddee  llooss  ddiissttiinnttooss  eessttaammeennttooss  ooffiicciiaalleess  ((AAggeenncciiaa  ddee 

DDeessaarrrroolllloo,,  SSAAEE,,  UUTTEEDDLLTT´́SS,,  eettcc..)),,  eennttiiddaaddeess  ffiinnaanncciieerraass,,  eemmpprreessaarriiooss  ddee  llaa  ccoommaarrccaa  yy  ssoobbrree 

ttooddoo,,  ddee  eemmpprreessaarriiooss  ssuurrggiiddooss  ddee  llooss  pprrooggrraammaass  ddee  EE..TT..//CC..OO..//TT..EE  ccoonn  eell  ffiinn  ddee  eessttiimmuullaarr  yy 

oorriieennttaarr  aa  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess//aass--aalluummnnooss//aass  eenn  llooss  ppaassooss  aa  sseegguuiirr  ppaarraa  llaa  ccoonnssttiittuucciióónn  ddee 

eemmpprreessaass..  

  

EEssttaass  aacccciioonneess  sseerráánn  lllleevvaaddaass  aa  ccaabboo  aa  lloo  llaarrggoo  ddee  ttooddoo  eell  pprrooggrraammaa  ffoorrmmaattiivvoo  ccoonn  eessppeecciiaall 

aatteenncciióónn  eenn  llaa  22ªª  FFaassee  ddeell  mmiissmmoo,,  ddee  mmaanneerraa  qquuee  llaass  iinniicciiaattiivvaass  ssuurrggiiddaass  ppuueeddaann  lllleevvaarrssee  aa  llaa 

rreeaalliiddaadd  aa  ppaarrttiirr  ddee  llaa  ffiinnaalliizzaacciióónn  ddeell  pprrooggrraammaa,,  yy  aassíí,,  eevviittaarr  llaa  ddeessmmoottiivvaacciióónn  ddee  llooss 

ttrraabbaajjaaddoorreess//aass--aalluummnnooss//aass  aall  vveerrssee  ssiinn  eell  aappooyyoo  ddiirreeccttoo  ccoonn  qquuee  ccoonnttaabbaann  hhaassttaa  eennttoonncceess..  
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UUnn  ppuunnttoo  qquuee  mmeerreecceerráá  eessppeecciiaall  aatteenncciióónn  eess  eell  pprroobblleemmaa  ddee  llaa  iinnsseerrcciióónn  llaabboorraall  ddee  llaass  mmuujjeerreess 

yyaa  qquuee  llaa  iinnccoorrppoorraacciióónn  ddee  llaa  mmuujjeerr  eessppaaññoollaa  aall  mmeerrccaaddoo  ddee  ttrraabbaajjoo  ssee  eennccuueennttrraa  eennttrree  llaass  mmááss 

bbaajjaass  ddee  llaa  UUnniióónn  EEuurrooppeeaa,,  aauunnqquuee  llaa  ttaassaa  ddee  aaccttiivviiddaadd  ffeemmeenniinnaa  ssee  vvaa  aacceerrccaannddoo  ccaaddaa  vveezz  mmááss 

aa  llooss  nniivveelleess  rreeggiissttrraaddooss  eenn  oottrrooss  ppaaíísseess..  EEssttaa  iinnccoorrppoorraacciióónn  ddee  llaa  mmuujjeerr  aall  mmeerrccaaddoo  ddee  ttrraabbaajjoo 

nnoo  ssiieemmpprree  ssee  ttrraadduuccee  eenn  llaa  oobbtteenncciióónn  ddee  uunn    eemmpplleeoo,,  yyaa  qquuee  eenn  mmuucchhooss  ccaassooss  ssóólloo  ssuuppoonnee  llaa 

ffrruussttrraacciióónn  ddee  llaass  eexxppeeccttaattiivvaass  ddee  eennccoonnttrraarr  eemmpplleeoo  yy  llaarrggooss  ppeerrííooddooss  ddee  bbúússqquueeddaa,,  ssoobbrree  ttooddoo 

ssii  nnooss  rreeffeerriimmooss  aa  sseeccttoorreess  ddee  llaa  ccoonnssttrruucccciióónn  oo  ddee  llaa  iinndduussttrriiaa  eenn  ggeenneerraall,,  ddoonnddee  llaa  pprreesseenncciiaa 

ddee  llaa  mmuujjeerr  eess  mmeerraammeennttee  tteessttiimmoonniiaall..  

  

DDiivveerrssooss  eessttuuddiiooss  ccoonnssttaattaann  qquuee  llaa  ccaarreenncciiaa  ddee  iinnffoorrmmaacciióónn  aappuunnttaaddaa  aanntteerriioorrmmeennttee  eess  mmááss 

aaccuussaaddaa  eenn  llaass  mmuujjeerreess  ppoorr  ccuueessttiioonneess  eedduuccaattiivvaass  yy  ccuullttuurraalleess  qquuee  llee  hhaann  iinncciittaaddoo  aa  aaddooppttaarr 

aaccttiittuuddeess  mmááss  bbiieenn  ppaassiivvaass  yy  aalleejjaaddaass  ddee  llaa  iinniicciiaattiivvaa  eemmpprreessaarriiaall..  CCoommoo  ccoonnsseeccuueenncciiaa  ddee  eessttaa 

eedduuccaacciióónn,,  llaa  mmuujjeerr  hhaa  mmaanntteenniiddoo  eessccaassooss  ccoonnttaaccttooss  ccoonn  eell  mmuunnddoo  eemmpprreessaarriiaall  yy  hhaa 

ddeessaarrrroollllaaddoo  uunnaa  ffaallttaa  ddee  ccoonnffiiaannzzaa  eenn  ssíí  mmiissmmaa  eenn  eessttee  tteerrrreennoo,,  aassppeeccttooss  qquuee  uunniiddooss  aa  uunnaa  ffaallttaa 

ddee  iinnffoorrmmaacciióónn  eeccoonnóómmiiccaa  bbáássiiccaa  yy  aa  uunnaa  ddeessccoonnffiiaannzzaa  ddee  llooss  eemmpprreessaarriiooss  aannttee  llaa  ccoonnttrraattaacciióónn 

ddee  llaa  mmuujjeerr,,  ssee  hhaann  ccoonnvveerrttiiddoo  eenn  llooss  pprriinncciippaalleess  oobbssttááccuullooss  ppaarraa  ssuu  iinnsseerrcciióónn  ..  EEnn  eessttee  sseennttiiddoo,, 

eell  TTaalllleerr  ddee  EEmmpplleeoo  eessttaarráá    eenn  ppeerrmmaanneennttee  ccoonnttaaccttoo  ccoonn  llaa  AAssoocciiaacciióónn  ddee  MMuujjeerreess,,  llaa  AAggeenncciiaa 

ddee  DDeessaarrrroolllloo  LLooccaall,,  eell  CCeennttrroo  ddee  IInnffoorrmmaacciióónn  aa  llaa  MMuujjeerr  eenn  llaa  ccoommaarrccaa  ddee  llaa  AAxxaarrqquuííaa  yy  oottrrooss 

aaggeenntteess  ssoocciiaalleess  ddee  áámmbbiittoo  ccoommuunniittaarriioo  yy  llooccaall  ppaarraa  ddiisseeññaarr  eessttrraatteeggiiaass  qquuee  ppeerrmmiittaann  llaa 

ccrreeaacciióónn  ddee  eemmpprreessaass  ccoonnssttiittuuiiddaass  ppoorr  mmuujjeerreess..  

  

EEnn  eessttee  mmiissmmoo  sseennttiiddoo  yy  rreeffeerreennttee  aall  ccoolleeccttiivvoo  ddee  ddiissccaappaacciittaaddooss,,  eell  TTaalllleerr  ddee  EEmmpplleeoo  aaddaappttaarráá 

llooss  ccoonntteenniiddooss  ffoorrmmaattiivvooss  ddee  aaccuueerrddoo  aa  llaass  ccaarraacctteerrííssttiiccaass  ppeerrssoonnaalleess  ddee  ccaaddaa  uunnoo  ddee  eellllooss  yy  ssee 

mmaanntteennddrráánn  rreeuunniioonneess  ccoonn  eemmpprreessaarriiooss  ddee  llaa  ccoommaarrccaa,,  eenn  llaass  qquuee  ssee  lleess  iinnffoorrmmaarráá  ddee  llaass 

ssuubbvveenncciioonneess  ppaarraa  llaa  ccoonnttrraattaacciióónn  ddee  eessttaass  ppeerrssoonnaass..  

  

AAll  hhaabbllaarr  ddee  iinnsseerrcciióónn  llaabboorraall,,  nnoo  ddeebbeemmooss  oollvviiddaarr  llaa  ppoossiibbiilliiddaadd  qquuee  ppuueeddeenn  bbrriinnddaarr  llaass 

eemmpprreessaass  yyaa  eessttaabblleecciiddaass  aa  llaa  hhoorraa  ddee  llooggrraarr  uunn  ttrraabbaajjoo  ppoorr  ccuueennttaa  aajjeennaa..  AAnnttee  eessttoo,,  ssee  lllleevvaarráánn 

aa  ccaabboo  ddiivveerrssaass  sseessiioonneess  eennccaammiinnaaddaass  aa  qquuee  llooss//llaass  ppaarrttiicciippaanntteess  eenn  eell  pprrooyyeeccttoo  aaddqquuiieerraann  llaass 

ccoommppeetteenncciiaass  yy  hhaabbiilliiddaaddeess  nneecceessaarriiaass  ppaarraa  llaa  bbúússqquueeddaa  ddee  eemmpplleeoo,,  aall  ttiieemmppoo  qquuee  ssee 
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mmaanntteennddrráánn  ccoonnttaaccttooss  ccoonn  eemmpprreessaarriiooss  rreellaacciioonnaaddooss  ccoonn  ccaaddaa  uunnaa  ddee  llaass  eessppeecciiaalliiddaaddeess 

iimmppaarrttiiddaass  ppaarraa  pprrooppiicciiaarr  llaa  ccoonnttrraattaacciióónn  ddee  nnuueessttrrooss  ttrraabbaajjaaddoorreess//aass--aalluummnnooss//aass..  

 
 (Recursos que aporta la Entidad Promotora para el desarrollo del plan de inserción) 
 
AAggeenncciiaa  LLooccaall  ddee  PPrroommoocciióónn  ddee  EEmmpplleeoo  ddee  llooss  AAyyuunnttaammiieennttooss  ddee  EEll  BBoorrggee  yy  AAllmmáácchhaarr,,  aassíí 

ccoommoo  llaa  EEssttrruuccttuurraa  BBáássiiccaa  ddeell  CCoonnssoorrcciioo  ddee  llaa  UUnniiddaadd  TTeerrrriittoorriiaall  ddee  EEmmpplleeoo  DDeessaarrrroolllloo  LLooccaall 

yy  TTeeccnnoollóóggiiccoo  ““SSaallvvaaddoorr  RRuueeddaa””..  

 
 
 
3.4.2. Determinar cómo se va a dar cumplimiento al art. 13:  “ proporcionar a los 
alumnos orientación, asesoramiento, información profesional y formación empresarial “ 
 
 
LLooss  ccoonntteenniiddooss  rreeffeerreenntteess  aa  oorriieennttaacciióónn,,  aasseessoorraammiieennttoo,,  iinnffoorrmmaacciióónn  pprrooffeessiioonnaall  yy  ffoorrmmaacciióónn 

pprrooffeessiioonnaall  ssee  iimmppaarrttiirráánn  aa  ttrraavvééss  ddeell  AAggeennttee  LLooccaall  ddee  PPrroommoocciióónn  ddee  EEmmpplleeoo  aassíí  ccoommoo  eell 

aappooyyoo  ddee  llooss  TTééccnniiccooss  EEssttrruuccttuurraa  BBáássiiccaa  yy  CCoommpplleemmeennttaarriiaa  ddeell  CCoonnssoorrcciioo  UUTTEEDDLLTT  ““ 

SSaallvvaaddoorr  RRuueeddaa””,,  ccoonn  sseeddee  eenn  nnuueessttrroo  mmuunniicciippiioo..  

 
 
3.4.3. Describir sistemas de coordinación entre SAE (centros Andalucía Orienta, 
UTEDLTs,...), Entidades Promotoras y ET/CO/TE  y otros agentes que participen en la 
inserción 
 
 
LLaa  ccoooorrddiinnaacciióónn  eennttrree  llaass  ddiissttiinnttaass  uunniiddaaddeess  eenn  eell  áámmbbiittoo  ddeell  SSAAEE,,  sseerráá  ffuunncciióónn  ddeell  DDiirreeccttoorr 

ddeell  TTaalllleerr  ddee  EEmmpplleeoo  eell  lllleevvaarr  aaccaabboo  llaa  mmeenncciioonnaaddaa  llaabboorr  ppaarraa  llaa  ccoonnsseeccuucciióónn  ddee  llaa  iinnsseerrcciióónn 

llaabboorraall  pprreevviissttaa  eenn  eessttee  pprrooyyeeccttoo  ddee  eemmppeelloo  ––  ffoorrmmaacciióónn..  

 
 
3.4.4. Otras instituciones y agentes que participen en la inserción 
 
(Relacionar entidades (tanto públicas como privadas), acuerdos, compromisos de contratación, 
realización de visitas, prácticas) 
 
DDuurraannttee  eell  ddeessaarrrroolllloo  ddeell  TTaalllleerr  ddee  EEmmpplleeoo,,  ssee  rreeaalliizzaarráánn  llaass  vviissiittaass  aa  eemmpprreessaass,,  aassoocciiaacciioonneess 

eemmpprreessaarriiooss,,  aauuttóónnoommooss,,  aarrtteessaannooss,,  rreessiiddeenncciiaass,,  ggeerriiááttrriiccooss,,  eettcc..,,  eenn  ggeenneerraall  aall  sseeccttoorr 

eemmpprreessaarriiaall  ddee  llaa  zzoonnaa,,  qquuee  ppoorr  ppaarrttee  ddeell  eeqquuiippoo  ddiirreeccttiivvoo  yy  ddoocceennttee  eessttiimmeenn  nneecceessaarriiaass  yy 

ooppoorrttuunnaass  ppaarraa  llaa  ccoonnsseeccuucciióónn  ddeell  ppllaann  pprreevviissttoo  ddee  iinnsseerrcciióónn  llaabboorraall..  AA  ccoonnttiinnuuaacciióónn 
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rreefflleejjaammooss  llaass  eennttiiddaaddeess  ttaannttoo  ppúúbblliiccaass  ccoommoo  pprriivvaaddaass  mmááss  rreepprreesseennttaattiivvaass  eenn  nnuueessttrroo  tteerrrriittoorriioo..  

 
••  AAssoocciiaacciióónn  ddee  EEmmpprreessaarriiooss  ddee  LLaa  AAxxaarrqquuííaa  yy  eenn  ccoonnccrreettoo  llaa  AAssoocciiaacciióónn  qquuee  ssee  eessttaa 

ccoonnssttiittuuyyeennddoo  ddee  jjóóvveenneess  eemmpprreessrriiooss  eenn  llaa  llooccaalliiddaadd..  

••  AAssoocciiaacciióónn  ddee  AAuuttóónnoommooss  yy  AArrtteessaannooss..  

••  EEnnttiiddaaddeess  FFiinnaanncciieerraass  

••  EEmmpprreessaarriiooss  ssuurrggiiddooss  ddee  pprrooggrraammaass  aanntteerriioorreess..  

••  RReessiiddeenncciiaass  ddee  llaa  CCoommaarrccaa..  

••  AAssoocciiaacciióónn  ddee  MMuujjeerreess..  

••  AAggeenncciiaa  ddee  PPrroommoocciióónn  yy  DDeessaarrrroolllloo  LLooccaall..  

••  EEll  CCeennttrroo  ddee  IInnffoorrmmaacciióónn  aa  llaa  MMuujjeerr  eenn  llaa  ccoommaarrccaa  ddee  llaa  AAxxaarrqquuííaa..  

 
 
 
3.4.5. Programas de desarrollo e iniciativas para mejorar la inserción con los que se 
puedan producir sinergias 
 
 
PPRROODDEERR  ddee  AAnnddaalluuccííaa  yy  LLEEAADDEERR  PPLLUUSS  CCoommaarrccaa  ddee  llaa  AAxxaarrqquuííaa,,  aammbbooss  pprrooggrraammaass  ddee 

ddeessaarrrroolllloo  tteerrrriittoorriiaall  ccoonntteemmppllaann  eenn  ssuu  eejjeeccuucciióónn  yy  ddeessaarrrroolllloo  aacccciioonneess  yy  mmeeddiiddaass 

ssuubbvveenncciioonnaabblleess  ppaarraa  llaa  iinnsseerrcciióónn  llaabboorraall  yy  llaa  ccrreeaacciióónn  ddee  eemmpplleeoo  ddee  jjóóvveenneess  yy  mmuujjeerreess  eenn  eell 

mmeeddiioo  rruurraall  

 
 
 
3.4.6. Fomento del espíritu empresarial 
 
(Acciones que se van a llevar a cabo como: acciones de motivación, jornadas de sensibilización, 
detección de iniciativas autoempleo, etc) 
 

LLaa  ccoonnssttiittuucciióónn  ddee  uunnaa  rreedd  ddee  ccoonnttaaccttooss  ppeerrssoonnaalleess  yy  ssoocciiaalleess  nneecceessaarriiooss  yy  bbáássiiccooss  eenn  eell 

sseeccttoorr  ddoonnddee  qquuiieerreenn  rreeaalliizzaarr  ssuu  ttaarreeaa  eemmpprreessaarriiaall,,  ttooddoo  eelllloo  ccoonn  eell  ffiinn  ddee  ccoonnttrriibbuuiirr  aa  llooggrraarr 

qquuee  aaddqquuiieerraann  uunnaa  sseegguurriiddaadd  eenn  ssíí  mmiissmmooss  qquuee  lleess  ppeerrmmiittaa  llaannzzaarrssee  aa  llaa  aavveennttuurraa  ddee  ccrreeaarr  ssuu 

pprrooppiiaa  eemmpprreessaa..    EEnn  eessttee  sseennttiiddoo,,  eell  TTaalllleerr  ddee  EEmmpplleeoo  ssee  ccoonnffiigguurraa  ccoommoo  ccoooorrddiinnaaddoorr  yy 

ccaannaalliizzaaddoorr  ddee  llaa  ffoorrmmaacciióónn  yy  llaa  iinnffoorrmmaacciióónn  rreeffeerreennttee  aa  ttooddoo  lloo  ccoonncceerrnniieennttee  aall  mmeerrccaaddoo 

llaabboorraall..    
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MMoottiivvaarr,,  ccoommuunniiccaarr  ee  iinnvvoolluuccrraarr  hhaacciieennddoo  ppaarrttíícciippeess  aa  ttooddaass  llaass  ppeerrssoonnaass  ddeell  pprrooyyeeccttoo  sseerráá 

uunnoo  ddee  llooss  oobbjjeettiivvooss  pprriinncciippaalleess  qquuee  ssee  mmaarrqquuee  eessttee  TTaalllleerr  ddee  EEmmpplleeoo..  

  

PPllaanniiffiiccaacciióónn  sseessiioonneess  ffoorrmmaattiivvaass  ee  iinnffoorrmmaattiivvaass    aa  ccaarrggoo  ddee  llooss  ddiissttiinnttooss  eessttaammeennttooss  ooffiicciiaalleess 

((AALLPPEESS,,  UUTTEEDDLLTT´́SS,,  AAnnddaalluucciiaa  OOrriieennttaa,,    eettcc..)),,  eennttiiddaaddeess  ffiinnaanncciieerraass,,  eemmpprreessaarriiooss  ddee  llaa 

ccoommaarrccaa  yy  ssoobbrree  ttooddoo,,  ddee  eemmpprreessaarriiooss  ssuurrggiiddooss  ddee  llooss  pprrooggrraammaass  ddee  EE..TT..//CC..OO..//TT..EE  ccoonn  eell  ffiinn  ddee 

eessttiimmuullaarr  yy  oorriieennttaarr  aa  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess//aass--aalluummnnooss//aass  eenn  llooss  ppaassooss  aa  sseegguuiirr  ppaarraa  llaa  ccoonnssttiittuucciióónn 

ddee  eemmpprreessaass..  

 
 
 
 
 
 
 
3.4.7. Implicación con el empresariado 
 
(Establecer qué sistema se va a utilizar. Cómo se va a realizar la detección de necesidades de 
personal cualificado entre el empresariado. Cómo se va a divulgar o difundir el programa entre el 
empresariado. Visitas a empresas...) 
 
VViissiittaass  aa  EEmmpprreessaass,,  CCoonnttaaccttooss  ccoonn  eemmpprreessaarriiooss  rreellaacciioonnaaddooss  ccoonn  ccaaddaa  uunnaa  ddee  llaass 

eessppeecciiaalliiddaaddeess  iimmppaarrttiiddaass  ppaarraa  pprrooppiicciiaarr  llaa  ccoonnttrraattaacciióónn  ddee  nnuueessttrrooss  ttrraabbaajjaaddoorreess//aass..  LLaa 

ddiivvuullggaacciióónn  ddeell  pprrooggrraammaa  eennttrree  eell  eemmpprreessaarriiaaddoo  ssee  rreeaalliizzaarráá  aattrraavvééss  ddee  sseessiioonneess  ffoorrmmaattiivvaass  ee 

iinnffoorrmmaattiivvaass    aa  ccaarrggoo  ddee  llooss  ddiissttiinnttooss  eessttaammeennttooss  ooffiicciiaalleess  ((AALLPPEESS,,  UUTTEEDDLLTT´́SS,,  AAnnddaalluucciiaa 

OOrriieennttaa,,    eettcc..))  

 
 
 
3.5. Seguimiento y evaluación del plan  
 
3.5.1. Describir de qué forma se va a realizar el seguimiento al plan de inserción en los 6 
meses posteriores a la finalización y la evaluación del mismo 
 
 
EEll  sseegguuiimmiieennttoo  yy  eevvaalluuaacciióónn  ddeell  ppllaann  ddee  iinnsseerrcciióónn  ddee  llaass    aacccciioonneess  sseerráánn  lllleevvaaddaass  aa  ccaabboo  aa  lloo 

llaarrggoo  ddee  ttooddoo  eell  pprrooggrraammaa  ffoorrmmaattiivvoo  ccoonn  eessppeecciiaall  aatteenncciióónn  eenn  llaa  22ªª  FFaassee  ddeell  mmiissmmoo,,  ddee  mmaanneerraa 

qquuee  llaass  iinniicciiaattiivvaass  ssuurrggiiddaass  ppuueeddaann  lllleevvaarrssee  aa  llaa  rreeaalliiddaadd  aa  ppaarrttiirr  ddee  llaa  ffiinnaalliizzaacciióónn  ddeell 
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pprrooggrraammaa,,  yy  aassíí,,  eevviittaarr  llaa  ddeessmmoottiivvaacciióónn  ddee  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess//aass..  

(Seguimiento y el apoyo en los 6 meses siguientes al fin del proyecto: quién, cómo, cuándo, qué
recursos...) 
 
EEll  sseegguuiimmiieennttoo  yy  aappooyyoo  dduurraannttee  llooss  66  mmeesseess  ppoosstteerriioorreess  aa  llaa  ffiinnaalliizzaacciióónn  ddeell  pprrooyyeeccttoo  ddee 

eemmpplleeoo  ––  ffoorrmmaacciióónn,,  yy  aassíí,,  eevviittaarr  llaa  ddeessmmoottiivvaacciióónn  ddee  llooss  ttrraabbaajjaaddoorreess//aass,,  llaass    aacccciioonneess  ddee 

sseegguuiimmiieennttoo  yy  aappooyyoo  aa  llooss  ttrraabbaajjddoorreess//aass  ppaarrttiicciippaanntteess  sseerráá  lllleevvaaddoo  aa  ccaabboo  ppoorr  eell  AALLPPEE  ddeell 

mmuunniicciippiioo,,  ddee  mmaanneerraa  qquuee  llaass  iinniicciiaattiivvaass  ssuurrggiiddaass  ppuueeddaann  lllleevvaarrssee  aa  llaa  rreeaalliiddaadd  aa  ppaarrttiirr  ddee  llaa 

ffiinnaalliizzaacciióónn  ddeell  pprrooggrraammaa..  

 
 
 
 
3.5.2. Nº de empleos previstos en las distintas modalidades y porcentaje de inserción 
previsto, contando con las acciones diseñadas, acuerdos de colaboración y de fomento de 
actividad emprendedora: 
 
 
      

-Autoempleo: 3 
      -Trabajo por cuenta ajena: 13 
      - Trabajo concertado por la Entidad Promotora: 2 
      - Total (% previsto:) 75 % 
 
 
3.6. Resultados de inserción laboral en proyectos anteriores 
 
(Este proyecto podría acompañarse de un informe de la oficina SAE en la que se tramitará la
oferta de ser aprobado el proyecto) 
 
El resultado de inserción laboral conseguido durante el desarrollo de las Casas de Oficios

“RUTA DE LA PASA I, II, III, así como del Taller de Empleo “EL PASERO”, desarrollado

durante los año 1.997, 1.998, 2.000 y 2.006, según información municipal (ALPE) fue de un

porcentaje de inserción superior al 70%, en su mayoría jóvenes y mujeres que se formaron en

los Módulos de Albañilería, Jardinería y Viveros, Cerámica y Ayuda a Domicilio. 
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SOLICITUD DE AYUDAS PÚBLICAS PARA TALLERES DE EMPLEO 
                                       (Orden de 5 de Diciembre de 2006, BOJA núm. 241 de 15 de Diciembre de 2006) 

 
4.- PLANES INTEGRALES DE EMPLEO 
 
Si existe algún plan de desarrollo que afecte a la zona territorial de influencia donde se ubica el 
proyecto, con creación de empleo, indicar sus principales características: 
 
4.1. Vinculación del proyecto a un itinerario de inserción diseñado por el Servicio 
Andaluz de Empleo, de conformidad con el Decreto 85/2003, de 1 de Abril, por el que se 
establecen los programas para la inserción laboral de la Junta de Andalucía, o aquel que 
lo modifique o sustituya 
 
4.2. Organismo promotor del Plan: 
 
CCEENNTTRROO  DDEE  DDEESSAARRRROOLLLLOO  RRUURRAALL  DDEE  LLAA  AAXXAARRQQUUIIAA  

CC//  DDooccttoorr  GGóómmeezz  CCllaavveerroo,,  1199  

2299..771199  BBeennaammooccaarrrraa  

TTeellééffoonnoo  995522  5500  9977  2277  FFaaxx::  995522  5500  9977  2288  

CCoorrrreeoo  eelleeccttrróónniiccoo  cceeddeerrááss@@iinntteerrbbooookk..nneett  

4.3. Inversiones previstas: 
 
 
4.4. Financiación de las inversiones: 
 
 
4.5. Puestos de Trabajo que se crean: 
 
 
4.6. Principales actividades que se llevan a cabo: 
 
► EJE ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 1: Mejora de la competitividad y de las estructuras 

productivas en sectores tradicionales. 
► EJE ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 2: Modernización de la Horticultura y fruticultura. 
► EJE ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 3: Adecuación y modernización de nuestra estructura 

ganadera tradicional y creación y mejora de la industria de aprovechamiento para derivados de la 
ganadería. 

► EJE ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 4: Mejora y adecuación de la oferta turística. 
► EJE ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 5: Medio Ambiente, entorno natural y patrimonio rural. 
► EJE ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 6: Nuevos productos relacionados con nuestra estructura 

productiva. 
► EJE ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 7: Fomento de la industria no agraria y de infraestructuras 

industriales así como programas de implantación de empresas en polígonos industriales. 
► EJE ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 8: Formación, empleo, recursos humanos, y asistencia técnica. 
► EJE ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 9: Implantación de Nuevas Tecnologías. 
►  EJE ESTRATÉGICO DE DESARROLLO 10: Trasnacionalidad y proyectos comunes entre 

grupos. 
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